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UvoD
O kurikulumu

Kurikulum se shvaéa kao teorijska koncepcija koja se u praksi odredenog vrtica
provjerava, modificira, izgraduje, kontinuirano mijenja i razvija. Uvazavajuci najnovije
znanstvene spoznaje o nacinima ucenja djece predskolske dobi, naglasak se stavlja na
aktivnost djeteta i interakciju s okolinom, kurikulum polazi od djeteta-temelji se na dobrom
razumijevanju djeteta-njegovih interesa, razvojnih potreba i mogucnosti, postoje¢ih znanja i
razumijevanja, kognitivnih strategija i stilova ucenja, profila inteligencije, modaliteta i
kvalitete komunikacije s drugima, kreativnih i drugih potencijala. Kurikulum vrti¢a*“ Mali
princ* otvoren je, dinamican i razvojan, razvija se i mijenja na temelju ucenja, istrazivanja i
suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Sadrzaji djetetova ucenja nisu strogo
propisani jer se poucavanje zamjenjuje ucenjem cinjenjem, izravnim stjecanjem iskustva, pa
se materijali i sadrzaji nude na temelju praenja i podrzavanja interesa i inicijativa djece.
Holistic¢ka, tj. integrirana priroda kurikuluma podrazumijeva cjelovit odgoj i obrazovanje,
uskladen s integriranom prirodom odgoja 1 ucenja djeteta. Humanisticka 1 razvojno-
primjerena orijentacija kurikuluma usmjerena je na razvoj kapaciteta svakog pojedinog djeteta
te na poStivanje interesa, potreba i prava djeteta. Dijete, sukladno svojim interesima,
potrebama 1 mogucénostima, slobodno bira sadrzaje i partnere svojih aktivnosti te istrazuje 1
u¢i na naéin na koji je njemu svrhovit. Zadatak vrti¢a je poticati procese osposobljavanja
djece za snalazenje u sadaSnjosti 1 u buduénosti. Zato vecu vrijednost imaju ona odgojno-
obrazovna djelovanja koja djeci omogucavaju ,,ucenje ucenja““- nego ucenje odredenih
sadrzaja. Razvoj kurikuluma zapocinje prouc¢avanjem i mijenjanjem okruzenja, na nacin da
ono omogucuje interakciju, istrazivanje, kretanje i neovisnost. Djeca ucée aktivno, sudjelujudi,
Cine¢i, suraduju¢i s drugima. Konstruiranje znanja je socijalni proces. Najbolje je kad
sudionicko i posveceno konstrukciji znacenja umjesto suhoparnoj reprodukeiji. Vizija djecjeg
vrtica "Mali princ” je bogatstvo programa i materijalnog okruzenja koji promoviraju razvoj
potencijala svakog djeteta. Misija naseg vrti¢a je kreiranje primjerenog prostorno materijalnog

okruZenja koje omogucuje razvoj kompetentnog i sretnog djeteta.



NASA VIZIJA KURIKULUMA VRTICA

Za dijete

sigurnost svakog djeteta

samopouzdanje i samopostovanje djeteta

sposobnost razumijevanja vlastitih potreba
(tjelesnih,emocionalnih,spoznajnih,socijalnih,komunikacijskih i sl.)

sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih

uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima
(sudjelovanje,pregovaranje,rjeSavanje sukoba,razumijevanje i postivanje razli¢itosti
medu ljudima )

istrazivanje i razvijanje kompetencija

samostalnost u obavljanju aktivnosti(samostalnost djetetova djelovanja,misljenja i
odlucivanja)

usvajanje 1 prakti¢na uporaba 1 predodzba kojima dijete razumije i objasnjava
sebe,svoje ponasanje i izbore

stjecanje 1 razvoj vjestina ucenja (povezivanja sadrzaja,logickog
misljenja,argumentiranja,zakljucivanja i rjeSavanja problema)

osiguravanje kvalitetne prilagodbe trenutacnom okruZenju i kvalitetno osposobljavanje
za izazove koji o¢ekuju dijete(primjerice polazak u §kolu)-moguénost prilagodbe
novim, promjenjivim okolnostima

sposobnost odgovornoga ponasanja u okruzenju (prirodnom i materijalnom)
zivljenje i ucenje prava djeteta

dobrobit i radost svakog djeteta

Za roditelje :

podrska obitelji u podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge
uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitelj

zadovoljstvo roditelja

Za prostorno, materijalno i vremensko okruZenje :



* organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na promoviranje susreta,
komunikaciju i interakciju; omogucava distanciranje djeteta iz grupnih zbivanja i pravo na

privatnost

* bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih materijala koji poticu

aktivnu konstrukciju znanja

* odrzavanje estetike

» fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvazavanju djetetovih potreba
* okruzenje koje zrcali zaposlene i njihovu sliku o djetetu

Za ozradje:

» model uskladenog zivljenja koji postuje prava djeteta u skladu s humanim vrijednostima

koje razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike ucenja

* osnazivanje zastitnih mehanizama i umanjivanje rizicnih ¢imbenika

« prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice 1 drustva
Za strucni tim i odgojitelje:

* osnaZivanje osobnih 1 profesionalnih kompetencija za primjereno 1 funkcionalno djelovanje

u odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima

* razvijanju Sto kvalitetnijeg vrti¢a / odgojno-obrazovnog procesa

* razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim interakcijama;
* razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu

* razvijanje refleksivne prakse

* proklamiranje humanih vrijednosti

Za ostale zaposlenike:

* razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu ulogu / poslove, na

dobrobit djeteta, na cjelokupno ozragje vrtica.



PODRUCJA KOMPETENCIJSKIH DIMENZIJA

Temeljna znanja : usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzbi kojima dijete razumije

1 objasnjava sebe, svoje ponasanje i izbore, odnose s drugim osobama u svom okruZenju te
svijetom koji zivi 1 koji ga okruzuje . Ocekuje se da dijete izgradi znanja koja mu
omogucavaju nesmetanu komunikaciju s vrSnjacima i odraslima, te medudjelovanje sa
sadrzajima ucenja, da mu se osigura kvalitetna prilagodba u trenutanom okruzenju te ga se

kvalitetno osposobi za izazove koji ga ocekuju kao $to je, primjerice, polazak u skolu.

Viestine i sposobnosti: stjecanje i1 razvoj vjeStina uenja, povezivanja sadrZaja, logi¢kog

misljenja, argumentiranja, zakljucivanja i1 rjeSavanja problema, sposobnost propitivanja
vlastitih ideja i zamisli djeteta te argumentirano iznoSenje vlastitih nacina razmisljanja,
sposobnost identifikacije razliCitih izvora u€enja i njihove raznovrsne primjene, preuzimanje
inicijative, (samo)organizacije, vlastitth aktivnosti 1 vjeStina vodenja, sposobnost
razumijevanja vlastitih  potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih,
komunikacijskih 1 sl.) i potreba drugih te njihova zadovoljavanja na druStveno prihvatljiv
nacin, sposobnost uspostavljanja, razvijanja i odrZzavanja kvalitetnih odnosa s drugom djecom
1 odraslima (sudjelovanje,pregovaranje, rjeSavanje sukoba), razumijevanje 1 poStivanje
raznolikosti medu ljudima, sposobnost zajednickog (uskladena) djelovanja djeteta s drugima
(drugom djecom 1 odraslima), sposobnost odgovornoga ponaSanja prema sebi, drugima i
okruzenju (prirodnom i materijalnom), eti¢nost, solidarnost, povjerenje i tolerancija u
komunikaciji s drugima, sposobnost (samo)poticajna na djelovanje, (samo)organizacija i
(samo)vodenja aktivnosti, samostalnost u obavljanu aktivnosti (samostalnost djetetova
djelovanja, misljenja 1 odlu¢ivanja), mogucnost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima
(okretnost i prilagodljivost), stvaranje i zastupanje novih ideja (kreativnost), sposobnost
promisljanja i samoprocjene vlastitog rada 1 postignuéa, inicijativnost i poduzetnicke

sposobnosti.

Vrijednosti_i_stavovi: prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i

drustva . Vrijednost 1 se temelje i proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske obrazovne politike za
cjeloviti osobni razvoj djeteta, za Cuvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i
prirodne bastine Republike Hrvatske za europski suzivot koji omogucuje napredak i odrzivi
razvoj . Posebna se pozornost pridaje osmisljavanu aktivnosti namijenjenih angaziranju

razli¢itih (viSestrukih) inteligencija i razvoju kompetencija i Sposobnost djece, poput :



e Sposobnosti ucenja (uciti kako uciti)

e Komunikacija na materinjem jeziku

e Komunikacija na stranom jeziku

e Socijalna i gradanska kompetencija

e Matematicka kompetencija i osnove kompetencije u prirodoslovlju
e Digitalna kompetencija

¢ Inicijativnost i poduzetnistvo

e Kulturna svijest i istrazivanje

e Motoricka kompetencija

Oblikovanje kurikuluma temeljimo na pazljivom promatranju i slusanju djece 1 na

dokumentiranju njihovih aktivnosti .

SVRHA I VAZNOST DJECJEG VRTICA MALI PRINC

Temeljna uloga ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u vrtiCu odnosi se na
stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove sposobnosti, doprinos kvaliteti njegova
odrastanja i posredno kvaliteti njegova obiteljskog zivota . Svrha odgojno-obrazovnog rada je
osigurati takve uvijete koji jamce razvoj svih sposobnosti svakog djeteta te osiguravanju
jednake moguénosti svojoj djeci. U vrticu ¢e se stvarati materijalni 1 kadrovski uvjeti te
socijalno i poticajno prostorno materijalno okruzenje za stjecanje bogatih iskustava za

kvalitetan Zivot djeteta.

Djetetov razvoj pocinje upoznavanjem samog sebe 1 otvaranjem u svijet 1 odnos s
drugima . Svojim ¢emo radom brinuti da osiguramo izazove koji ¢e omoguditi raznolikost
iskustava kojima ¢e djeca uz vlastitu aktivnost stjecati znanja i iskustva o svijetu §to ih
okruzuje, a istovremeno razvijati sposobnost za razvoj uma i maste, prosudivanje i1 osjecaj
odgovornosti . Za uspjesan razvoj djeteta znacajan je odnos obitelji i ustanove, obitelj i vrti¢ u
utjecaju na dijete medusobno se povezuju i ispreplicu . U tom odnosu vazna je podjela
odgovornosti 1 razli¢itih nadleznosti . U nasem vrticu posebno mjesto u radu zauzima
gradenje profesionalnih, suradnickih i partnerskih odnosa s roditeljima . U tom kontekstu
osobit trud ulaze se u stvaranje osobno i socijalno potkrepljuju¢ih situacija za aktivnu i
ravnopravnu interakciju i komunikaciju odgojitelja i roditelja. Vrti¢c predstavljaju

zaposlenici koji sa svojim znanjem, kompetencijama, vrijednostima i kulturom Zzivljenja



omogucuju kvalitetu zivljenja u vrtiu svojoj djeci i ujedno razvijaju identitet i posebnost
svakog pojedinca. Zivot i rad u vrtiéu temelji se na medusobnoj odgovornosti i razvijanju
kulture dijaloga usmjerenog na dobrobit djeteta te kvalitetno reagiranje i konstruktivno
rjeSavanje problema vezanih uz odgoj i razvoj djece . Ovdje smo zbog djece i za djecu kojoj
zelimo omogucditi sigurno i1 poticajno okruzenje za rast i razvoj . Roditelje ¢emo dosljedno i
korektno izvje$¢ivati o razvoju njihovog djeteta, a skrbit ¢emo i za vlastiti strucni i
profesionalni razvoj . NaSa vizija ovog Kurikuluma tezi osiguranju uvjeta potrebnih za
cjelovit razvoj svakog djeteta . Odgojno-obrazovne ishode donose odgojitelji i strucni
suradnici poznavaju¢i potrebe djece (tjelesne, emocionalne, spoznajne, socijalne,
komunikacijske i sl.) te njihove individualne potencijale , a odnose se na razvoj temeljnih
kompetencija : znanja, vjeStina, stavova, Kkreativnosti, inovativnosti, kritiCkog misljenja,
inicijativnosti, estetskog vrednovanja, odgovornosti, odnosa prema sebi, drugima i okolini i
dr. Pritom je igra osnovni model u¢enja i cjelovitog razvoja djeteta . To se postize otvorenim
didakti¢ko-metodickim sustavom koji djeci i djelatnicima u odgoju i obrazovanju omogucuje
slobodu u izboru sadrzaja, metoda i oblika rada $to je preduvjet razvoja kreativnog misljenja ,
autonomije i odgovornosti . Pritom je zadaCa odraslih pruzati odgovarajuce poticaje i
inicijativu za suradnic¢ko ucenje . Nacin na koji potic¢emo aktivno i suradnicko ucenje djece je
kontinuirano stvaranje primjerenog okruzenja . Stimulirajuce okruZenje je ono u kojem
prevladavaju pozitivne drustvene interakcije i medusobno povjerenje . U takvom okruZenju
djeca razvijaju socijalne vjestine i kompetencije . Odgojitelji podrZzavaju suradnicko ucenje
djece kroz posebne strategije podrske, kreirajuci prostorno-materijalni, socijalni i vremenski

kontekst, primjenjujuéi suvremene spoznaje psihologije ranog razvoja .

Strategije podrske kroz :

Prostorno-materijalni kontekst koji kao cilj ima podrzavanje djetetova ucenja i razvoja , Sto
znaci dobru pedagosku osmisljenost s visokim obrazovnim potencijalom . Cjelokupni prostor
soba dnevnih boravaka i pred prostora treba biti strukturiran tako da poziva djecu na igru i
aktivnosti u osmisljenim centrima za igru . Materijali unutar jednog centra trebaju podupirati
razli¢ite razine kompetencije djece kako bi svako dijete osjetilo uspjeh i izazov za daljnje
istrazivanje i uéenje . Stru¢ni djelatnici svakodnevno prate djetetove akcije i sukladno njima
pripremaju nove materijale ili dograduju, prestrukturiraju ve¢ postojece . Strucni djelatnici ¢e
kroz zajednicko istrazivanje, dokumentiranje i refleksije kontinuirano revidirati razinu

kvalitete istog .



Socijalni kontekst podrazumijeva kvalitetnu komunikaciju i suradni¢ko ucenje djece i
odraslih . U interakciji s djetetom odgojitelj njeguje stav koji nece biti poucavateljski, ve¢ ne
direktivni . U svrhu poticanja socio-emocionalnog razvoja temelja razvoja kompetentnog
djeteta, odgojitelji razvija 1 njeguje empatijom vodenu komunikaciju s djetetom . Na taj nacin
slijedi djetetove individualne potrebe i inicijativu . S obzirom na vaznost razvoja sposobnosti
samoregulacije ponasanja, odgojitelj usmjerava i prema potrebi modificira ponaSanje djeteta,
na nacin da djetetu daje jasne upute, objasnjava posljedice pojedinog ponasanja, dogovara
jasna pravila, djetetu daje verbalnim i neverbalnim putem jasne povratne informacije .
Shvacanje djeteta kapo subjekta vlastitog odgoja 1 obrazovanja podrazumijeva moguénost
djetetova aktivnog sudjelovanja u promisljanju, ostvarivanju i evaluaciji kurikuluma . U
oblikovanju odgojno-obrazovnog procesa uzimat ¢e se u obzir inicijativa djece i osnazivati
samo organizacijski potencijal njihovih aktivnosti . Takvo shvacanje djeteta podrazumijeva
uspostavljanje ravnopravne i recipro¢ne komunikacije djece i odraslih . Poseban naglasak
u razvoju sagledavanja razine kvalitete nase komunikacije s djetetom Vrti¢ stavlja na tri
kategorije djelovanja stru¢nih djelatnika i to : senzitivnost (osjetljivost odgojitelja na potrebe
djece), autonomija (ohrabrivanje djece na donosenje odluka i iskusavanja posljedica
vlastitih izbora), i stimulacija (postivanja interesa djece i poticanje daljnjeg razvoja njihovih
aktivnosti).

Osmisljavanje sadrzaja uéenja u oblikovanju kurikuluma temelji se na razumijevanju djece i
poStovanju njihove perspektive (misljenja, nacina razumijevanja i dr.) . Omogucavanje izbora
razli¢itih sadrzaja te odabir druge djece 1 odraslih pri oblikovanju vlastitih aktivnosti potice
razvoj djetetove autonomije, kao i razvoj njegova identiteta, samopostovanja, samopouzdanja
i samoostvarenja . Struéni djelatnici svojim djelovanjem u praksi promoviraju poznavanje i
razumijevanje djeteta i istim utjeCu na roditelje i njihovo razumijevanje djeteta i njegovih
potreba . Projektni nacin rada kao oblik prirodnog integriranog ucenja djece rukovodi se
interesom djece te je uloga odgojitelja osigurati razlifite resurse koji poticu istrazivanje,
razmiSljanje te rasprave djece medusobno i odraslih . Vazno je da odgojitelj koristi raznovrsne
oblike dokumentiranja u cilju boljeg razumijevanja djeteta, njegove prirode ucenja i

podrzavanja njegove inicijative 1 autonomije ucenja .

Vremenski kontekst prepoznatljiv je po fleksibilnoj organizaciji $to podrazumijeva
uskladivanje djetetovih potreba, interesa,njegovog bioloskog ritma i rutine koju zahtjeva
organizacija rada u vrticu . U promisljanju vremenskog konteksta osnovno je nacelo da svaki

trenutak Zivljenja djeteta u vrticu ima jednaku vaznost i jednak odgojno-obrazovni potencijal .



Pri izradi kurikuluma stavljen je naglasak na specifi¢nosti vrti¢a . Srediste i polaziSte rada jesu
potrebe i interesi nase djece, roditelja i lokalne zajednice . U planiranju aktivnosti vodimo se

nacelima individualizma i nepristranosti .

NACELA KURIKULUMA VRTICA MALI PRINC

Nacela djecjeg vrtica Mali princ Cine vrijednosna uporiSta svih sastavnica
kurikuluma i partnersko djelovanje sudionika u izradi i primjeni kurikuluma . Nacela su
navedena prema nacelima Nacionalnog kurikuluma te ih slijedimo prema razini kvalitete koju

ustanova ima i cilju kojem tezi.
1.Fleksibilnost odgojno obrazovnog procesa

Svaki pojedinac ima pravo na svoj individualni razvojni put $to znafi mogucnost
prilagodavanja potrebama i interesima pojedinaca . UvaZavaju¢i ovo nacelo osigurava se
postovanje prava svakog pojedinca na zadovoljavanje specifi¢nih potreba, osobnih ritmova i
individualno razlic¢itih strategija ucenja. Teze¢i tom cilju posebno se naglaSava fleksibilnost
stru¢nih djelatnika u pristupu djetetu i podrzavanju inicijative i autonomije svakog djeteta .
Fleksibilnost treba biti vidljiva u pripremi i provodenju aktivnosti s djecom kako bi svako
dijete moglo zadovoljiti svoje razvojne potrebe, sukladno svom interesu i razvojnim
moguénostima . Visoku razinu fleksibilnosti potrebno je ostvariti i u vremenskoj dimenziji

organizacije procesa djetetovih primarnih i razvojnih potreba .
2. Partnerstvo vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom

Roditelji su partneri stru¢nim djelatnicima u stvaranju cjelovitog razumijevanja i znanja
odraslih o djeci . Njihovo sudjelovanje u procesu znacajno pridonosi kvaliteti istog, stoga je
vazno kontinuirano djelovanje svih djelatnika na njegovanju prihvacanja, uvaZavanja i
dobrodoslice, primjenjuju¢i podrzavaju¢i komunikaciju . Vrti¢ ¢e kontinuirano raditi na

jacanju roditeljskih kompetencija pruzajuci razlicite prilike za u€enje i razvoj kroz :

¢ Individualne razgovore s roditeljima (u posebno organiziranim uvjetima mirne i
opustene atmosfere, izvan neposrednog rada i u vrijeme koje je roditeljima i
strucnom djelatniku prihvatljivo)

e Raznovrsne oblike roditeljskih sastanaka (iskustvene radionice, komunikacijski

sastanci, interaktivna predavanja, prikazi iz prakse kao video i foto zapise) u cilju



promicanja suvremenih spoznaja ranog i predskolskog odgoja i1 obrazovanja,
postignuéa u praksi i suradni¢kog ucenje djece i odraslih .

e Uklju¢ivanje roditelja u proces (kao pomagaca, suigraca, organizatora
aktivnosti...)u cilju jacanja roditeljskih kompetencija , djetetova ucenja i razvoja i
razvoja vrti¢a . Kvalitetan partnerski odnos odgojitelja i roditelja tj. skrbnika djece
ostvaruje se u uvjetima u kojima je roditeljima tj. skrbnicima djece omogucéeno
provodenje vremena sa svojom djecom u odgojnim skupinama, prac¢enje i aktivno
sudjelovanje u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu i upoznavanje vlastite

djece u druk¢ijem kontekstu od obiteljskoga .

Vrti¢ ¢e u svim prilikama poticati senzibilitet lokalne zajednice za potrebe djece i roditelja i

svojim djelovanjem vaznost zajedniStva i suradnje u poticanju djetetova razvoja .
3. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Sljede¢i Nacionalni kurikulum Vrti¢ ¢ée radit na jaanju svih parametra koji pridonose

kontinuitetu u odgoju i obrazovanju:

e Unaprjedivanje uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet koji omogucava
svim djelatnicima u ustanovi za rani 1 predSkolski odgoj viSu razinu svoje osobine i
profesionalne kompetencije (cijelo Zivotno ucenje). Osiguravanje raznovrsnih oblika
stru¢nog usavrSavanja u ustanovi, posebice kroz aktivno sudjelovanje svih stru¢nih
djelatnika u istrazivanju i raspravi o vlastitoj praksi. Poticanje na usavrSavanje,
razmjenu iskustava izvan ustanove, 0sobito u organizaciji MZOS i AZOO .

e Suradnja vrtica i1 Skole — podrazumijeva zajednicko djelovanje svih sudionika, koje je
usmjereno na dijete 1 njegovu dobrobit, ponajprije skrbeci o psihofizickim osobinama
djece, njihovim potrebama i moguénostima , u cilju cjelovitog razvoja, odgoja i

obrazovanju djece .

4. Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unaprjedivanje prakse

Kontinuiran istrazivanjem vlastite prakse svi struni suradnici vrti¢a jaCaju svoje
profesionalne kompetencije . Svojim istrazivanjem svaki stru¢ni djelatnik pridonosi osobnom
razvoju i razvoju Vrti¢a . Kontinuitet suradnickog ucenja kroz zajednicke rasprave, razmjene

iskustava, prikaze prakse i analize reflektira se na kvalitetu procesa i u¢enja djece .



Ciljevi zajednickog istrazivanja su stvaranje optimalnih uvjeta za djetetov razvoj u okruzenju
koje ima obrazovni potencijal i potiCe suradnicko ozrafje i postizanje viSe razine
profesionalnih kompetencija djelatnika . Za kvalitetnu realizaciju navedenih ciljeva vazno
je zajedniCko istrazivanje prakse, refleksije, radionice, interaktivna predavanja, iskustvene

radionice, prikazi iskustava s raznovrsnih edukacija i seminara, odgojiteljska vijeca .

VRTICKI KURIKULUM PO ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROGRAMIMA
Redoviti programi

U naSem se vrticu provode redoviti programi njege, odgoja,obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane 1 socijalne skrbi djece predskolske dobi koji su prilagodeni

razvojnim potrebama djece, te njegovim moguénostima .

e Ciljevi redovitih programa

- Zadovoljavanje djetetovih osnovnih potreba te poStivanje individualnih razlika u
brzini razvoja 1 stilu u€enja djeteta ;

- Cjelovit razvoj svih djetetovih sposobnosti i potencijala;

- Oblikovanje djetetove osobnosti u smislu ja¢anja pozitivne slike o sebi, uoc¢avanja i
prihvac¢anja medusobnih razliCitosti te usvajanja osnovnih moralnih vrednota kulture 1
tradicije kojoj dijete pripada ;

- Stjecanje socijalnih vjestina, te znanja i vjestina potrebnih za djetetov daljnji razvoj;

- Izgradivanje stavova i sustava vrijednosti koji promicu 1 $tite ljudsko dostojanstvo ;

- Stvaranje optimalnih uvjeta za razvoj djeteta stvaranjem razvojno-poticajne sredine
koja ukljucuje materijalne 1 socijalne uvjete ;

- U realizaciju programa ukljucujuci roditelje kao aktivne sudionike .

e Namjena programa
Cjeloviti razvojni programi ranog 1 predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za djecu od
jedne godine do polaska u osnovnu skolu. Nudimo cjelodnevne programe koji pocinju s
radom u 6:00 sati i traju do 16:00 . Skupine dijelimo prema kronoloskoj dobi djeteta u jaslicke

skupine i vrticke skupine.



e Nazivi programa, specifi¢nosti, nositelji;

SKUPINA BROJDJECE U DOBI DJECE U ODGOJITELJICE
SKUPINI SKUPINI
RIBICE 13 1i2. Stanka Mosi¢,
godina Meri Iveli¢
SPECIFICNOSTI SKUPINE : POJACANIRAD NA:
- otkrivanje svijeta ko sebe kroz sva - razvoju socijalnih vjestina
osjetila - poticanju razvoja neovisnosti i
- otkrivanje i podrzavanje potreba i samostalnosti
interesa - prakticnom razumijevanju okruzenja
u kojem dijete Zivi
SKUPINA BROJDJECE U DOBI DJECE U ODGOJITELJICE
SKUPINI SKUPINI
SKOLIJKICE 13 2. godina | Jelena Kalpié,
Katica Fistani¢
SPECIFICNOSTI SKUPINE : POJACANI RAD NA:
- otkrivanje svijeta ko sebe kroz sva - razvoju socijalnih vjestina
osjetila - poticanju razvoja neovisnosti i
- otkrivanje i podrzavanje potreba i samostalnosti
interesa - prakticnom razumijevanju okruZenja
u kojem dijete zivi
SKUPINA BROJDJECE U DOBI DJECE U ODGOJITELJICE
SKUPINI SKUPINI
JEZICI 22 3.i 4 godina Franceska Tomas,
Ivana Balent
SPECIFICNOSTI SKUPINE : POJACANI RAD NA:

- Ppoticanje govornog izrazavanja kroz
scensko-dramski izricaj

- Mmultisenzori¢kim aktivnostima

- poticanju socijalne kompetencije

- zivotno-prakti¢no te kulturno-
higijenske aktivnosti

SKUPINA BROJDJECE U DOBI DJECE U ODGOJITELJICE
SKUPINI SKUPINI

DUPIN 23 4.i 5. godina | Ivanka Coli¢, Katja
Deskovi¢, Marijana
Zeli¢

SPECIFICNOSTI SKUPINE : POJACANI RAD NA:

- otkrivanje 1 podrzavanje potreba i - istrazivanja svijeta koji nas okruzuje
interesa - istrazivanje razlicitih likovnih

- poticanje govornog izrazavanja kroz
scensko-dramski izricaj

- aktivno sudjelovanje u raznovrsnim
aktivnostima istrazivanja i stvaranja

materijala i tehnika

- Zivotno-prakti¢no te kulturno-
higijenske aktivnosti

- multisenzorickim aktivnostima

- poticanju socijalne kompetencije




SKUPINA BROJ DJECE U DOBI DJECE U ODGOJITELJICE
SKUPINI SKUPINI
ZVJEZDICE 23 5.i.6 .godina | Sandra Lovri¢,
Karmen Kli¢inovi¢
Santi¢
SPECIFICNOSTI SKUPINE : POJACANI RAD NA:

djeca u godini pred polazak u skolu
ukljucena u aktivnosti izvan vrtica:
program ranog ucenja engleskog
jezika
sportska skola
Skola plivanja ljeti

- provedbi programa predskole

- poticanju razvoja samostalnosti

- poticanju govornog izrazavanja

- razvoj matematickih i predc¢italackih

kompetencija

- razvoj socijalnih dobrobiti kroz

- balet razvijanje i odrzavanje kvalitetnih

- karate odnosa djeteta s drugom djecom

- zbor
SKUPINA BROJDJECE U DOBI DJECE U ODGOJITELJICA

SKUPINI SKUPINI
MORSKI KONJIC | 22 5.,6., 7. godina Breza Marinkovié
Irena Navijali¢

SPECIFICNOSTI SKUPINE : POJACANI RAD NA:

djeca u godini pred polazak u skolu
ukljucena u aktivnosti izvan vrtica:
program ranog ucenja engleskog
jezika
sportska Skola
Skola plivanja ljeti
balet
karate
zbor

- provedbi programa predskole

- poticanju razvoja samostalnosti

- poticanju govornog izrazavanja

- razvoj matematickih i pred¢italackih

kompetencija

- razvoj socijalnih dobrobiti kroz
razvijanje 1 odrZzavanje kvalitetnih
odnosa djeteta s drugom djecom

SURADNJA S RODITELJIMA

Ciljevi 1 zadaci u suradnji s roditeljima tezi osnazivanju predskolske ustanove u

pruzanju $to kvalitetnije podrSke roditeljima u interesu djece koja se ostvaruje kroz roditeljske

sastanke, individualne razgovore tijekom cijele godine s roditeljima, te radionice s

roditeljima.

Nacin realizacije: Radionice su u popodnevnim satima, a teme radionica su:

1. Dani kruha




2. Bozi¢ne radionice
3. Zajednicka radionica za izradu kostima za Dane maskenbala

4. Uskrsne radionice

Realizacija radionica ostvaruje se prema dogovorima odgojitelja i roditelja. Na radionicama
se razmjenjuju ideje , upoznaje bolje sebe kao roditelja, uvidaju nadine na koje se odnose

prema svom djetetu te doznaju i za druge moguce nacine.

Razgovorom se izmjenjuju iskustva o rjeSavanju problema s djetetom. Druzenjem se postaje

sigurniji, samopouzdaniji, zadovoljniji.

ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA NIVOU USTANOVE

1. Nastavak unapredenja i oblikovanja poticajnog materijalnog i socijalnog i vremenskog
okruzenja prostora skupina te realizacija oblikovanja zajednickih prostora u funkciji
igre 1 ucenja djece. Primjena suvremenih procesa ucenja djece, poticanje suradnje,
timskog rada i kvalitete interakcije na svim razinama; u suradnji s lokalnom
zajednicom omoguciti ucenje stranog jezika;

2. stvaranje suradnic¢kog ozracja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje
partnerskih odnosa izmedu svih sudionika odgojno obrazovnog procesa: dijete-dijete;
odrasli-dijete i odrasli-odrasli;

3. osposobljavanje i osvjeStavanje za bolje slusanje i razumijevanje djece i bliskije
povezivanje s njima;

4. nastavak projektne metoda rada s djecom (pokretanje projekata po interesu djece u

vrtickim skupinama, prac¢enje i dokumentiranje projekata; Dani oCeva i Maj¢in dan.

Vanjski prostor u funkciji integriranog ucenja, poticanje razvoja motorickih

sposobnosti i navika zdravog nacina Zivota:

e svakodnevno promisljati i osigurati razli¢ite materijale i igre na vanjskom prostoru sa
ciljem $to raznovrsnijeg izrazavanja, istrazivanja.

e svakodnevno dogovarati, planirati i provoditi razli¢ite sportske aktivnosti na vanjskom
prostoru i dvorani

e Setnje u blizu okolicu vrtica



Pracenje, dokumentiranje i individualno planiranje kao bitan segment rada

odgojitelja :

razvoj razli¢itih tehnika prac¢enja i dokumentiranja aktivnosti djece i odgojnog procesa
u cilju razumijevanja djeteta

timska planiranja/refleksije na punktovima u svrhu dogovaranja daljnjih smjernica
rada i pokretanja projekata

zapisi dostupni djeci npr. fotografije djece u aktivnostima u centrima, video zapisi,
tekstualni zapisi djece i1 odgojitelja i sl. s ciljem prisjecanja djece na protekle
aktivnosti, poticanja suradnje i samoucenja te razvoj projekata temeljenih na interesu
djece

prezentacija rada skupina i procesa ucenja djece kroz dokumentaciju (fotografije,

izjave, djec¢ji radovi).

Rad s predskolcima :

formiranje skupine predSkolaca u svakom objektu; pojacani rad s predskolcima u svim
redovnim skupinama

planiranje materijala i aktivnosti koje omogucavaju nesmetanu komunikaciju s
vrS$njacima i odraslima (prakticirati 1 poticati rasprave, razgovore, diskusije, razmjene
znanja), te medudjelovanje sa sadrZzajima ucenja 1 poti¢u razvoj kompetencija
potrebnih za uspjeSan prelazak u osnovnu $kolu (predmatematickih i pred¢italackih

vjestina, motoric¢kih sposobnosti, komunikacijskih vjestina, samostalnost 1 sl.)

Ocekivani rezultati

savladani razvojni zadaci bitni za polazak u Skolu

provedena samoevaluacija odgojitelja, psihologa, i evaluacija predskolaca

djeca su pripremljena za polazak u Skolu, usvojila su potrebne kompetencije

djeca su kroz program vjezbanja s odgojiteljima i pedagogom poboljSala motoricke
sposobnosti, razvila sportski duh 1 usvojila vaznost vjezbanja

djeca imaju mogucnost odabira mirnih aktivnosti.

Razvijanje ekoloske svijesti kod djece

razvrstavanje i recikliranje otpada s ciljem ocuvanja okoliSa

provedba eko projekata



Ocekivani rezultati

e provedeni i dobro dokumentirani eko projekti u pojedinim skupinama

e sve skupine provode eko aktivnosti i dokumentiraju ih

e obiljezavanje eko datuma

e sudjelovanje u eko akcijama lokalne zajednice

Obogacdivanje odgojno-obrazovnog procesa blagdanima, proslavama, svefanostima,

posjetima i izletima.

MJESEC OBILJEZAVANJE
Rujan Pozdrav jeseni
Listopad Dani kruha
Posjete razli¢itim ustanovama
Dan pjeSacenja
Studeni Dan sjecanja na zrtvu Vukovara
Prosinac Sv. Nikola
Posjet kazalista iz Splita
Bozi¢
Sijecanj/ Veljaca Maskare
Valentinovo
Ozujak/ Travanj Uskrs

Dan planeta Zemlje

Svibanj/ Lipanj

Majcin dan
Zavr$na priredba

Srpanj/Kolovoz

Dugo toplo ljeto-igre na zraku-pijesak,voda

Nasa vizija je vrti¢ kao mjesto rasta i razvoja svakog pojedinca u poticajnom okruZenju.

To od nas trazi kontinuirano stru¢no usavrSavanje, istrazivanje u praksi, promisljanje o

njezinu unapredivanju te konkretnim aktivnostima i naporima na njezinu mijenjanju u

vlastitim uvjetima.




