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1. UvOD

Godisnji plan i1 program rada Djecjeg vrti¢éa “Mali princ” za pedagosku 2022./2023.
godinu donijelo je Upravno vije¢e temeljem ¢l. 46 Statuta, uz prethodnu raspravu i utvrdivanje

na Odgojiteljskom vijeu. Odgojno-obrazovna praksa vrtica temeljit ¢e se na Nacionalnom
kurikulumu za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje te zakonskim odredbama koje odreduju
predskolski sustav.

Djecji vrti¢ Mali princ ustanova je za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, koja djeluje na
podrucju op¢ine Bol. Polaziste naSega 0dgojno- obrazovnog rada lezi na suvremenom shvacanju djeteta,
koje nije objekt u odgojnom procesu, vec¢ je socijalni subjekt koji participira, konstruira i, u velikoj
mjeri, odreduje svoj vlastiti Zivot i razvoj. Samim time, svjesni smo kako je 1 djetinjstvo proces koji se
kontekstualizira uvijek u relaciji s odredenim prostorom, vremenom i kulturom te varira s obzirom na
razliCitost uvjeta i kulture u kojima se dogada.

U skladu s time, razvoj nase odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a shva¢amo kao
kontinuirani proces, svjesni potrebe da se vrti¢ transformira u organizaciju koja neprestano samu sebe
reorganizira kako bi unapredenje odgojno-obrazovne prakse i razvoj kurikuluma u njemu postao
proces stalne evolucije.

Cilj nam je da nas vrti¢ postane mjesto sretnog odrastanja i kvalitetnog zivljenja djece i odraslih,
gdje ¢emo zajedno uciti, suradivati i napredovati te ¢emo stoga nastaviti raditi na kreiranju poticajne
materijalne sredine i stvaranju optimalnih uvjeta za poticanje razvoja djece kroz sva podrucja razvoja.
Posebni naglasak stavljamo na poticanje djetetovih potencijala, postivanje prava djeteta, razvoj
odgovornosti te pravovremeno i fleksibilno uvazavanje individualnih potreba djeteta. Svojim
djelovanjem pruzamo podrsku obitelji 1 razvoju roditeljskih kompetencija.

Ovaj godisn;ji plan i program rada izraden je timskim pristupom, nakon analize prosle pedagoske
godine, a takav oblik planiranja, koji je temeljen na kritiCkom promisljanju vlastitog rada smatramo
uvjetom za stvaranje ustanove koja se neprestano samo-vrednuje, mijenja i razvija.

Ove pedagoske godine nastavit ¢emo raditi na razvoju kulture vrti¢a, povecanju kvalitete rada
vrtica te demokratizaciji i humanizaciji odnosa na svim razinama. Kroz razne projekte, aktivnosti i
dogadanja unapredivat ¢emo suradnju sa drustvenim ¢imbenicima.

UspjeSnost ostvarenja zadaca iz godiSnjeg plana i programa rada analizirat ¢emo samo-
vrednovanjem odgojno-obrazovnog rada te ispitivanjem stavova roditelja i djece o njihovom

zadovoljstvu kvalitetom koja im je ponudena i razinom participacije koja je pritom ostvarena.



BITNE ZADACE

Djedji vrti¢ je zajednica djece i odraslih, $to znaci da se podrzava i podupire proces
izgradnje kulture zajednickog zivljenja i cjelozivotnog u¢enja svih protagonista, i
djece i odraslih (obitelji i zaposlenika vrti¢a). Nac¢ini na koji se ostvaruju interakcije
medu protagonistima, koji oblici u¢enja se preferiraju, kako se oblikuje materijalno i
fizicko okruZenje, ostvaruju rutine, tko 1 kako definira pojedine uloge i dr. razlikuju
jednu kulturu od druge.

Bez obzira na medusobne razlike, svaka bi kultura ustanove trebala izgraditi
inkluzivno, poticajno i raznoliko ekruZenje, jer ono u ranoj dobi omogucuje razvoj
razli¢itih naCina ucenja ili razli¢itih vrsta inteligencija. S druge strane, jednako bi
tako trebala pruzati prilike i roditeljima da sudjeluju u ucenju i zivljenju djece u
skupini i vrticu.

Dijete
Obitelj

Vrtic

Zajednica

Pedskolski odgoj u Dje¢jem vrti¢u “Mali princ” organizira se i provodi za djecu od

navrS$enih godinu dana do polaska u osnovnu Skolu. Vrti¢ djeluje na jednoj lokaciji.



+ ORGANIZACIIJSKO VODENJE

Kvaliteta Zivljenja djece i svih ostalih sudionika procesa u ustanovi za rani odgoj
uvelike ovisi o kvaliteti njihovih odnosa. Podrucje organizacijskog vodenja ustanove
usmjereno je na razvoj odnosa, osnazivanje partnerstva te razvoj timova i mreza pri
¢emu djelatnike valja poticati na suodluCivanje u stvaranju strategija za rjeSavanje
problema.

U aktualnim Zzivotnim uvjetima (Cesta poboljevanja zbog specifi¢nosti posla) koji
snazno utjecu na individualne Zivote i Zivot u zajednici djecjeg vrti¢a, od iznimne
vaznosti postaju raznoliki modeli komunikacije na svim razinama unutar ustanove,
dostupnost i otvorenost prema prijedlozima i sugestijama svih sudionika, nacini rada,
strategije rjeSavanja problema te otvorenost ustanove prema novim idejama i
metodama rada.

PODRUCJE RADA / ZADACA
Osigurati predradnje za dobro ustrojstvo rada na razini skupina

AKTIVNOSTI

Ispitati potrebe roditelja o vremenu boravka djeteta
u vrticu
Obraditi ankete i dogovoriti ustroj radnog

vremena s odgojiteljicama i tehnickim osobljem,
te pratiti realizaciju

Pratiti proces prilagodbe nove i readaptacija stare
djece, poduzimati odgovarajuc¢e mjere za
unaprjedivanje kvalitete

Pratiti kvalitetu jutarnjeg i popodnevnog rada,
te predlagati kako kadrovske tako i vremenske
promjene

Pratiti prisutnost djece u skupinama u vrijeme pred
blagdane i ljetnih mjeseci u cilju optimalne
organizacije rada u navedenom periodu

Pratiti upis i ispis djece tijekom cijele godine

Pratiti rad skupina gdje su upisana djeca s
posebnim potrebama

METODE

Ukljucivati roditelje i redovito ih
informirati o aktualnostima u vrti¢u

Upoznavanje lokalne zajednice sa svim
aktualnostima u radu vrtica

Analiza

Analiza

Analiza

Procjenjivanje

Radni
sastanci

Individualn
i sastanci

Roditeljski
sastanci



PODRUCJE RADA / ZADACA
Osigurati ustrojstvene uvjete za provedbu perioda prilagodbe prema nacelu
individualizacije i diferencijacije

ANALIZA

Snimanje stanja upisanosti po skupinama )
6.-8.mj..2022. Analiza

Analizirati opseg i specificnosti iz
dokumentacije novoupisane djece po
skupinama 6.-7.mj. 2022.

Promisljanje najoptimalnijih ustrojstvenih
uvjeta za svaku skupinu i svako dijete:

Brifing
osobito za:
- djecu u prilagodbi
- djecu s teSkocom u razvoju
- djecu s posebnim potrebama )
" Analiza
Utvr-c-iiti- kri.t-erij e praéen-ja - 8 Planiranje
Donijeti prijedlog ustrojstva rada u periodu i
prilagodbe =
Ustrojiti provedbu brifing dogovora petkom o
ustrojstvu rada za tjedni period Procjenjivanje
Planirati sate za povecan zajednicki neposredni
rad odgojitelja u Godi$njem planu
Pratiti provedbu neposrednog rada odgojitelja Radni _
(prilagodba) sastanci

Promisljati kriterije za organizaciju rada tijekom
procesa prilagodbe (organizirati radne sastanke i o ]
individualne razgovore) Individualni

Radni dogovor s voditeljima programa razgovori
Pracenje ostvarivanja sati rada (satnica)




PODRUCJE RADA / ZADACA
Osigurati ustrojstvene uvjete za podizanje kvalitete boravka na zraku i poticanja
motorickih kompetencija djece

Aktivnosti ¢e se provoditi kao Pracenje

sastavni dio kurikuluma

- snimanja stanja i analiza L
Pracenje

iskori$tenosti prostora
- promisljanje koriStenja svih

vanjskih prostoravrtica

METODE

Pracenje
- organiziranje boravka na

zraku

AKTIVNOSTI

- snimanje stanja i analiziranje ]
. o Analiza
zadovoljavanja ciljanih potreba

- analiziranje uloge strucnih i

pomo¢no-tehni¢kih djelatnika Vrednovanje

- utvrdivanje zadace i
ustrojiti provedbu prema

dogovorenim kriterijima




PODRUCJE RADA ZADACA
Osigurati organizacijske uvjete za period smanjenog broja djece: dnevna
deZurstva, dnevni po¢etak neposrednog rada, dnevni zavrsetak neposrednog rada s

AKTIVNOSTI

djecom
Izraditi anketu za snimanje potreba .
roditelja o periodu boravka djeteta u Anketiranje
vrticu
Anketirati roditelje o istom
Izraditi tabele neposrednog i ostalog Radni
rada odgojitelja uskladene sa zakonom
(40-satno radno vrijeme) dogovori,
Organizirati sastanke s odgojiteljima radi Planiranije,

razgovora o Kriterijima pracenja
organizacije rada

Upoznati odgojitelje s planiranom
strukturom sati neposrednog rada i
nacinom realizacije

Tematski sastanci -promisljanje Kriterija Rasprava
za dezurstvo odgojitelja

Dogovori,

METODE

Analiza

Pracenje stanja ostvarivanja sati rada Dogovori

odgojitelja Analiza

Analiza stanja i pracenje individualizacije

i diferencijacije organizacije rada o
Brifing

Brifing dogovori




PODRUCJE RADA / ZADACE
L jetni period i periodi s bitno smanjenim brojem djece

AKTIVNOSTI

Snimiti stanje potreba roditelja za boravkom

djeteta u vrticu

Analiza potreba po skupinama Anketiranje

Radni sastanci sa ST i odgojitelja radi

utvrdivanja pedagosko-psiholoskih Intervjuiranje

LU
L. . Qa
kriterija za organizaciju rada E
L -
Prijedlog ustrojstva rada (Plan rada tijekom S Analiza
ljetnog perioda) Sastanci
o Timski rad
Pravovremeno obavjes¢ivanje
roditelja o organizaciji rada
Obiljezavanje skupina aktivnosti
pravovremenog upoznavanja djece i Timski rad
odgojitelja koji se u skupini mijenjaju




2.2 OBUHVAT DJECE PO SKUPINAMA | PROSTORIMA
TE RASPORED ODGOJITELJA

Tablica broj 1
PRIKAZ BROJA SKUPINA I UPISANE DJECE

BROJ SKUPINA BROJ DJECE
OBJEKT _ _
JASLICE VRTIC JASLICE VRTIC
1 MALI PRINC 2 4 23 64
. Uz pjacu 17 6 87
Tablica broj 2
PRIKAZ BROJA SKUPINA | UPISANE DJECE PREMA PROGRAMU
BROJ
PROGRAM LOKACIJA BROJ SKUPINA
DJECE
1. Jaslice | 1 11
cjelodnevni program Uz pjacu 17
5 Jaslice Il 12
cjelodnevni program Uz pjacu 17 1
3 - 1 17
Vl.‘tIC I Uz pjacu 17
devetosatni program




Vrtic I

devetosatni program

Uz pjacu 17

Vrti¢ il

devetosatni program

Uz pjacu 17

Vrti¢ IV
petosatni program

(integrirani )

Uz pjacu 17

Tablica broj 3

ODGOJNE SKUPINE I RADNO VRIJEME ODGOJITELJA

PROGRAM VODITEUI RADNO VRIJEME
Stanka Mosi¢ 7:00 - 12:30
1. “RIBICE” Jaslice | i
cjelodnevni program Meri Ivelic 1030 - 16:00
5 Jelena Kalpi¢ 7:00-12:30
5 “ SKOLJKICE” Jaslice Il i
cjelodnevni program Antonija B. 10:30 - 16:00
Fabjanovic¢
“ JEZICI” Vrti¢ Franceska Tomas 6:30 (7:00)-
; JEZICI” Vrtic | 12:00 (12:30)
devetosatni program lvana Balent i
10:30 - 16:00




u " \rti¢ Sandra Lovri¢ 6:30 (7:00)-
ZVIJEZDICE” Vrtic Il 12:00 (12:30)

4. _
devetosatni program Irena Navijali¢ i
10:30 - 16:00
“ "\ Ivana Coli¢ 6:30 (7:00)-
. DUPINI” Vrtic lll 12:00 (12:30)

devetosatni program Katja Degkovi¢ i

10:30 - 16:00

Breza
“ MORSKI KONJIC” Vrti¢ IV
6. Marinkovié¢ 7:30-13:00
petosatni program

Organizacija radnog vremena Vrti¢a odvijat ¢e se sukladno vaze¢em Statutu.

U periodu Sestodnevnog radnog tjedna, provodit ¢e se anketa kojom bi roditelji prijavili kori$tenje Vrtica
subotom za naredni mjesec te je to i konacan broj polaznika koji se primaju subotama taj mjesec.

U tom razdoblju, odgojitelji moraju biti adekvatno placeni za svoj prekovremeni rad.

Proslogodisnja praksa gdje su se roditelji u malom broju odazivali na ankete 1 bili neredoviti u izrazavanju
svojih potreba uoci subota se pokazala neodrzivom, jer su uvijek pojedini odgojitelji bili ““ u pri¢uvi “ za
dolazak na posao u sluc¢aju da dode veci broj djece od o¢ekivanog, te se to i ne moze racunati kao slobodna
subota koju djelatnik unaprijed moze planirati.

Takoder ¢e se konstantno provoditi natjecaj za odgojitelja kako bi bili u moguénosti nesmetano koristiti

obvezatni godiSnji odmor odgojiteljica u periodu kad se ne provodi pedagoski program.

Temeljem rezultata ankete, roditeljima koji su stava da im treba koristenje Vrti¢a Sest dana u tjednu
potrebno je uvesti obvezatnu naplatu koristenja usluga Sestodnevnog radnog tjedna i izdati posebnu
uplatnicu gdje ¢e biti evidentirano da se te subote u tom mjesecu naplacuju. Cijena Ce biti izrazena za sve
subote u mjesecu te su je roditelji duzni platiti bez obzira da li su koristili sve subote ili ne. Roditelji koji se

nisu izjasnili da im za naredni mjesec treba koriStenje subota nemaju pravo koristiti vrti¢ te dane.

Nadalje, zbog povecanja cijena energenata i namirnica, treba razmotriti poviSenje cijena usluge koriStenja

vrtica.

Djeca koja nec¢e pohadati vrti¢ cijeli srpanj ili kolovoz zbog koristenja ljeta 1 svega $to ono donosi, a
iskoristili su svoj obvezatni godi$nji odmor, moze se odobriti minimalno plac¢anje za taj mjesec u iznosu od

150.00Kn
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TABELA STRUKTURE SATI PO MJESECIMA ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

Mjesec 9. 10. 11. 12. 1. 2. & 4. 5. 6. 7. 8.
BROJ RADNIH DANA 22 21 20 21 21 20 23 19 21 20 21 22
1.NEPOSREDAN RAD 121 115,5 | 110 1155 | 1155 | 110 126,5 | 104,5 | 1155 | 110 1155 | 121
2.0STALI POSLOVI 44 42 40 42 42 40 46 38 42 40 42 44
3.STANKA 11 10,5 |10 105 |105 |10 115 |95 10,5 |10 10,5 |11
UKUPNO (1+2+3) 176 168 160 168 167,5 | 160 184 152 168 160 168 176

TJEDNO =40 DNEVNO =8

Neposredni rad...27,5 sati....... 5,5 sati dnevno

Ostali poslovi...... 10,00 sati...... 2 sata dnevno (1 sat dnevno za pripremanje i planiranje + 1 sat za ostalo)

Stanka............... 2,5sati ....... 0,5 sati dnevno (ostali rad + stanka.....12,5 sati tjedno)

Godisnji, mjesecni i tjedni fond sati se mijenja svakom radniku ovisno o broju dana godiSnjeg odmora, te se proporcionalno smanjuju zaduZenja u
neposrednom radu i u ostalim poslovima.

Radnicima koji rade u neposrednom radu s djecom (odgojiteljima) zbog nemoguénosti prekida rada radi koristenja stanke to se vrijeme preraspodjeljuje
u okviru ukupnog godisnjeg zaduZzenja .
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GODISNJA STRUKTURA SATI RADA ODGOJITELJICA ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

MJES OSTAL

ECNI BR. BR. BR. NEPOSRE |1 STANK | UKUPNO

FOND |pana |SUBO |NEDJEL (g AcD | RADNI | DAN POSLO | A/ SATI
MJESEC SATI TE JE ANI DANI RAD Vi PAUZA RADA

ISATI

09. 2022. 176 30 4 4 0 22 121 44 11 176
10. 2022. 168 31 5 5 0 21 1155 42 105 168
11. 2022. 176 30 4 4 16 20 110 40 10 160
12. 2022. 176 31 5 4 8 21 1155 42 105 168
01. 2023 176 31 4 5 8 21 1155 42 10.5 168
02. 2023. 160 28 4 4 0 20 110 40 10 160
03. 2023. 184 31 4 4 0 23 1265 46 115 184
04. 2023. 160 30 5 5 8 19 104.5 38 9.5 152
05. 2023. 184 31 4 4 16 21 1155 42 105 168
06. 2023. 176 30 4 4 16 20 110 40 10 160
07. 2023 168 31 5 5 0 21 1155 42 10.5 168
08. 2023. 184 31 4 4 8 22 121 44 11 176
UKUPNO 2088 365 52 52 80 251 1381 502 126 2008
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2.2.1.STRUKTURA SATI CLANOVA STRUCNOG TIMA - PSIHOLOGINJA

Clanovi stru¢nog tima vrtica obvezni su u neposrednom pedagoSkom radu s djecom,

odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog

radnog vremena. Poslovi koji se obavljaju u neposrednome pedagoSkom radu i1 drugi odgovarajuci

poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnog radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz

suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad i druge

poslove. (€l. 32. Drzavnog pedagoskog standarda)

Tablica 4: GodiSnja struktura sati rada stru¢nog tima

GODISNJA STRUKTURA SATI RADA
STRUCNOG TIMA ZA PEDAGOSKU
GODINU 2022./2023.
MJESEC MIJESECNI| RADN| BLAGDANI|NEPOSREDNI | OSTALI OSTALI [STANKA/| UKUPNO
FOND | [ SATTI RAD / SAT POSLOVI | POSLOVI|SATI SATI
SATI DANI U [ SATI RADA
USTANOV
I/SATI
09./22. 176 22 - 110 33 22 11 176
10./22. 168 21 - 105 31.5 21 10.5 168
11./22. 176 20 16 100 30 20 10 160
12./22. 176 21 8 105 315 21 10.5 168
01./23. 176 21 8 105 315 21 10.5 168
02./23. 160 20 - 100 30 20 10 160
03./23. 184 23 - 115 34,5 23 11,5 184
04./23. 160 19 8 95 28.5 19 9.5 152
05./23. 184 21 16 105 31,5 21 10,5 168
06./23. 176 20 16 100 30 20 10 160
07./23. 168 21 - 105 315 21 10.5 168
08./23. 184 22 8 110 33 22 11 176
UKUPNO| 2088 251 80 1255 376,5 251 1255 | 2008
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2.2.2. RASPORED RADA TEHNICKOG OSOBLJA I RADNO VRIJEME

Tablica 5: GodiSnja struktura sati rada ostalih djelatnika - spremacice/pomoc¢nice, kuharica i
domar/ekonom*

GODISNJA STRUKTURA SATI RADA OSTALIH

RADNIKA ZA PEDAGOSKU GODINU

2022./2023. SPREMACICE/POMOCNICE,

KUHARICA

MJESEC MJESECN  |RADNI BLAGDA RADA STANKA | UKUPNO

| FOND DANI NI/ SATI SATI | SATI SATI

SATI RADA
09./22. 176 22 - 165 11 176
10./22. 168 21 - 157.5 10.5 168
11./22. 176 20 16 150 10 160
12./22. 176 21 8 157.5 10.5 168
01./23. 176 21 8 157.5 10.5 168
02./23. 160 20 - 150 10 160
03./23. 184 23 - 172.5 11.5 184
04./23. 160 19 8 142.5 9.5 152
05./23. 184 21 16 157.5 10.5 168
06./23. 176 20 16 150 10 160
07./23. 168 21 - 157.5 10.5 168
08./23. 184 22 8 165 11 176

UKUPNO 2088 251 80 1882.5 125.5 2008

* domar/ekonom u vrijeme stvaranja ovog godi$njeg plana i programa radi 0.5 radnog vremena ( tablica 6 )

Ove godine je u planu njegovo zaposljavanje u punom radnom vremenu , Sto c¢u predloZiti ve¢ na prvom

Upravnom vijecu.

Domar/ekonom je u ovom periodu pokazao zainteresiranost za boljitak ustanove, te se pravovremeno
odazivao na sve moje zahtjeve. Pokazao je znanje i vjestinu za izvodenje gotovo svih radova, kako sitnih

tako i grubih gradevinskih. Posto je zbog dotrajalosti i dosadas$njeg manjkavog odrzavanja, u vrti¢u nuzno
redovno izvoditi radove na saniranju, zamjeni i uredivanju , domar/ekonom nije bio u moguénosti izvoditi

kontinuirano svoj rad ve¢ su pojedini radovi trajali dulje od planiranog. 1z tog razloga, smatram da je

neprikladno uopce zatraziti djelatnika na izvodenje pojedinih radova koji zahtijevaju viSe vremena i jo$ uz to
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da djelatnik bude jako malo placen ( cca 2200kn), dok bi samo pozivanje vanjskog majstora na izvodenje iste
radnje u konacnici kostalo i viSe za znatno manje dana rada.

Iz tog razloga ce se zatraziti od Upravnog vijeca povecanje place za djelatnika na mjestu domar/ekonom.

Tablica 6: Godi$nja struktura sati rada ostalih djelatnika - domar/ekonom

(KHHSNJASTRUKTURASATIRAPA
OSTALIH RADNIKA ZA PEDAGOSKU
GODINU 2022./2023. DOMAR/EKONOM
MJESEC | MJESECN  |RADNI BLAGDA UKUPNO
| FOND DANI NI/ SATI SATI
SATI RADA
09./22. 88 22 - 88
10./22. 84 21 - 84
11./22. 88 20 8 80
12./22. 88 21 4 84
01./23. 88 21 4 84
02./23. 80 20 - 80
03./23. 92 23 - 92
04./23. 80 19 4 76
05./23. 92 21 8 84
06./23. 88 20 8 80
07./23. 84 21 - 84
08./23. 92 22 4 83
UKUPNO 1044 251 40 1004

Nositelji zadaca
Na razini ustanove: ravnatelj

Na razini odgojnih skupina: odgojitelji
Suradnici: ured za obrazovanje, Upravno vijece, lokalna zajednica i dr..

Vrijeme realizacije: rujan 2022., te kontinuirano planiranje tijekom godine (po potrebi i prioritetima dnevno, tjedno,
mjesecno) do 31.08.2023.
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Pokazatelji kvalitete

- pravovremenost u izvrSavanju poslova i zadaca
- organizacija rada usmjerena ka kvaliteti na svim podruc¢jima rada
- drzanje dogovora do potrebnih uvjeta poboljsanja kvalitete

- izvedbeni planovi rada i drugi potrebni izvori

Elementi vrednovanja

- usmjerenost ciljeva i zadaca na razini ustanove na unapredivanje rada
- odredenost radnih uloga po svim poslovima i zadacama

- spjesnost u rjeSavanju poslova i zadaca (planiranih i nepredvidenih)
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2.3. KULTURA USTANOVE ZA RANI ODGOJ

U pedagoskoj godini 2022./2023., nastavit ¢emo raditi na kulturi ustanove koja podrzava:

— Suradnju djece s odraslima na nacin kako to dijete Zeli Sto vidimo kao jednu
od temeljnih odrednica kulture naseg vrtic¢a

— Suradnju odgojitelja s djecom usmjerenu na potrebe djeteta i omogucavanje
mu da u potpunosti ispuni svoje potencijale

— Suradnju odraslih kao jasnu komunikaciju do mjere da mozemo otvoreno
razgovarati 1 prihvatiti svaku dobronamjernu kritiku koja nam moze pomoc¢i u
osvjestavanju nekih "pogresnih" ili manje uspjesnih djelovanja

Prostor koji nas okruzuje utjeCe na to kako se osje¢amo, kako razmiSljamo i kako se
ponasamo i zapravo dramati¢no utjece na kvalitetu naseg zivota. Prostorno nam okruzenje
moze olaksati ili otezati sve $to radimo. Fizi¢ko okruzenje odgojno-obrazovne ustanove
ima potencijal da proces ucenja osnazuje, ali i da ga osiromasuje .

Ciljevi:
- prostor opremljen s dovoljno razvojno primjerenog materijala i poticaja za igru i

ucenje djece na otvorenom, - Kreirana datoteka aktivnosti za igru i ucenje djece
na otvorenom.

2.4. ORIJENTACIJSKO UPORISTE ZA OBLIKOVANJE
FLEKSIBILNOG DNEVNOG TIMA UDOBNIM SKUPINAMA: DNEVNI
RITAM
AKTIVNOSTI - JASLICE

VRIJEME AKTIVNOST
06.00-7.00  Jutarnje zajednicke aktivnosti djece

07.00-07.30  Okupljanje djece, individualni rad, rad u parovima, malim grupama ili zajednicke aktivnosti cijele
skupine

08.00 — 09.00 Priprema za dorucak i dorucak (osamostaljivanje djece u brizi o sebi — pranje ruku, postavljanje
stola, samoposluzivanje pri jelu, odlaganje pribora na kolica za posluZivanje)

08.40 — 10.00  Aktivnosti u grupi prema dnevnom planu i programu (rad u parovima, malim grupama ili zajednicke
aktivnosti cijele skupine)

10.00 — 10.45  boravak na zraku
od 10.45 Ulazak u prostore vrti¢a u malim grupama i priprema za rucak
11.15-12.00 Aktivnosti objedovanja prilagodene individualnim potrebama
12:00 - 12:15 Osobna higijena i priprema za poslijepodnevni odmor
12.15-14.00 Poslijepodnevni odmor (uz slusanje glazbe, price i sl.) — individualno prema potrebama djece

14.00 — 14.30  Ustajanje, priprema za uzinu, uzina

15.00 -16.00 POPODNEVNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD: Individualni rad, rad u parovima, malim
grupama ili zajednicke aktivnosti cijele skupine
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VRIJEME
6.00-7.00
07.00-07.45

08.00 — 09.00

09.00 — 10.20

11.15-12.00
11.30 - 12.45
12:15-13:00
13.00 - 14.30

14.30 — 15.00
15.00 -16.00

DNEVNI RITAM AKTIVNOSTI -
VRTIC

AKTIVNOST
Jutarnje zajednicke aktivnosti djece

Okupljanje djece, individualni rad, rad u parovima, malim grupama ili zajednicke aktivnosti cijele
skupine

Priprema za doru¢ak (osamostaljivanje djece u brizi o sebi — pranje ruku, postavljanje stola,
samoposluzivanje pri jelu, odlaganje pribora na kolica za posluZivanje)

Aktivnosti u grupi prema dnevnom planu i programu (rad u parovima, malim grupama ili zajednicke
aktivnosti cijele skupine)

Priprema za izlazak na igraliste i boravak na zraku ( po skupinama )

Ulazak u prostore vrti¢a u malim grupama i priprema za rucak

Aktivnosti objedovanja prilagodene individualnim potrebama

Osobna higijena i priprema za poslijepodnevni odmor

Poslijepodnevni odmor (uz slusanje glazbe, price i sl.) — individualno prema potrebama djece

Ustajanje, priprema za uzinu, uzina

POPODNEVNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD: Individualni rad, rad u parovima, malim
grupama ili zajednicke aktivnosti cijele skupine
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Materijalno okruzenje (unutarnji i vanjski prostor) uvjet je za kvalitetno ostvarivanje

zadaca i stvaranje optimalnih uvjeta za razvoj svakog djeteta te uspjesan rad svih zaposlenika.

U tom smislu, sobe dnevnog boravka djece je potrebno kontinuirano dopunjavati didaktikom i

materijalima kroz koje ¢e djeca uciti ¢ineci 1 suradujudi.

U vrti¢u “ Mali princ “, koji je izgraden 1986. godine potrebno je sustavno ulaganje za

poboljSanje materijalnih uvjeta rada s ciljem osiguravanja kvalitetnijeg Zivljenja djece i1

odraslih.

Odrzavanje i

Praenje | obnavljanje opreme

procjenjivanje

primjerenosti kroz ciljane
materijalno - nabavke prema
tehnickih prioritetu kriterija
uvijeta sigurnosti djeteta u
unutarnjem i

vanjskom prostoru

3.1. Investicijsko i tekuée odrzavanje

Gradevinski radovi_

e Postaviti tendu na terasi SDB / jug

e Izmjena ulaznih vrata dje¢jeg vrtica

e Izolirati zardinjere na terasi jug zbog curenja vlage u prostoru ducana ispod

Obogacivanje
postojeéeg prostora
za provedbu
planiranih projekata i
ostvarivanje bitnih
zadaca

Nabavke opreme i
didaktike za
provedbu posebnih
programa

e Izmjena podnih keramickih plocica u zajednickim prostorima ( sanitarije za odrasle)

e Sanacija i uredenje zida djecje kupaonice - prizemlje

e Licenje svih zidova u objektu

e Sanacija podova u sobama dnevnog boravka
e Uredenje zajednickog hodnika na kat/jug

e  Uredenje garderobe kat ( stubiste )

e  Uredenje dvorista
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Elektroinstalaterski radovi i telekomunikacije

Nabava klima uredaja za ured stru¢nog tima
Nabava podnih radijatora za SDB
Nabava energetski povoljnije bijele tehnike i ku¢anskih aparata

Kontinuirana nabava rasvjetnih tijela i popravak dotrajale elektroinstalacijske opreme

Postrojenja i oprema

Odrzavanje i servisiranje aparata i strojeva za rad

Kontinuirana nabavka posuda i posuda za servisiranje hrane

Nabava kolica za serviranje hrane - 2 komada

Nabava djecjih krevetica za jaslice

Nabava djecjih hranilica za jaslice ( inglesina )

Nabava alata potrebnog za radove domara te potro$nog materijala za odrzavanje vrti¢a
Nabava AV tehnike za odgojne skupine

Nadopuna ili izmjena namjestaja u SDB - po potrebi

Nabava usisavacéa - po potrebi

Razmotriti moguc¢nost kompletne renovacije kuhinje

Radna odjeca i obuéa za odgojitelje i tehni¢ko osoblje

Nabava radne odjece i obuée za sve zaposlene — po potrebi

Didaktika i potroSni materijal

Nabava potro$nog materijala za potrebe skupine prema iskazanim potrebama
Nabava potro$nog materijala za estetsko uredenje vrtica

Nabava uredskog potro$nog materijala

Nabava didaktike i opreme za sportski program

Dopuna strucne literature i literature za djecu

Nabava pedagoske dokumentacije

Nabava psihodijagnostickih sredstava
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Ekonomija

e  Sklopiti ugovor sa povoljnijim dobavljatem prehrambenih namirnica
e Razmotriti promjenu dobavljaca sanitarno/higijenskog asortimana

Nositelji zadaca

Na razini ustanove: ravnatelj, domar , tehnicko osoblje
Na razini strucne sluzbe: psiholog, zdravstveni voditelj
Na razini odgojnih skupina: odgojitelji, medicinske sestre

Vrijeme realizacije: po potrebi i prioritetima, kontinuirano tijekom pedagoSke godine (dnevne, tjedne i
mjesecne realizacije).

Pokazatelji kvalitete

- pravovremena organizacija nabave u podru¢ju prehrane, sredstava i materijala za redovno poslovanje,
opreme, didaktike i igracaka, potrebnih radovaidr...
- prostorna organizacija sigurna i poticajna za igru i u¢enje djece

- estetika prostora

Elementi vrednovanja

- sigurnost
- funkcionalnost

- iskoristivost

21



4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

4.1. Snimanje pocetnoga stanja u skupinama

Pracéenje polaska djece, ispisa i novih potreba;
kompletiranje potrebne dokumentacije o djeci;

upoznavanje osobnosti djeteta: osjecaji, radoznalost, drustvenost, samostalnost,
samokontrola, inicijativa, komunikativnost;

upoznavanje individualnoga ritma djeteta te uskladivanje s dnevnim ritmom Zivota u
Vrticu i

upoznavanje stupnja samostalnosti djeteta: pri hranjenju, osobnoj higijeni, zadovoljavanju
fizioloskih potreba, svlacenju, oblacenju i obuvanju.

4.2. ldentifikacija djece s posebnim potrebama i poduzimanje odgovarajuéih mjera

Upoznavanje posebnih potreba djeteta i njihovo evidentiranje
evidentiranje djece s trajnijim posebnim potrebama;
poduzimanje odgovaraju¢ih mjera za ublazavanje i/ili otklanjanje posebnih potreba;

suradnja s roditeljima radi uskladenoga djelovanja na ublaZavanje i/ili otklanjanje
posebnih potreba te

poticanje razvoja darovite djece.

4.3. Skrb o dnevnom ritmu djeteta

Organizacija razmjerno stalnoga zajednickog dnevnog ritma aktivnosti, obroka i

odmora, uz primjereno postivanje individualnoga ritma svakoga djeteta.

4.4. Planiranje prehrane

Prehrana ¢e se u Vrticu provoditi sukladno Programu zdravstvene zastite djece, higijene 1

pravilne prehrane djece u dje¢jim vrticima (NN 105/02) te Izmjenama i dopunama Programa

zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima (NN 121/07).

22



Sadrzaji rada

Izvrsitelj

Vrijeme ostvarenja

Zadovoljavanje svih prehrambenih potreba djece

Kuhinjsko osoblje
Odgojiteljice

Svakodnevno

Utvrditi eventualne posebne potrebe u prehrani djece (npr. neuhranjenost, pretilost)

Struéne suradnice
Odgojiteljice

Tijekom pedagoske godine

Zadovoljavanje potreba za specifi¢nim jelovnicima (npr. alergije)

Kuhinjsko osoblje
Odgojiteljice

Svakodnevno

Koordinacija u izradi, primjeni i nadzoru ostvarenja jelovnika

Kuhinjsko osoblje

Tijekom pedagoske godine

Uputstva i dogovor oko preventivnih kontrola i ispitivanja vezanih uz hranu:
mikrobioloska ispravnost hrane; kemijska analiza obroka; brisevi

Kuhinjsko osoblje
HZ)Z

3-4 puta godiSnje

Broj obroka:

Kuhinjsko osoblje

Svakodnevno

10-satni program : zajutrak, dorucak, rucak, uzina
9-satni program : zajutrak, dorucak, rucak, uzina
6-satni program: doruc¢ak, rucak
5-satni program: dorucak
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4.5. Pracenje psihofizi¢koga rasta i razvoja djece
Sve elemente iz podrucja njege 1 skrbi za tjelesni rast i razvoj djece ostvarivat ¢e se sukladno Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne
prehrane djece u djec¢jim vrti¢ima (NN 105/02) te Izmjenama i dopunama Programa zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim

vrti¢cima (NN 121/07).

Sadrzaji rada IzvrSitelj Vrijeme ostvarenja
Inicijalni razgovori s roditeljima Strucni tim Pri upisu
Lije¢nicka potvrda pri dolasku u Ustanovu Strucni tim Pri upisu

Briga o zubima (suradnja sa stomatologom) Odgojiteljice Tijekom pedagoske godine
Pracenja pobola po skupinama Odgojiteljice Tijekom pedagoske godine
Provedba antropometrijskih mjerenja Odgoijiteljice/trener 2 puta godiSnje
Biljezenje, dokumentiranje i prac¢enje djece Odgojiteljice Tijekom pedagoske godine
Vodenje individualnih dosjea djece Odg./psihologinja Po potrebi
Psihologijsko prac¢enje djece Psihologinja Po potrebi

Suradnja sa psihologinjom i pomo¢nicama u odgojno-obrazovnom procesu za

Odgojiteljice Tijekom pedagoske godi
djecu s teSko¢ama u razvoju gojitel) ] pedagoske godine

Ravnateljica

Suradnja s pedijatrom, lije¢nicom Skolske medicine te epidemioloske sluzbe Tijekom pedagoske godine

Osiguravanje fleksibilnoga pristupa djetetu u ostvarivanju prehrane, spavanja, ucenja i ostalih

AKtivnost Odgojiteljice Tijekom pedagoske godine
Redovan boravak na zraku, Setnje Odgojiteljice Tijekom pedagoske godine
Suradnja s roditeljima i zdravstveni odgoj roditelja Odgojiteljice Tijekom pedagoske godine
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4.6. Plan sanitarno-higijenskoga odrZavanja Vrti¢a

Plan ¢e se sanitarno-higijenskoga odrzavanja Vrti¢a provoditi sukladno Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim

vrti¢ima (NN 105/02).

Sadrzaji rada Izvrsitelj Vrijeme ostvarenja
Cisc¢enje i dezinfekcija prostora Spremacice Svakodnevno
Spremacice u dogovoru s
Dezinfekcija igracaka odgojiteljicama Tijekom pedagoske godine
Dezinsekcija i deratizacija prostora CIAN 1 - 2 puta godiSnje i po
pozivu
Sanitarni pregled djelatnika (sanitarne knjizice) HZJZ Kuhinj S,ko osoblje Z,quta; ostali
jednom godisnje
_— L HzJ)Z .
Higijenski minimum - . Svake 4 godine
9l Kuhinjsko osoblje g

HZ)Z

Kontrola, upute 1 nadzor ostvarenja higijenskih uvjeta ¢isto¢e 1 hrane - .
P Ja higl L Kuhinjsko osoblje

3 — 4 puta godisnje

25



Nositelji zadaca
Na razini ustanove: zdravstveni voditelj

razini odgojnih skupina: odgojitelji
Suradnici: stru¢no — razvojna sluzba, ravnatelj

Sudionici: ostali radnici, vanjski suradnici

Vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom godine

Pokazatelji kvalitete

Godisnje izvjescée o ostvarivanju plana i programa rada za 2022./2023. pedagosku godinu

rezultati upitnika, evaluacija

zdravstvena dokumentacija: evidencija bolesti i procijepljenosti djece, evidencija ozljeda, evidencija
epidemioloskih indikacija, evidencija 0 zdravstvenom odgoju, evidencija o sanitarnom nadzoru,
izvjescée o analizi hrane, higijenski minimum

poduzete higijenske mjere u ustanovi

preventivni programi i projekti (mjere unapredivanja sigurnosti i zastite djece, prehrane djece) i drugi

izvori

Elementi vrednovanja

dokumentiranost

organizacija odrzavanja higijenskih uvjeta, brige za zdravlje, prehranu
preventivni program
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RAD S DJECOM KOJA IMAJU POSEBNE POTREBE

OPCI CILJ:

- osiguravanje uvjeta za siguran boravak djece u vrti¢ckom okruZenju

Cilj:
ukljucivanje djeteta u cjeloviti razvojni program obogacéen dimenzijom rehabilitacijskog i/ili
kompenzacijskog programa ili prema jednom od modela integracije: ovisno o vremenu koje dijete

moze provesti ili provodi u ustanovi, odnosno o djetetovoj posebnoj potrebi i mogucnostima vrtica

Bitne zadace:

- podrska i poticanje cjelokupnog razvoja djeteta s posebnim potrebama

- prilagodavanje uvjeta djetetovoj posebnoj potrebi u odnosu na okruZzenje

- senzibilizacija i dodatha edukacija odgojitelja za rad s djecom s posebnim potrebama

- kontinuirana suradnja s odgojiteljima i roditeljima/skrbnicima naizradi individualiziranog odgojno-

obrazovnog plana za dijete s posebnom potrebom/tesko¢om u razvoju

Planirani rad s djecom koja imaju trajnije posebne potrebe, $to obuhvaca:
- dijete koje je ukljuceno ili treba biti uklju¢eno u rehabilitacijski program izvan predskolske
ustanove, a u predskolsku ustanovu ukljueno je putem redovitog programa obogacenog

dimenzijom rehabilitacijskog programa ili prema jednom od modela integracije

Planirani rad s djecom koja imaju potencijalne i prolazne posebne potrebe, §to obuhvacéa:
- dijete koje u svom razvoju ima ili je imalo odredene rizi¢ne faktore vanjskog ili unutarnjeg porijekla
ili je izlozeno nepovoljnim okolinskim faktorima
- dijete koje je dozivjelo traumatsko iskustvo ili kriznu situaciju

- dijete kod kojeg dolazi do neuskladenosti u prirodnom tijeku razvoja

Strategije djelovanja

- timska obrada djeteta s posebnom potrebom/teSko¢om u razvoju prije upisa djeteta u vrti¢

- donosenje timskog zakljuc¢ka o upisu djeteta s teSkocama u razvoju, vremenu opservacije i modelu
integracije

- upucivanje djeteta na dodatne pretrage ili preglede u suradnji s pedijatrom

- izradaindividualiziranog planai programa rada za djecu s posebnim potrebama/teSko¢ama u razvoju
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- provodenje zajednic¢kih programskih sadrzaja u skupinama koji imaju preventivni karakter za svu
djecu, a za djecu s posebnim potrebama/teSko¢ama u razvoju imaju i kompenzacijsku ulogu:
razvijanje pozitivne slike o sebi, razvijanje komunikacijskih vjestina, razvijanje suradnic¢kih odnosa,
obogacivanje iskustva, razvijanje zdravih stilova zivljenja, jaCanje djetetove otpornosti na stres -
igre opustanja, vodena fantazija, jacanje svih osobnih potencijala djeteta)

- vodenje dokumentacije — dosje djeteta

Tijekom pedagoske godine kontinuirano ¢e se pratiti potrebe djece s teSkocama u razvoju, za koju ée
struéno—razvojna sluzba ustanove kreirati individualne planove i programe rada u suradniji s roditeljima

i odgojiteljima te po potrebi i s vanjskim stru¢njacima.

Oblici rada:

- individualni rad, rad u paru ili manjoj skupini djece, individualizirani pristup u skupini

- za zadovoljavanje specifi¢nih razvojnih potreba i interesa djece s te§ko¢ama u razvoju kroz redovni
program, uz suradnju svih aktivnih sudionika (odgojitelji, stru¢no-razvojna sluzba, ravnatel)),
postupa se prema zadanim strategijama djelatnosti

- za zadovoljavanje specifi¢nih razvojnih potreba i interesa potencijalno darovite djece redovni

program se obogacuje dodatnim sadrzajima i aktivnostima za poticanje darovitosti

Nositelji zadaca

Na razini ustanove: stru¢ni tim

Na razini odgojne skupine: odgojitelji odgojne skupine u koju je ukljuceno dijete i stru¢ni tim
Suradnici: roditelji/skrbnici, ravnatelj, druStveni cimbenici (zdravstvene, socijalne i1 obrazovne
ustanove, resorna ministarstva)

Vrijeme realizacije: rujan, listopad i tijekom godine po potrebi za izradu individualiziranih programa
rada; rad s djetetom od 01.09.2022. do 21.06.2023. (u skladu s potrebama i moguénostima djeteta i
programa)

Pokazatelji kvalitete

- individualizirani planovi rada
- razvojni status djece i vidljivo pobolj$anje razvojnog statusa djeteta

- stav roditelja/skrbnika prema programu rada s djetetom
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BRIGA ZA SIGURNOST DJECE

OPCI CILJ:

- osiguravanje uvjeta za siguran boravak djece u vrti¢cCkom okruzenju

SPECIFICNI CILJEVI:
- pracenje prisutnosti djece tijekom dana
- snimanje potreba roditelja o viemenu dovodenja i odvodenja djeteta iz vrti¢a
- organizaciju jutarnjeg i dnevnog rada skupina prilagoditi broju prisutne djece
- u suradnji s roditeljima osigurati primjerenu odjecu i obucu za dijete
- pravovremeno uocavanje potencijalno opasnih mjesta i situacija, te primjereno djelovanje svih
odraslih, posebice odgojiteljica

STRATEGIJE DJELOVANJA:
- pracenje odrzavanja higijene unutrasnjeg i vanjskog prostora
- poticanje svakodnevnog provodenja boravka na zraku
- osiguranje uvjeta za siguran boravak djece na igralistu
- osvjestavanje roditelja o brizi za osiguranje primjerene odjece i obuce
- provodenje mjera za sigurnost prostora u kojem borave djeca (zastita uti¢nica, siguran pod,
sigurne sprave na igralistu)
-upucivanje odgojitelja u nacine preventivnog djelovanja pri organizaciji Sportsko-
rekreativnih programa (boravak na zraku, Setnje, upucivanje roditelja u preventivne postupke
na osobnoj razini)
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UNAPREDENJE TJELESNO-ZDRAVSTVENE KULTURE

OPCI CILJ:

Kontinuirano provodenje i intenziviranje razli¢itih motorickih aktivnosti djece s ciljem
poticanja cjelovitog razvoja djeteta.

BITNE ZADACE:

- skrb o sigurnosti i zastiti zdravlja svakog djeteta

- formiranje pozitivnih navika za zdravim nac¢inom Zivota

- individualni rad s djecom u zadovoljavanju svih njihovih potreba, posebice potrebe za kretanjem
- poticanje pozitivne slike o sebi

- odrzavanje psihofizi¢ke ravnoteze

- poticanje asertivnosi

- razvoj motorike i funkcionalnih sposobnosti
- jaCanje 1 razgibavanje svih misi¢nih skupina

- regulacija tjelesne tezine

- jaanje samopouzdanja

- prevencija emocionalnih poteskoc¢a

- poticanje prosocijalnog ponasanja (suosjecanje i osjetljivost za potrebe drugih i drugacijih)

STRATEGIJE DJELOVANJA:

- Sustavna skrb o pravilnoj ravnotezi izmedu organizacijskih potreba i individualnih potreba i
interesa djece u Sportskom programu.

- Sustavno kreirati poticajno prostorno materijalno i socijalno okruzenje za provedbu tjelesnih
aktivnosti koliko nam to prostorno ograni¢enje dopusta.

- Skrb za sigurnost djece i njegovanje Zivotno vaznih vje$tina, znanja i navika.

- Utvrdivanje inicijalnog stanja motoric¢kih sposobnosti djece.

- Svakodnevna provedba strukturiranih tjelesnih aktivnosti u dvorani (4x tjedno).

- Organizirane motoricke aktivnosti tijekom svakodnevnog boravka djece na zraku.

- Finalno ispitivanje motori¢kih sposobnosti i vjestina djece.

- Programske sadrzaje Cine prirodni oblici kretanja: Hodanje i trcanje; Poskoci, skokovi,
preskoci; Bacanje, hvatanje, gadanje; Puzanje, provlacenje, penjanje; Dizanje i nosenje;
Vucenje, potiskivanje, vjesanje; Kotrljanje, kolutanje; Igre; Ples; Poligoni prepreka.

. Cjelina: Hodanje 1 tr¢anje: Hodanje s promjenom tempa i smjera kretanja u raznim
formacijama (kolona, krug); Ciklicko kretanje oko 45 sec, razli¢itim tempom; Hodanje bez
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prekida 15 min. (Setnje); Tréanje u tempu 20 m; Organizirano postavljanje i kretanje; razmaci
u dubinu i $irinu, vrsta, dvije vrste, kolona, dvije kolone;

o Cijelina: Poskoci, skokovi, preskoci: Poskoci s objema nogama i jednom nogom na suzenoj
povrsini; Skakanje udalj zaletom; Skakanje uvis ravnim zaletom; Preskakanje kratke vijace;
Preskakanje duge vijace u kretanju;

e Cjelina: Bacanje, hvatanje, gadanje: Bacanje u daljinu lijevom i desnom rukom (loptice,
punjene vreéice zirom, kestenom 1i sl.); Bacanje loptice lijevom i desnom rukom o zid i
hvatanje objema rukama; Gadanje bacanjem predmeta loptice) u cilj na tlu i u visinu —
udaljenost 3-4 m;

e Cjelina: Puzanje, provlacenje, penjanje: Puzanje potrbu$no na suzenoj ravnoj i Kosoj
povrsini; Provlacenje s noSenjem, guranjem i vu¢enjem predmeta; Provlacenje pojedinacno i
u paru kroz prepreke; Penjanje uz pomo¢ ruku i nogu na penjalice visoke do 2 m;

e (Cjelina: Dizanje i noSenje: Dizanje i noSenje predmeta teskih do 2 kg na udaljenosti do 3m

e Cjelina: Vucenje, potiskivanje, vjeSanje: Vucenje i potiskivanje u parovima i grupno;
Vjesanje i njihanje uz pomo¢ ruku i nogu — kratkotrajno;

e C(Cjelina: Kotrljanje i kolutanje: Kotrljanje oko uzduzne osi na strunjaci ispruzenih ruku i
nogu; Kolutanje s mjesta povezano sa skokom;

e Cjelina: Igre: Elementarne igre: snalazenjem u prostoru pomocu zvucnih i vidnih signala;
tr€anjem, skakanjem, dizanjem, noSenjem, bacanjem i gadanjem; Stafetne igre; Igre s vodom
I na snijegu;

e Cjelina: Ples: Hodanje, tréanje i poskoci uz glazbu; Izvodenje jednostavnih ritmova

pljeskanjem i kretanjem; Djecji plesovi hodanjem, tréanjem i poskocima;

Cjelina: Poligoni prepreka: Razliciti poligoni

U ovom segmentu je u planu angazirati pomoc¢nika u radu, diplomiranog Kineziologa, s kojim je
postignut dogovor da bi napravio sve potrebne korake osposobljavanja kako bi bio u moguénosti
izvoditi sportski program u vrti¢u. Do tada ¢e se usavrSavati i angazirati na provodenju raznih sportskih
aktivnosti po skupinama. U planu je napraviti ,za dane Olimpijade u svibnju, malu Olimpijadu koja bi
bila dostupna javnosti, kao 1 razmotriti moguénost suradnje sa ostalim vrticima na otoku kako bi se
organizirali sportski susreti.

Posto Vrti¢ nema nikakvu dvoranu a sve SDB su, zbog namje$taja , neprikladne za izvodenje
kvalitetnijih sportskih aktivnosti, bit ¢e jo§ izazovnije ostvariti planirano. Ukoliko se bude odvijalo
uredenje vanjskog igraliSta, 1 taj prostor nam nece biti dostupan za navedeno. Proizlazi da nam je
najoptimalniji vanjski prostor terasa/jug, atrij te unutarnji hodnik ukoliko se nebi napustao prostor
vrtica.

Razmotrit ¢e se 1 koriStenje dvorane CZK u slu¢aju odredene potrebe.

Nuzno je nastaviti nabavljati odredene sportske rekvizite, sprave i pomagala.

Ovakvim djelovanjem o¢ekujemo :

- izraZeniju motiviranost djece za motoricke aktivnosti

- izrazeniju roditeljsku zainteresiranost za motoricke aktivnosti

- povecanu psihomotornu spremnost

- povecani intenzitet organiziranih motorickih aktivnosti, osobito na zraku
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Cjelokupni odgojno-obrazovni rad s djecom rane i predskolske dobi u Dje¢jem vrticu Mali princ
tijekom pedagoske godine 2022./2023. bit ¢e usmjeren na osiguravanje dobrobiti za dijete, Sto
podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog procesa na dijete i njegovu dobrobit.
Razumijevanje dobrobiti 1 njezinih dimenzija proizlazi iz znanja 1 ocekivanja odgojitelja te njegovih
shvacanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja i obrazovanja, §to znaci da je psiholoski,
pedagoski 1 didakticki utemeljeno. Planiranje odgojno-obrazovnoga procesa usmjereno je na
promisljanje dobrobiti i nacine na koji se ona moze ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve, tj. podrucja i
sadrZzaje ucenja, nezavisno od individualnih znacajki svakog djeteta.

Prema suvremenim znanstvenim spoznajama o ranom razvoju djece zamjetno je kako su iskustva u
ranoj djecjoj dobi temelj razvoja preduvjeta kasnijeg uspjesnog ucenja i sudjelovanja u drustvenom
zivotu. Na drustvenom planu, razdoblje rane dobi djece vazno je za promicanje inkluzije i jacanje
socijalne kohezije, kako djeteta, tako i obitelji. Klju¢no je osigurati da je interes djeteta u centru svih
smjernica i u centru svakodnevne prakse, te da dijete kroz visokokvalitetnu odgojno-obrazovnu
praksu dobiva odgovarajucu podrsku.

- Interakcije: uloga odgojitelja je na brizan i podrzavajuc¢i na¢in omoguciti djeci sudjelovanje
u razli¢itim interakcijama i procesima 1 konstrukcije novih znanja i znacenja. Na podrzavajuci
1 uvazavajuc¢i nac¢in modelirati interakcije medu svim odraslima koji sudjeluju u Zivotu djeteta.
Interakcije kojima se ostvaruje i poti¢e smislena i uvazavajuc¢a komunikacija svih sudionika u
procesu i u kojima je svakome omoguéeno izrec¢i svoje misljenje, poti¢u razvoj svakog djeteta
u samopouzdanu osobu koja uci i pridonosi razvoju drustva te brine o njegovim ¢lanovima.

- Obitelj i zajednica: podrzavanjem djelotvorne interakcije izmedu obitelji, vrtica i zajednice,
odgojitelj potiCe razumijevanje zajedniCke odgovornosti za odgoj, obrazovanje i buducnost
djece.

- Inkluzija, razli¢itost i demokratske vrijednosti: odgojitelj potice kod djece
prepoznavanje i uvazavanje razlicitih potreba, promovira djelotvornu suradnju za ostvarenje
zajednicCkih ciljeva te postivanje i uvazavanje posebnih interesa i potreba svakog pojedinog
djeteta ili grupe.

- Pracenje, procjenjivanje i planiranje: odgojitelj kreira planove koji se temelje na
iskustvima i sposobnostima djece skrbeéi o svemu §to je potrebno kako bi se ostvarili njihovi
puni potencijali.

- Strategije poucavanja: Odgojatelj je odgovoran za izbor strategija pouc¢avanja koje svakom

djetetu daju najbolju mogucu podrsku za ostvarenje osobnih razvojnih i obrazovnih ciljeva, kao
i ciljeva definiranih nacionalnim kurikulumom i kurikulumom Djecjeg vrtica Mali princ.

32



- Okruzenje za ucenje: uloga odgojitelja ogleda se u osiguravanju djeci sigurnog i poticajnog
okruzenja, mijenjaju¢i ga prema specificnim potrebama ucenja. Odgojitelj ohrabruje djecu na
sudjelovanje i suradnju u razli¢itim aktivnostima i na preuzimanje rizika u svom procesu ucenja.

- Profesionalni razvoj: odgovornost odgojitelja je svakom djetetu osigurati najbolju podrsku za
razvoj 1 ucenje. Odgojitelj svojim aktivnim sudjelovanjem, kriti€kim promisljanjem 1 partnerstvom
s drugima unapreduje kvalitetu svog profesionalnog rada, promovira vlastitu profesiju i povecava
svoju sposobnost zagovaranja kvalitetnog odgoja i obrazovanja za svu djecu.

5.1. Zadace unapredivanja odgojno-obrazovnog rada

Strategije djelovanja Nositelji Vrijeme

0 razvoj prirodnih oblika kretanja djece (tréanje, Odgojitelji Kontinuirano

hodanje, poskakivanje, penjanje...)

O razvoj svih djetetovih osjetila i njihovog povezivanja u Odgoyjitelji Kontinuirano

cjelinu-senzorne integracije

[ razvoj svijesti o vlastitom tijelu (gradi tijela, Odgojitelji Kontinuirano
njegovom funkcioniranju, misiénom tonusu, kontroli Kineziolog
drzanja, shemi tijela) i njegovom odnosu i polozaju u
prostoru

O Odgojitelji Kontinuirano

razvoj spretnosti i koordinacije, orijentacije i ravnoteze Kineziolog

O upoznavanje okoline osjetom dodira (mjesto, vrijeme, Odgojitelji Kontinuirano

izvor, veliina, sastav, oblik, lokalizacija)

O Odgojitelji Kontinuirano
upoznavanje, prepoznavanje i razvoj senzibiliteta za

razli¢ite mirise i okuse

Il razvoj vizualne i slusne percepcije Odgojitelji Kontinuirano

0 razvoj koncentracije i paznje Odgojitelji Tijekom godine
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0 razvoj samosvijesti i samopouzdanja Odgojitelji Kontinuirano
O razvoj socijalnih vjestina djece ( strpljenje, ¢ekanje na Odgojitelji Kontinuirano
red, suradnja, empatija, timski duh, odgovornosti, Kineziolog
postenja...)
Orazvoj  samostalnosti u uspostavljanje  kulturno- Odgojitelji Kontinuirano
higijenskih navika i samostalnosti u brizi djeteta o sebi
razvoj svijesti djece o vaznosti brige za prostor u kojem Odgojitelji Kontinuirano
se boravi
(pospremanie i briga za prostor u kojem se borave,
odgovornost  za upotrebu igracaka, sportskih
rekvizita i dr.)
U odgojno- obrazovni proces ukljuéivati elemente, Odgojitelji Kontinuirano
teme, aktivnosti iz podruc¢ja odgoja za humanost, mir,
jednakost
Produbljivati kompetencije djece u temama: ja (slika o Odgojitelji Kontinuirano
sebi), Ja i drugi (obitelj, druga djeca, uza drustvena Psihologinja
zajednica, vrti¢ 1 lokalna zajednica), svijet oko mene
(prirodno 1 Sire druStveno okruzje, kulturna bastina,
odrzivi razvoj)
Sustavno/ procesno biljezenje aktivnosti djece Odgojitelji, Kontinuirano
L . . Psihologinja
putem fotografija, video zapisa, anegdotskih Kineziolog

biljeski, narativnih biljeski odgajatelja
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5.1.1. Promicanje razvoja zdravih stilova Zivota

Strategije djelovanja Nositelji Vrijeme
Poticanje usvajanja zivotno vaznih navika; higijenske, Odgojitelji Kontinuirano
kulturne te ekolosko osvjescivanje
Poticati dijete na aktivno ukljucivanje i samostalnost vezano Odgoyjitelji Tijekom godine
uz zadovoljavanje bioloskih potreba: njega, odijevanje,
obuvanje u skladu s principima dobre higijenske prakse i
prevencije zaraznih bolesti
Promicati fleksibilnu mikroorganizaciju radi Odgojitelji Kontinuirano
individualizacije odgojno-obrazovnog procesa i kvalitete u
zadovoljavanju bioloskih potreba djeteta osobito za
prehranom i dnevnim odmorom (kada je god to moguce)
Dnevne obroke uskladiti s potrebama i dobi djeteta Odgojitelji Kontinuirano
Jacanje fizi¢ke otpornosti djece provodenjem redovitih Odgojitelji Kontinuirano
tjelesnih aktivnosti, te svakodnevnim boravkom na Kineziolog
zraku uz ponudu razli¢itih poticaja 1 aktivnosti
Vaznost medugrupne suradnje pri planiranju boravka na Odgojitelji Kontinuirano
zraku Kineziolog
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5.2. Izdvojene trajne zadace unutar redovitog programa

. PROCES PRILAGODBE

Polazak u jaslice/vrti¢ veliki je korak za dijete i njegovu obitelj. To je najces¢e prvo odvajanje
od roditelja i prvi izlazak u vanjski svijet. Tijek prilagodbe u novom okruzenju odgojne skupine
ovisit ¢e 0 osobitostima svakog djeteta, povezanosti s roditeljima i o socijalnim iskustvima koje
dijete nosi iz svog obiteljskog okruzenja. Kako bi prilagodba prosla §to lakse djeca trebaju
vodenje i podrsku odraslih.

Prilagodba je specifi¢an period u odgojno-obrazovnom radu i zahtjevan je za sve sudionike:
djecu, roditelje i odgojitelje. U ovom emocionalanom periodu djeca, roditelji i odgojitelji
trebaju dodatnu podrsku kroz pazljivo planiranje tijeka cijelog procesa i dobru pripremu. Prvi
susret djeteta i roditelja s vrti¢em vazno je pomno isplanirati jer je to najéeS¢e prvo odvajanje
od roditelja i prvi ulazak u vanjski svijet. Odvajanje je sastavni i neizostavni dio odrastanja,
kljucan za proces osamostaljivanja i razvoj djeteta. Mijenja se djetetov dotadasnji nacin zivota
1.dijete mora upoznati i priviknuti se na niz novih stvari: novu djecu i odrasle, novi prostor i
igracke, novi dnevni raspored aktivnosti, viSesatnu odvojenost od roditelja i sl. Dobro
organiziran dolazak djece, dobra priprema roditelja i odgojitelja, te stalna podr§ka ¢lanica
stru¢nog tima moze bitno olaksati proces prilagodbe.

Prilagodba je postupan proces §to znaci da postupno produzavamo djetetov boravak u skupini
(npr. tijekom prvog tjedna produzavamo djetetov boravak do rucka, a u drugom tjednu
prelazimo na popodnevni odmor). Naravno, cijelo vrijeme pratimo djetetove reakcije i
nastojimo uvaziti i potrebe roditelja.

RODITELJI U PRILAGODBI

U prvim danima roditelji ¢e kroz individualne razgovore mo¢i odgojiteljice upoznati s bitnim
informacijama o svom djetetu, specifi¢nim navikama i preferencijama te isto tako pitati sve sto
ith zanima 1 dobiti sve relevantne informacije o procesu prilagodbe. Vazno je roditeljima
naglasiti kako sada nije vrijeme za nikakve dodatne promjene u djetetovom Zivotu
(odvikavanje od pelena, dude, bocice...). Proces prilagodbe je dovoljno zahtjevan proces sam
po sebi. Pozeljno je roditeljima naglasiti da tijekom prvih dana borave u skupini sa svojim
djetetom i da su pri tom aktivni; da s djetetom istrazuju prostor, igracke, poti¢u interakcije s
drugom djecom i sl.

Najveci broj djece prode proces prilagodbe bez vecih poteskoca §to znaci da je ocekivano da se
dijete prilagodi kroz 3-4 tjedna redovitih dolazaka. Roditeljima je potrebno naglasiti kako su
reakcije ocekivane, a ona slabe 1 nestaju brzinom kojom se dijete prilagodava okolini i
uspostavlja socio — emocionalne odnose s odgajateljicama.

Osim o povezanosti s roditeljem, nacin na koji ¢e se dijete prilagodavati ovisi i o individualnim
osobinama djeteta (lakSe se prilagodavaju djeca tzv. lakSeg karaktera koja bolje podnesu
promjene u rutinama i okolini), stupnju njegova razvoja i dobi djeteta (djeca u dobi od 18 mj.
do 36 mj. Cesto se nalaze u fazi straha od nepoznatog i negativistickoj fazi, pa su manje sklona
suradivati s odraslima), stanju djetetova zdravlja (ukoliko se prilagodba prekida zbog bolovanja
produzava se) te obiteljskoj atmosferi u kojoj dijete zivi (ukoliko je dijete povremeno moze
pri¢uvati osoba od povjerenja ono ima iskustvo odvajanja §to moze olaksati prilagodbu).
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Kako bi prilagodba prosla sto lakse za dijete, djeca trebaju vodenje i podrsku roditelja. Roditelj
nizom svojih ponaSanja moze pomo¢i djetetu u olakSavanju prilagodbe na vrti¢ a jednako tako
1 odmoc¢i. Jasnu potporu djetetu roditelj pruza kroz iskazivanje pozitivnog stava prema vrticu,
kroz povjerenje u osobe koje ¢e se u vrtiu brinuti za njegovo dijete te kroz boravak s
djetetom u vrti¢u tijekom prvih dana.

Pozeljno je dijete prije polaska u vrti¢ osamostaliti u skladu s razvojnom dobi npr. navikavati
ga na pijenje iz case, koristenje zlice prilikom jela i sl., upoznati se sa vrtickim ritmom dana i
pokusati kuéni ritam dana uskladiti s vrtickim npr. vrijeme obroka, vrijeme spavanja itd.

Takoder, roditelj kroz redovito dovodenje djeteta u vrti¢ pomaze djetetu u lakSoj prilagodbi.
Svakodnevnim dolaskom dijete uéi slijed radnji: dolazak u vrti¢ — odlazak roditelja — boravak
u vrti¢u — povratak roditelja nakon odredenog vremena i odlazak kuci. Na toj osnovi dijete gradi
povjerenje u roditelja, odnosno stjece sigurnost u roditelja koji ¢e do¢i po njega i1 odvesti ga iz
vrti¢a u sigurno okruzenje doma. Vazno je da roditelj tijekom boravka u skupini ne ,,bjezi* od
djeteta bez pozdrava jer na taj nacin dijete gubi povjerenje u odrasle osobe i izlaze se
nepotrebnom stresu. Roditelj moze djetetu pomoc¢i kroz kratke oprostaje s djetetom. Trenutak
rastanka od roditelja je krizni trenutak i veéina se djece nakon sto roditelj ode primiri u zagrljaju
odgojiteljice ili zaigra. Dugim i opetovanim oprosStajima roditelj ostavlja djetetu dojam
nepovjerenja 1 nesigurnosti u jaslice/vrti¢ §to nepovoljno utjece na dijete. Roditelji se iz istog
razloga ne bi smjeli duze zadrzavati u ostalim prostorima vrti¢a (npr. na hodniku viriti u
djetetovu sobu, i sl.).

Za uspjesnu prilagodbu najvaznije je stvaranje partnerskog odnosa izmedu roditelja i vrtica.
Otvorena komunikacija, uvaZavanje i pridrZzavanje dogovora s odgojiteljima uz uzajamnu
podrsku sigurno ¢e dovesti do uspjesne prilagodbe djeteta na jaslice/vrti¢. Dijete koje vidi 1
dozivi osjec¢aj povjerenja roditelja u odgojiteljice i samo ¢e se osjecati sigurno i zasti¢eno.

ODGOJITELJI U PRILAGODBI

Osim roditelja vazno je ostvariti kvalitetnu pripremljenost odgojitelja za dolazak djece te ¢e se
sukladno tome s odgojiteljicama odrzati kratke konzultacije na kojima ¢e odgojiteljice dobiti
osnovne informacije o djeci i naputke za provodenje prilagodbe . Dosadasnje iskustvo nam je
pokazalo da prilagodbu znacajno moze olakSati 1 ubrzati promisSljanje o pravovremenom
zadovoljavanju djetetovih individualnih potreba, kvalitetno osmisljen kontekst dnevnog
boravka (zanimljivi razvojno primjereni poticaji, ugodno ozracje), medusobna pomo¢, podrska
1 razmjena iskustva odgojitelja i ¢lanicama stru¢nog tima te kvalitetna komunikacija s
roditeljima, odnosno prihvacanje, otvorenost i podrska u svrhu zajednickog djelovanja za
dobrobit djeteta. Sve od navedenog vrlo je vazno kako bi odgojitelji primjereno reagirali na
potrebe djece i roditelja u prilagodbi. Stru¢ni tim bit ¢e na rasploaganju, osobito u situacijama
teze prilagodbe, kako bi pomogao u informiranju i senzibiliziranju pojedinih roditelja o
reakcijama i potrebama djece u procesu prilagodbe (pruZzanje savjeta i dodatnih informacija o
oc¢ekivanim reakcijama djece tijekom prilagodbe).
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KORACI VRIJEME PROVODI
1. |Pregled pristiglih zahtjeva i dokumentacije - svibanj Stru¢ni tim
/prema
potrebi
2. [Inicijalni intervjui sa roditeljima te roditeljima i svibanj- Stru¢ni tim
djecom s posebnim potrebama lipanj/prema
potrebi
3. |[Formiranje skupina lipanj Strucni tim
4. |Davanje odgojiteljicama naputaka o nacinu provodenja kolovoz Strucni tim
prilagodbe te podataka o djeci i skupini
5. |Priprema prostornog i materijalnog okruzenja za kolovoz Odgojiteljice,
olaksavanje prilagodbe struéni tim
6. [Kra¢i boravak roditelja tijekom prilagodbe i prvi dani Odgojiteljice,
postupno odvajanje od djece dolaska struéni tim
djeteta u
jaslice/vrti¢
8. [Boravak stru¢nog tima u prvim jaslickim skupinama rujan Stru¢ni tim
tijekom perioda prilagodbe
9. [Timske refleksije odgojitelja jaslickih skupina i stru¢nih rujan, Odgojiteljice,
suradnika, individualne konzultacije listopad struéni tim
2023. i
tijekom
godine
10. |Organizacija rada — veca preklapanja odgojitelja rujan Ravnatelj
11. |Ispunjavanje protokola pracenja prilagodbe djece rujan Odgojitelji,
strucni tim
12. Savjetovanje roditelja po potrebi Stru¢nitim,

odgojiteljice
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SKRB ZA DJECU SPOSEBNIM POTREBAMA

Inkluzija je pojam koji predstavlja temeljno ljudsko pravo te obuhvaca sve politike,
pozitivne mjere, aktivnosti i postupke za uklanjanje raznovrsnih barijera u cilju
omogucavanja potpunog i punopravnog sudjelovanje pojedinca u drustvu. Skrb za djecu s
posebnim o0dgojno obrazovnim potrebama u inkluzivnom okruzenju podrazumijeva
dostupnost i primjerenost programa te kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa koji ¢e
svoj djeci osigurati napredak i ravnopravnost u njihovu prirodnom okruzenju. Brojnim
istrazivanjima u Hrvatskoj i1 svijetu, utvrdeno je i potvrdeno kako takvo, podrzavajuce,
inkluzivno okruzenje u kojem djeca s posebnim potrebama imaju mogucénost ispuniti
svoje pune potencijale, suradujuéi sa svojim vr$njacima ima pozitivan utjecaj na njihov
razvoj, ali i na socijalne vjestine djece tipi¢nog razvoja. U tom je kontekstu najvaznije
da odgojno-obrazovni djelatnici djecu ne dozivljavaju i ne procjenjuju temeljem
njihovih teskoc¢a, nego temeljem sposobnosti i interesa, pri ¢emu je teskoca shvaéena
samo kao jedna od karakteristika djeteta.

BITNE
ZADACE
- Prepoznavanje djeteta s posebnim potrebama
U - Pruzanje adekvatne struéne podrske kroz planiranje i ponudu
ODNOSU poticaja u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu
NA DIJETE - Pruzanje adekvatne stru¢ne podrske kroz izradu i provedbu

individualiziranih planova
- Upucivanje djeteta u vanjske ustanove na dijagnostiku i/ili
tretman, po potrebi

U ODNOSU NA - Edukacija odgojitelja za prepoznavanje djece sposebnim
ODGOJITELJE I potrebama
DRUGE - Edukacija odgojitelja za rad s djecom s posebnim potrebama
RADNIKE - Sudjelovanje u izradi i provedbi individualiziranih planova

- ZajednicCka suradnja odgojitelja, roditelja 1 stru¢nih suradnika u
pomoci djeci s posebnim potrebama

- Osvjescivanje roditelja o postojanju posebne potrebe kod

U djeteta
ODNOSU - Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima
NA - Zajednicka suradnja odgojitelja, roditelja 1 strué¢nih suradnika za
RODITELJE pomo¢ djetetu s posebnom potrebom

- Upucivanje roditelja na vanjske institucije
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KORACI:

VRIJEME
TRAJANJA:

PROVODI:

Pomoc¢ roditeljima u odabiru programa za
dijete

Svibanj i po potrebi

Stru¢ni tim

Prac¢enje prilagodbe od strane odgojitelja 1
strunih suradnika

Rujan, listopad,
studeni, po potrebi

Odgoijitelji,

Struéni tim

Identifikacija djece s posebnim potrebama

= uvidom u medicinsku dokumentaciju
opservacijom djeteta od strane clanova
stru¢nog tima na inicijalnom intervjuu za
prijem u vrti¢

= prac¢enjem djece u skupini od strane
odgojitelja i stru¢nog tima

* individualnim pra¢enjem i testiranjem
djeteta od strane psihologinje na temelju
indikacija dobivenih prac¢enjem djeteta u
skupini ina temelju poticaja roditelja i/ili
odgojitelja

= ispitivanjem djece u godini pred
polazak u skolu od strane
psihologinje

Kontinuirano

Struéni tim

Dopunjavanje registra djece s posebnim
potrebama i otvaranje individualnih dosjea
djece s posebnim potrebama

Rujan, po potrebi

Stru¢ni tim

Izrada individualiziranih planova za djecu s

Tromjesecno (listopad

Odgojiteljice,

skupini — individualne konzultacije, radni
sastanci

posebnim potrebama — prosinac, sijecanj- Struéni tim
ozujak, travanj-lipanj)

Pracenje djece s posebnim potrebama u Kontinuirano Strucni tim

skupini

Edukacija i napuci odgojiteljima o Kontinuirano Stru¢ni tim

individualnom pristupu djeci s posebnim

potrebama — individualno, timsko planiranje,

oV

Podrska i pomo¢ stru¢nog tima odgojiteljima u Kontinuirano Struéni tim

40




Savjetovanje i edukacija roditelja (individualni Po potrebi Odgojiteljice,
razgovori, strucni tekstovi u kuti¢ima za Struéni tim
roditelje, tekstovi na web stranici vrtica, leci za
roditelje, roditeljski sastanci)

Individualni rad s djecom s posebnim Kontinuirano, Odgojiteljice,
otrebama 0 potrebi . -
P Pop Psihologinja
Pisanje misljenja za djecu s posebnim Po potrebi Strucni tim

potrebama

Posredovanje pri organizaciji tretmana van Po potrebi Stru¢ni tim
vrtica

Pracenje rada i stru¢na podrska radu Kontinuirano (rujan Stru¢ni tim
odgojitelja u skupini za djecu s posebnim 2022.— lipanj 2023.)

potrebama i razmjena informacija dobivenih
pracenjem djeteta u skupini

Suradnja s vanjskih institucijama: Kontinuirano Stru¢ni tim
- Dom zdravlja

- Skolska medicina

- Udruga Bracki pupoljci

- Centar za odgoj i obrazovanje Juraj Bonaci

- Poliklinika za osobe sa smetnjama u razvoju
Split

- Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet u Zagrebu

U pedagoskoj godini 2022./2023. upisano je ukupno troje djece s prethodno identificiranim
teSko¢ama u razvoju, svi vrticke dobi. U najveéem opsegu ocituje se odstupanje na podrucje
govorno-jezi¢nog razvoja te socijalo emocionalnog.

Njih dvoje posjeduje Rjesenje prvostupanjskog tijela vjestacenja (PTV), dok jedno dijete ima nalaze i
misljenja specijaliziranih ustanova.

Primarna zada¢a u radu s djecom s teSkoCama u razvoju nam je uspostavljanje pozitivnih
vr$njackih odnosa u skupini. Da bismo uspjesno ostvarili tu zadaéu, pojedinim skupinama u
koje su ukljucena djeca s tesko¢ama u razvoju osigurali smo pomocénika u radu te povremenu
asistenciju psihologinje. Oni pridonose ostvarivanju individualiziranog pristupa i stvara
mogucénosti realizacije odgojno-obrazovnog rada u manjim skupinama kako bi olaksali
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ukljucivanje djeteta s teSkoama i senzibilizirao ostalu djecu da budu vr$njacka potpora.

Rad s djecom s posebnim potrebama realizirat ¢e se prema Individualiziranim odgojno-
obrazovnim programima u kojima su sadrzani svi razvojni ciljevi, individualizirane
strategije, metode i postupci podrske Cija ¢e provedba omoguditi djetetu stjecanje novih i
unaprjedivanje postoje¢ih razvojnih vjestina. Sve sastavnice IOOP-a ¢e se dogovarati
timski.

e DJECA S GOVORNO-JEZICNIM I KOMUNIKACIJSKIM TESKOCAMA

Govorno-jezicni razvoj je veoma slozen proces koji se odvija pod utjecajem mnoStva
razli¢itih ¢imbenika. Taj je proces kao i spoznajni, emocionalni ili socijalni razvoj
odreden prepoznatljivim miljokazima ili razvojnim obrascima koji se pojavljuju u
oc¢ekivanim razdobljima. Stoga je rano djetinjstvo najosjetljivije razdoblje za usvajanje
govora, te se govor i jezik najintenzivnije razvijaju u periodu do Seste godine Zivota.
Govor je socijalni fenomen 1 njegov je razvoj mogu¢ isklju¢ivo u uvjetima ljudskog
okruzenja. Interakcije s drugim osobama, mogucnost izraZzavanja vlastitth misli,
osjecaja, potreba 1 namjera, razumijevanje drugih 1 ucenje o svijetu od klju¢nog su
znacaja za djetetov tjelesni, socijalni, emocionalni i kognitivni razvoja. Vazno je da u
tom osjetljivom periodu dijete ima adekvatno obiteljsko i vrticko okruzenje koje Ce biti
poticajno za komunikacijski i govorno-jezi¢ni razvoj.

Kroz praksu smo uvidjeli da je ovaj problem iz godine u godine sve veéi, te smo prosle
pedagoske godine prilikom procjene samih odgojiteljica te  vanjske suradnice -
logopedinje, detektirali veliki broj djece s govorno - jezi¢nim i komunikacijskim
teSkocama.

| ove godine planiramo suradnju s vanjskim suradnikom. Obzirom da s logopedinjom
koja je bila angazirana proSlu pedagosku godinu nismo ostvarili zadovoljavajucu
suradnju, ove godine angazirati ¢emo se u pronalasku drugog .

Takoder ¢emo nastojati osigurati predavanje na temu govorno jezicnog razvoja te rane
intervencije, kako za odgojitelje tako i za roditelje.

CILJ:
- Planiranje poticajnih aktivnosti za razvoj govora kako bi se prevenirali
govorno- jezi¢ni poremecaji/ sprjecavanje nastanka govornih poremecaja:
- Pravovremeno otkrivanje odstupanja u govorno-jezi¢nom razvoju/
sprjeCavanje prelaska poremecaja u kroni¢no stanje
- Educiranje odgojitelja i stru¢nog suradnika o ranom prepoznavanju djece s
govorno-jezi¢nom i komunikacijskom tesko¢om
- Educiranje roditelja 0 govorno-jezi¢nom razvoju te vaznosti rane intervencije
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5.2.1. Program predskole

CILJ: sto vedi stupanj pripremljenosti djece Skolskih obveznika za polazak u skolu

Ciljna grupa: skolski obveznici (djeca rodena do zaklju¢no 31.03.2016.) ukljuceni u redoviti

Sestosatni 1 devetosatni program .

BITNE
ZADACE

U ODNOSU
NA
DIJETE

- podrzavanje samostalnosti

- jacanje osobne odgovornosti (briga 0 sebi, odgovorno
donoSenje odluka, preuzimanje odgovornosti za ponasanje i
njegove posljedice)

- jacanje emocionalne stabilnosti, pozitivne slike o sebi i dobno
primjerene emocionalne samoregulacije

- razvijanje socijalne kompetencije

- razvijanje komunikacijskih vjestina

- stvaranje radnih navika

- poticanje slobodnog izrazavanja

- podizanje razine djetetove opce informiranosti

- bogacenje dje¢jeg iskustva novim spoznajama

- podrzavanje kreativnosti

- pobudivanje radoznalosti

- poticanje vjestina potrebnih za usvajanje ¢itanja i pisanja

- poticanje predmatematickih vjestina

ODNOSU NA
ODGOJITELJE
| DRUGE
RADNIKE

- stvaranje pozitivne socio-emocionalne klime u skupini

- uredenje prostora

- nudenje poticajnih materijala

- edukacija odgojitelja za poticanje razvoja vjestina vaznih za polazak
u skolu kod djece

ODNOSU NA
RODITELJE

- suradnja 1 ukljucivanje roditelja u sve aspekte pripreme za Skolu

- informiranje roditelja putem kuti¢a za roditelje, letaka, roditeljskih
sastanaka (uzivo ili on-line, ovisno o epidemioloskim mjerama)i
individualnih razgovora

- savjetovanje i edukacija roditelja
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VRIJEME PROVODI:
TRAJANJA:
KORACI:
Uredenje skupine Kontinuirano Odgojitelji
Popis djece Skolskih obveznika Lipanj 2022. Psihologinja
Upoznavanje odgojitelja s programom Rujan 2022. Stru¢ni tim
predskole, uz preporuku strucne literature
Izrada individualiziranih odgojno-obrazovnih Listopad 2022. Odgojitelji,
programa za djecu ¢iji je upis u prvi razred Psihologinja
osnovne $kole odgoden
Provedba i pracenje realizacije Listopad 2022.- lipanj | Odgojitelji,
individualiziranih odgojno-obrazovnih 2023. Psihologinja
programa za djecu €iji je upis u prvi razred
osnovne Skole odgoden
Rad na radnim listovima Od listopada do svibnja Odgoyjitelji
Roditeljski sastanak vezano uz provedbu Studeni 2022. Psihologinja,
programa u vrticu Odgoiitelji

Procjena jezi¢no-govornog statusa djece

Po moguénosti

Logopedinja

Skolskih obveznika

Utvrdivanje razvojnog statusa djece pred Od studenog do sijecnja, Psihologinja
polazak u $kolu po potrebi
Izradivanje dodatnih materijala za poticanje Po potrebi Odgojitelji
predvjestina pisanja i Citanja i . -
predmatematickih vjesStina Psihologinja
Davanje pismenih naputaka odgojiteljimaza | Od listopada do sije¢nja | Psihologinja
rad s djecom kod koje su identificirane (neposredno nakon
teskoce testiranja djece)
Savjetodavni i edukativni razgovori s Kontinuirano, Psihologinja
roditeljima djece Skolskih obveznika intenzivnije tijekom

veljace 2022.
Roditeljski sastanak za roditelje djece Studeni 2022. Struéni tim
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Nositelji zadaca
Na razini ustanove: ravnatelj, stru¢ni suradnik

Na razini skupine: odgojitelji, stru¢ni suradnik
Sudionici: roditelji/skrbnici, ostali radnici, vanjski suradnici

Vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom godine — prema planu rada skupine, planu rada na

razini ustanove.

Pokazatelji kvalitete:

- vidljive kompetencije i sposobnosti djece u odnosu na razvojnu dob

- knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine; dokumentacija odgojno—0obrazovnog procesa,
zabiljeske

- dokumentacija stru¢nih suradnika o ukljuc¢ivanju u odgojno—obrazovni proces

- ankete i upitnici

- godisnje izvjeSée o ostvarivanju plana i programa

- projekti i drugi izvori

Elementi vrednovanja

- cjelokupno ozra¢je u odgojnoj skupini

- uvazavanje i promicanje potreba i prava djeteta

- postignuéa na razini osobne promjene u ponasanju djece
- primjena individualnog pristupa

- koristenje suvremenih metoda i oblika rada

- funkcioniranje grupe i zajednice

- dokumentiranost

Cilj je vrednovanja povratna informacija odgojitelju o postignué¢ima, ali i davanje djeci,
roditeljima/skrbnicima povratne informacije o njithovoj uspjesnosti.

U vrednovanje su ukljuceni 1 roditelji radi davanja povratne informacije.

U pedagoskoj godini 2022./2023. aktivnosti smo usmjerili na prioritetna podrucja
unapredenja:

Kultura odgojno-obrazovne ustanove: organizacijska kultura, uloga svih sudionika u
stvaranju suradni¢kog ozracja

Postizanje viSe razine kvalitetne pedagoSke prakse u svim odgojno-obrazovnim
skupinama $to podrazumijeva primjenu standarda kvalitete u sljede¢im podrucjima:
Interakcije, obitelj 1 zajednica, inkluzija, razli¢itost i demokratske vrijednosti, pracenje,
procjenjivanje 1 planiranje, strategije poucavanja, okruzenje za ucenje i profesionalni
razvoj.
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5. 4. Pedagoska dokumentacija

Sluzbena pedagoska dokumentacija, propisana Pravilnikom o obrascima i
sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine,
broj 83/2001.) koja se vodi u vrtic¢u ukljucuje sljedece:

- mati¢na knjiga djece

- knjiga pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine

- imenik djece

- ljetopis djecjeg vrtica

- godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

- godi$nje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

- program stru¢nog usavrSavanja

- dosje djeteta s posebnim potrebama

- knjige zapisnika odgojiteljskih vije¢a, stru¢nih aktiva, sastanaka stru¢nog tima, timskih

planiranja odgojitelja i radnih dogovora.

Za djecu s posebnim potrebama dosjee vode stru¢na suradnica psihologinja kao i
odgojiteljice. Uz knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine vodit ¢e se 1 Knjiga
pedagoske dokumentacije za pojedinu djecu s posebnim potrebama radi detaljnijeg
pracenja rada s djecom i osvrta na provedbu individualiziranih odgojno-obrazovnih
programa.

Za svu novoupisanu djecu pripremljena je lista pracenja procesa prilagodbe koju
ispunjavaju odgajatelji tijekom prvih mjesec dana prilagodbe djeteta. Te su liste temelj
za analizu tijeka prilagodbe od strane psihologinje, sto se sluzi kao temelj za zajedni¢ku
analizu prilagodbe na sjednici odgojiteljskog vijeca, ali i za analizu tijeka prilagodbe
pojedinog djeteta.

Odgojitelji ¢e redovito dokumentirati odgojno-obrazovnih proces prikupljanjem
razli¢itih etnografskih zapisa (pisane anegdotske biljeske, dnevnici, transkripti razgovora
razli¢itih subjekata i druge narativne forme, djecji likovni radove, graficki prikazi i

makete te audio i video zapisi, fotografije, slajdovi i dr.).
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Naobrazba i stru¢no usavrSavanje djelatnika predstavlja jednu od bitnih zadaéa u

odgojno-obrazovnom procesu jer se permanentnim usavrSavanjem svakog pojedinca
podiZe 1 kvaliteta samog rada.

B
Ry

STRUCNO
USAVRSAVANJE

INTERNI
U STRUCNI
VRTICU AKTIVI

o Jd b

TIMSKO

PLANIRANJE
|

REFLEKSIJA
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Plan Odgojiteljskih vijeca za 2022./2023. pedagoSku godinu

Tema Nositelji Vrijeme planiranja
Godisnje izvjesce ravnatelj, srs, odgojitelji | Rujan 2022.
Godisnji plan i program rada za

2022./2023. ravnatelj, srs, odgojitelji | Rujan 2022.

Kurikulum DV “Mali princ” za
pedagosku godinu 2022./2023.

Projekti

ravnatelj,srs,odgojitelji

Listopad 2022.

Aktualna tema iz teorije i prakse

ravnatelj, srs, odgojitelji,

tijekom pedagoske godine

Vrednovanje rada

ravnatelj, srs, odgojitelji

sijeCan;j - veljaca 2023.

lipanj - rujan 2023.

Plan rada ljeti

ravnatelj, srs, odgojitelji

Svibanj/Lipanj 2023.

Godisnje izvjesce o radu za 2022/2023.

pedagosku godinu

ravnatelj, srs, odgojitelji

kolovoz - rujan 2023.
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STRpCNo
USAVRSAVANJE
VAN

USTANOVE SAVJETOVANJA

Nositelji zadaca
Na razini ustanove: ravnatelj, strucni suradnici, ravnatelj

Na razini skupine: odgojitelji, stru¢ni suradnici, ravnatelj
Suradnici: vanjski suradnici, vanjske institucije, lokalna zajednica

Vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom godine, prema Planu i programu stru¢nog
usavrsavanja

Pokazatelji kvalitete

ostvarenost Individualnih planova i programa stru¢nog usavrsavanja
odrzani stru¢ni aktivi, fokus grupe, predavanja radionice, seminari...
unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa

postignuéa u unapredenju prakse/u svakodnevnom neposrednom radu

motivacija i zainteresiranost odgojitelja i strué¢nih suradnika
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Elementi vrednovanja

- individualni plan i program stru¢nog usavrsavanja
- strucni aktivi, fokus grupe, predavanja radionice, seminari...
- godisnja analiza

- rezultati upitnika/anketa

- prisutnost, motiviranost, primjena u praksi

- dokumentiranost
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Kontinuirano s roditeljima tezimo ostvariti takav oblik zajedniStva koji omogucuje razmjenu
razli¢itih iskustava 1 znanja o djetetu, koja proizlaze iz razlika izmedu obiteljskog 1 institucionalnog
konteksta njegova zivljenja, a pridonose razvoju odgojno-obrazovnog pristupa koji je u skladu s
djetetovim individualnim i razvojnim potrebama i posebnostima. Uvazavajuc¢i Cinjenicu da su
roditelji primarni odgojitelji svome djetetu, intenzivno radimo na tome da im omogué¢imo da se u
vrti¢u osjecaju uvazenim, prihva¢enim, pozvanim da sudjeluju, vrednuju, predlazu, utjeu na uvjete
Zivota u vrtiu. Uz to, kontinuirano osvjeS¢ujemo obvezu profesionalne suradnje s roditeljima te
izgradivanja partnerskog odnosa tijekom svih godina djetetovog boravka u vrticu.

S roditeljima suradujemo na razini vrti¢a i odgojno-obrazovnih skupina.

Planirani oblici suradnje u nasem vrticu:

RODITELJSKI SASTANCI
( zajednicki i po
skupinama)

RADIONICE

DRUZENJE DJECE
RODITEUI U SKUPINI RODITEUA |
ODGOJITELJA

KOMUNIKACIJSKI
RODITELISKI SATANCI
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e Upoznati potrebe i ocekivanja roditelja (kroz intervjue s roditeljima
novoupisane djece, anketiranjem na pocetku pedagoske godine)

e Upoznati roditelje s obiljezjima institucionalnog odgoja 1 obrazovanja
(roditeljski sastanci na pocetku pedagoske godine, letci i broSure o
programima koje vrti¢ ima, mrezna stranica vrti¢a i sl.)

SPECIFICNI o Kreiranje uvjeta za kvalitetnu komunikaciju i interakciju dijete — odgojitelj
— roditelj.
e Prihvacanje razlika obiteljskog okruZzenja u kojem dijete odrasta.
CILJEVI e U svrhu zajednickog razumijevanja djeteta razvijati kvalitetnu i reciprocnu
medusobnu komunikaciju odgojitelja i roditelja .
o Uskladivanje odgojnih djelovanja i o¢ekivanja od djece (npr. Sto roditelj
o¢ekuje od djeteta ? Sto roditelj Zeli da dijete ostvari u vrtiéu ? i sl.)
e Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje problema vezanih uz
odgoj djece i suradnju s roditeljima.
o Kreiranje uvjeta u odgojno-obrazovnim skupinama za aktivnije sudjelovanje
roditelja u provedbi kurikuluma skupine i vrtica u cjelini
« Motivirati roditelje na aktivnije sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu
o Realizirati konstruktivne prijedloge roditelja za unaprjedivanje rada vrti¢a
SAVJETODAVNI | Stru¢ni tim osim pruZanja indirektne podrSke procesu ucenja djece, provodi
RAD CLANICA savjetodavni rad u svrhu pruzanja podrske roditeljima u prevladavanju kriza te
_SI_IT'\l;[’iCNOG razvoju pozitivnih roditeljskih vjesStina 1 u svrhu pomo¢i roditeljima u rjeSavanju

specifi¢nih teskoca vezanih za razvoj predskolskog djeteta.

Stru¢ni tim obavlja savjetodavnu ulogu u komunikaciji s roditeljima.

.....

individualne razgovore.

e Dijete u procesu prilagodbe

e Rad s roditeljima djece s potesko¢ama u razvoju

e Rad s roditeljima djece sa specifi¢nostima U ponaSanju

e Komunikacija roditelja-odgojitelja

e Spremnost djeteta za skolu

e Pomoc¢ obitelja u kriznim situacijama ( smrt u obitelji, bolest, rastava
roditelja...)
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e  Pedagoska dokumentacija odgojnih
skupina
PLANIRANJE, e Protokoli suradnje s roditeljima
PRACENIJE, e Analiza upitnika za roditelje
DOKUMENTIRANJE e Analiza uCestalosti, raznolikosti 1
' svrhovitosti organiziranih oblika
VREDNOVANJE nacina suradnje te odaziva roditelja
istima

7.1. Roditeljski sastanci

Tijekom pedagoske godine svaka ¢e odgojno-obrazovna skupina odrzati Cetiri roditeljska
sastanka te ¢e se odrzati nekoliko interesnih roditeljskih sastanaka koje ¢e voditi odgojitelji te
strucni suradnik ( prema potrebi) . Ukoliko odrzavanje roditeljskih sastanaka ne bude moguce,

odgajatelji ¢e pojacano odrzavati individualne razgovore.

Roditeljski sastanci odgojno-obrazovnih skupina planiraju se, osim u pedagoskoj
dokumentaciji skupine i na internom obrascu. Odgojitelji se prije odrzavanja roditeljskog sastanka
konzultiraju s psihologinjom ovisno o temi sastanka. Svaka odgojno-obrazovna skupina realizira
tijekom godine Cetiri sastanka. Prvi roditeljski sastanak u svim skupinama je informativni — najava
kurikuluma skupine za aktualnu pedagosku godinu, drugi i tre¢i sastanak pokrivaju komunikacijsku
vrstu sastanka (stru¢na tema vazna za aktualnost skupine) i sastanak u vidu druZenja djece, roditelja
I odgojitelja. Druzenja se mogu realizirati kao razli¢iti oblici kreativnih radionica, sportskih igara i
slicno. Odgojitelji takvo druzenje mogu planirati i izvan Vrti¢a. Zadnji sastanak u godini je prikaz
rada tijekom pedagoske godine u skupini. PredSkolska skupina za zavr$ni sastanak odrzava zavr§nu

priredbu i druzenje djece, roditelja i odgojitelja.

Vremenik roditeljskih sastanaka odgojno-obrazovnih skupina

Vrijeme odrzavanja o
Treci

Prvi Nove skupine: tijekom rujna roditeljski | veljaca i ozujak 2023.
roditeljski sastanak
sastanak
Drugi Cetvrti svibanj i lipanj (do 10.6.2023.)
roditeljski studeni i prosinac (do 16.12. 2022.) roditeljski
sastanak sastanak
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8. SURADNJA S DRUSTENIM CIMBENICIMA

Ziveéi u sinergiji s okolinom, predikolske ustanove postaju bitni i aktivni sudionici
drustvene zajednice u kojoj egzistiraju. Svakodnevnim ukljuc¢ivanjem u svoj rad, vrti¢i kao
mjesto odgoja 1 obrazovanja najmladih stanovnika te iste zajednice, postaju mjesto susreta,
razmjena znanja i iskustava te doprinose boljitku zivota te iste zajednice. Prezentirajuci rad nase
Ustanove ujedno progovaramo o vaznosti ranog i predSkolskog odgoja te senzibiliziramo javnost
da se aktivno uklju¢i u na$ rad. Suradnju s drus$tvenom sredinom ostvarujemo uglavnom u dva

smjera, nasim odlascima u ,,goste” te pozivanjem drustvenih ¢imbenika u svoje prostore.

Vanjski ¢imbenik Oblici i sadrzaj suradnje

Ostvarivanje redovne djelatnosti Vrica,
zakonska regulativa, sufinanciranje
programa javnih potreba

Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Republike Hrvatske

Verificiranje programa, stru¢na usavrSavanja,

Agencija za odgoj i obrazovanje . . .
genct g0) J stru¢no-metodicke pripreme za polaganje

struénih ispita odgojiteljica pripravnica

Ostvarivanje redovne djelatnosti; donoSenje
Op¢ina Bol financijskoga plana; donoSenje odluka; investicije;
pokroviteljstvo 1 sponzorstvo; GodiSnji plan i
program rada Vrtica; Izvjesce o poslovanju Vrtica;
davanje suglasnosti na akte i programe

Turisticka zajednica Bol Sudjelovanje u zajednickim aktivnostima
Komunalne usluge Grabov rat doo, Posjete, uredenje okolisa; radionica za djecu
DVD Bol,

Policijska postaja Brac

Centar za socijalnu skrb Brac Misljenja o djeci; razmjena informacija o djeci
Hrvatski zavod za javno zdravstvo Preporuke postupanja u situacijama zaraznih bolesti
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Pedijatrijska sluzba Razmjena informacija o djeci; upucéivanje djece na
klini¢ku obradu

Skolska medicina Upisi u 1. razred

Djecji vrti¢i na Bracu Zajednicka struna usavrsavanja

Osnovna skola “Bol” Upisi u 1. razred; kulturne i javne te zajednicke
aktivnosti

Hrvatska ¢itaonica Bol Posjete; izlozZbe, radionice

drustvo Crvenog kriZa, Bra¢ Organizacija humanitarnih akcija

Ugostiteljski objekti, trgovine, agencije,
obrtnici, sportska drustva i
klubovi te udruge na podru¢ju Otoka Braca

Donacije; posjete
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9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Prepoznavanje, reflektiranje i promisljanje odgojne prakse prepoznajemo kao jedan od
temeljnih ¢imbenika usmjerenosti na osiguravanje visoke razine kvalitete rada. Kao referentne tocke
vrednovanja i samo-vrednovanja koristit ¢e se vodi¢ i polazista iz Priru¢nika za samo- vrednovanje

ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje

obrazovanja (NCVVO).

9.1. Unutarnja procjena kvalitete

Unutarnja procjene kvalitete usmjerena je na samo-vrednovanje. Ono predstavlja sustavan,
unutrasnji proces usmjeren na osvjetljavanje trenutaCnog stanja u ustanovi, na ustanovljavanje
pozitivnih postignuca, detektiranje problema 1 predlaganje strategija njihova rjeSavanja, kao i
unapredenja postojeceg stanja.
Odgojitelji vrSe svoju valorizaciju i samo-vrednovanje provedenih aktivnosti:

-na temelju samostalne analize prikupljenih etnografskih zapisa i prenoSenja istih u pedagosku

dokumentaciju;

-kroz timska planiranja;

-na kraju ciklusa pedagoske dokumentacija (najcesce tromjesecno);

-kroz aktivno sudjelovanje na stru¢nim aktivima (mjesecno);

-kroz aktivno sudjelovanje na timskim planiranjima i timovima individualnog stru¢nog
usavrSavanja (mjesecno)

Ravnateljica i struéni tim pratit ¢e 0dgojno-obrazovni rad :
-prac¢enjem rada u odgojno- obrazovnim skupinama;
-promatranjem ¢lanica stru¢nog tima i ravnateljice u odgojnim skupinama;
-uvidom u pedagosku dokumentaciju odgojne skupine;
-analizom snimljenih i dokumentiranih aktivnosti;

-timskim osvrtima na sastancima planiranja i dogovorima

Strucno usavrSavanje pratit ¢e se putem:
-zapisnika struénih aktiva (popis tema, nositelja aktivnosti, broj sudionika)
-zapisnika odgojiteljskih vijeca

-potvrdnica strucnih usavrSavanja izvan ustanove
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-dokumentiranog materijala u okviru akcijskog istrazivanja na nivou vrti¢a
-procjene odgojitelja i stru¢nih suradnika o uspjesnosti pojedinih oblika stru¢nog
usavrsavanja (evaluacijske liste)

-Pedagoske dokumentacije o individualnom stru¢nom usavrSavanju

Suradnja s roditeljima pratit ¢e se putem:

-pedagoske dokumentacije odgojne skupine i ostalih oblika dokumentiranja

-evaluacijskim listama roditeljskih sastanaka

-uvidom u provedbu roditeljskih sastanaka

-analizom ucestalosti, raznolikosti i svrhovitosti organiziranih oblika i nac¢ina suradnje te odaziva
roditelja

-procjene i samo-procjene roditelja i odgojitelja o kvaliteti ostvarene suradnje (upitnici, knjiga
utisaka, ..)

Roditelji i djeca vrednovat ¢e cjelokupan rad odgojno-obrazovne ustanove i to kako organizacijski

segment tako i1 zadovoljstvo stru¢no-pedagoskim radom kroz:

-upitnike za djecu na kraju pedagoske godine
-upitnike za roditelje na kraju razliCitih oblika suradnje s roditeljima

-upitnike za roditelje na kraju pedagoske godine.
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10 .RAD STRUCNOG TIMA
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.
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ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA USTROJSTVO RADA
Izrada prijedloga godiSnjeg plana

* izrada prijedloga Godisnjeg plana i programa rada vrti¢a za radnu godinu
2022./12023.

» izrada Kurikuluma djec¢jeg vrtica

* izrada individualnog plana i programa stru¢nog usavrSavanja djelatnika za radnu
godinu 2022./2023.

 izrada plana rada stru¢nog tima za radnu godinu 2022./2023.

Koordinacija rada na planiranju i programiranju njege i odgojno obrazovnog rada

» sudjelovanje u komisiji za upis djece

« organizacija poslova vezanih za novoprimljenu djecu (ugovori, intervjui)

« formiranje odgojnih skupina

« roditeljski sastanci za novoprimljenu djecu

 raspored odgojnih djelatnika po skupinama

« organizacija radnog vremena svih uposlenih djelatnika

* pracenje organizacije rada posebno u vrijeme dezurstva i zajedni¢kog rada po
odgojnim skupinama

« organizacija rada u ljetnim mjesecima — sudjelovanje u izradi ankete

* izrada rasporeda rada odgojnih djelatnika i ostalih sluzbi u ljetnom periodu

 izrada plana godi$njih odmora

* izrada godiSnjeg zaduzenja te razrada satnice za odgojne djelatnike

Pracenje organizacije rada i poslovanja

» praéenje organizacije na nivou vrtica

» pracéenje pojedinih faza odgojno-obrazovnog rada

» pracenje realizacije satnice odgojnih i ostalih djelatnika vrti¢a

» pracenje realizacije godi$njih zaduzenja

» pracenje dinamike upisa i ispisa tijekom godine

» zadovoljavanje potreba roditelja za upisom djece u jaslice, vrti¢
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Kadrovski poslovi

» utvrdivanje potreba za zaposljavanjem djelatnika na odredeno vrijeme

+ donosenje odluke o zaposljavanju djelatnika na odredeno vrijeme

» rjeSavanje aktualne problematike s odgojnim djelatnicima i ¢lanovima stru¢nog
tima

» pracenje ucinkovitosti rada i obavljanja poslova i radnih zadataka ostalih sluzbi
vrti¢a

ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA MATERIJALNE UVJETE
Pracenje materijalnih uvjeta

» na osnovu financijskih Kkriterija osigurati kontinuirano i kvalitetno funkcioniranje
djelatnosti

 izrada prioriteta nabavki ovisno o namjenskim financijskim sredstvima

 izrada Plana nabave osnovnih sredstava, te osiguravanje sredstava za nabavu istih

» izrada Plana tekuc¢eg odrzavanja objekata i opreme u skladu s financijskim
mogucénostima

 izrada Plana nabave didaktickih sredstava, igracaka, slikovnica, stru¢ne literature

* odrzavanje i nadopuna sredstava za boravak na zraku, te ozelenjavanje prostora

ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA DIJETE

Timski rad na senzibiliziranju odgojitelja i ostalih djelatnika, prepoznavanje i zadovoljavanje
potreba djece

» pratiti i unaprjedivati tijek adaptacije novoupisane djece u novim skupinama u
suradnji s odgojiteljima i stru¢nim timom

 pratiti zadovoljavanje potreba i prava djece u zajednickom radu odgojitelja

 parcijalni uvid u odgojni rad

» pracenje dnevnih aktivnosti, te njihovo prilagodavanje potrebama djece

» pracenje realizacije aktivnosti boravka djece na zraku

» pracenje planiranja odgojnog rada odgojnih djelatnika

» pracenje, te po potrebi i sudjelovanje u struénim aktivnostima

» vodenje roditeljskih sastanaka

* pracenje dnevnog ritma i boravka djece u skupinama

+ pracenje jutarnjeg deZurstva

Briga za ofuvanje zdravlja djece

» pracéenje aktivnosti koje utjeCu na zdravlje djece
+ suradnja s lije¢nicima
 stvoriti materijalne uvjete sigurnije za boravak djece
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Priprema OV-a i radnih dogovora

priprema i vodenje OV-a

pracenje realizacije ISA

priprema i vodenje radnih dogovora

realizacija donesenih zakljucaka

upoznavanje OV-a s novinama pri realizaciji Plana i programa rada

Posjete, svecanosti

pracenje realizacije posjeta i sve¢anosti
izrada anketa za roditelje vezano uz zelje organiziranja posjeta i izleta

Pracenje realizacije vodenja pedagoSke dokumentacije

Prilagodba

pedagosko-instruktivni uvid u ostvarivanje pojedinih zadaca
uvid u pedagosku dokumentaciju, te pracenje iste
pracenje neposrednog rada-realizacija satnice

ukljuciti se u proces prilagodbe
pracenje realizacije vodenja protokola za prilagodbu

Rekreativni program

organiziranje zdravstveno-rekreativnih programa i aktivno sudjelovanje

ZAJEDNISTVO RODITELJA I DJECE

Roditeljski sastanci i suradnja s roditeljima

tijekom godine intenzivirati timski rad svih uposlenih na unaprjedivanju
partnerskih odnosa

sudjelovati u organizaciji problemskih roditeljskih sastanaka a prema interesu i
potrebama roditelja u suradnji sa stru¢nim timom i odgojiteljima

tijekom godine provesti inicijalno i finalno anketiranje roditelja u cilju
sudjelovanja i kreiranja programa i1 provedbi aktualnih dogadanja u vrti¢u
pruziti podrsku i pomo¢i roditeljima u odgoju u cilju djelotvornog jacanja
roditeljske kompetencije

organizacija individualnih razgovora prema potrebi

motivirati roditelje za sudjelovanje u neposrednom odgojno-obrazovnom radu sa
djecom i oplemenjivanje prostora u cilju stvaranja konteksta po mjeri djeteta
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Savjetovanje za roditelje

« osigurati kvalitetnu pismenu komunikaciju putem plakata i letaka za roditelje u
obiteljskom kuti¢u

* ponuditi radionice za roditelje i razna stru¢na predavanja i individualne
konzultacije s roditeljima

IZOBRAZBA I USAVRSAVANJE

Obrazovanje i usavrsavanje odgojnih djelatnika

» pracéenje strucne literature i periodike-redovito nadopunjavanje kupnjom literature
» pracenje realizacije ISA

* ponuditi odgojiteljima na izbor struc¢no usavrSavanje izvan vrtica

* izbor tema u pripremi OV-a

+ valorizacija stru¢nog usavrSavanja

Rad s odgojiteljima pripravnicima
» sudjelovanje u izradi programa staziranja
» pracenje realizacije programa po fazama
« uvidi u odgojno obrazovni rad, te individualni razgovor s pripravnikom

Obrazovanje i usavrsavanje ostalih djelatnika

» pracenje aktualnih tribina vezano uz zakonske izmjene i potrebe rada

Osobno stru¢no usavrSavanje

» pracéenje strucne literature i periodike

» pracenje i primjena zakona u poslovanju vrtica

* prenoSenje informacija s raznih edukacija suradnicima i odgojiteljima, te ostalim
sudionicima

» vodenje osobne dokumentacije

Bibliote¢no-informacijska djelatnost

 prikupljanje pisanih materijala za neposredni odgojno-obrazovni rad
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RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

» pracenje realizacije zadaca stru¢nih suradnikai odgojitelja u radu s djecom s
posebnim potrebama

» pomoc¢ roditelju kod suradnje s institucijama ovisno o potrebi djeteta
* osigurati uvjete rada u odgojnoj skupini u koju se ukljucuje dijete s posebnim
potrebama

» osigurati materijalne, organizacijske i stru¢ne preduvjete za rad s djecom s
posebnim potrebama uvazavajuci financijske moguénosti

RAD UPRAVNOG VIJECA

» sudjelovanje u pripremi sjednica, provodenje odluka donoSenih na sjednicama UV
» pravovremeno i to¢no informiranje djelatnika o radu UV

OSTALI NEPREDVIDIVI POSLOVI

« RjeSavanje aktualne problematike vezane uz poslovanje vrti¢a, u cilju uspjesnog
obavljanja djelatnosti.

64



GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG
SURADNIKA PSIHOLOGA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.
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PredSkolski psiholog prati psihofizi¢ki razvoj 1 napredovanje pojedina¢nog
djeteta, postavlja razvojne zadace i skrbi se o psihi¢kom zdravlju djece. On pruza
podrsku u razvoju roditeljskih i odgojiteljskih kompetencija te stalnom stru¢nom
usavrSavanju odgojitelja. Sudjeluje u izradi 1 vodenju propisane dokumentacije i
evidencije o djeci te dokumentiranju i analiziranju pojedinih segmenata odgojno-
obrazovnoga procesa.

1. DIJETE
RB ZADACE OBLIK RADA, |VRIJEME
METODE, PROVEDBE
TEHNIKE
1. | Pracenje i procjenjivanje aktualnih razvojnih
i specifi¢nih potreba djece, njihovih
sposobnosti i mogucnosti
— Pracenje tijeka prilagodbe novoupisanog djeteta )
— Pradenje i procjena uspjesnosti prilagodbe na Rujan
vrtié
— Pradenje zadovoljavanja osnovnih bioloskih i Opservacija i
psiholoskih potreba djece: potreba za sigurnoséu, | pracenje
ljubavlju, pripadanjem, autonomijom Individualni rad
— Poticanje razvojnih i temeljnih kompetencija za Grupni rad
cjelozivotno ucenje Protokoli
— Poticanje pozitivnog emocionalnog razvoja procjene Kontinuirano
djeteta, kvalitetnog odnosa s vr$njacima i
odraslima
— Prevencija emocionalnih teskoca i poremecaja u
ponasanju
— Pomo¢ djeci u prevladavanju stresnih situacija
— Izrada novih i prilagodba postojecih kriterija za
pracenje razvoja djece (razvojne liste,
protokoli...)
2. | Otkrivanje posebnih potreba djeteta
Opazanje
— Inicijalni intervjui, individualni razgovori s Individualni rad | Kontinuirano
roditeljima Grupno kroz
— Neposredno opazanje djeteta u skupini planiranje i OV | Prema potrebi
— Psiholosko testiranje i analiza, razvojne liste
— Uvid u postojec¢u dokumentaciju djeteta
— Razmjena zakljucaka s odgojiteljima
3. Procjena spremnosti djece za polazak u $kolu
— Psiholosko testiranje radi procjene psihofizicke
spremnosti djeteta za polazak u osnovnu skolu Pracenje 1
— Razmijena informacija s odgojiteljima o testiranje
rezultatima testiranja radi planiranja daljnjeg upotrebom
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odgojno-obrazovnog rada, kao i individualizacije
pripreme za skolu

— Informiranje roditelja o rezultatima testiranja
spremnosti za Skolu, savjetovanje

— Pisanje psihologijskog miSljenja o spremnosti
djeteta za skolu

standardiziranih
psihodijagnosti-
¢kih
instrumenata

Listopad -
svibanj

Neposredni rad s djetetom s PP

— Pracenje djece i rada odgojitelja u skupinama,
educiranje, savjetovanje i podrska odgojiteljima u
radu s djecom s PP i TUR

— Sudjelovanje u izradi individualiziranih planova za
djecu s teSko¢ama u razvoju, pra¢enje ostvarivanja
istih

— Dijagnosticki i savjetodavno-terapijski rad s djecom
s posebnim potrebama (potencijalno darovita djeca,
djeca s poteskocama u prilagodbi, djeca s
emocionalnim poteskocama, djeca sa smetnjama u
ponasanju, djeca s obiteljskim i1 zdravstvenim
poteskoc¢ama...)

— Vodenje individualnog dosjea o pojedinom djetetu

— Provodenje usmjerenih aktivnosti s ciljem
unapredivanja pojedinih vjestina djeteta (npr.
grafomotorika, paznja, samoregulacija emocija...)

— Individualni rad s djecom unutar skupine i u kabinetu

Opazanje
Testiranje
Vodenje
dokumentacije
Individualni i
grupni rad

Kontinuirano

Obogacdivanje uvjeta Zivota u vrti¢u

— Sudjelovanje u aktivnostima 1 razli¢itim odgojno-
obrazovnim situacijama s ciljem neposrednog rada
s djecom

— Sudjelovanje u prilagodi organizacijskih i drugih
vrtickih uvjeta s ciljem ostvarivanja najboljeg
interesa za pojedino dijete i skupinu

Opazanje
Planiranje

Kontinuirano
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2. RODITELJ/OBITELJ

RB | ZADACE OBLIK RADA, | VRIJEME
METODE, PROVEDBE
TEHNIKE
1. | Uskladivanje odgojnih utjecaja na relaciji
roditeljski dom- vrti¢

Poticanje roditelja na aktivno ukljucivanje u

proces prilagodbe djeteta na vrtic,

savjetovanje i educiranje o specificnostima

tog razdoblja

Poticanje na suradnju i partnerske odnose

obitelji i vrti¢a Individualni

Poticanje uskladivanja odgojnih utjecaja na tanci Prema

anje uskadivanja odgojnin uyjecaje sastanct kalendaru

relaciji roditeljski dom — vrti¢ te isticanje Roditeljski sastanaka

vaznosti jednakog djelovanja u ove dvije sastanci

odgojne sredine Edukativni

_Suradnja _i_dogovor s_roditelji_ma 0 potrebnim materijali Prema potrebi

intervencijama u vezi posebnih potreba

djeteta

Prezentacija psiholoskih tema na internetskoj

stranici vrtica i kuti¢ima za roditelje,

upucivanje na stru¢nu literaturu sukladno

odredenoj problematici

Sudjelovanje na individualnim razgovorima i

roditeljskim sastancima

Provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima

prilikom upisa djeteta u vrti¢

2. | Psiholo$ko savjetovanje

Edukacija i savjetovanje roditelja o pojedinim |  Individualni

razvojnim fazama djeteta i njihovim razgovori Kontinuirano

osobitostima Roditeljski _

Savjetodavni rad u rjesavanju odgojnih pitanja| Sastancl Prema potrebi

Radionice

Edukacija roditelja o naCinima pripreme
djeteta za polazak u osnovnu skolu
Savjetovanje roditelja djece s posebnim
potrebama (potencijalno daroviti, prolazne PP)
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3. ODGOJITELJ

RB

ZADACE

OBLIK RADA,
METODE,
TEHNIKE

VRIJEME
PROVEDBE

Suradnja u procjenjivanju potreba djece i
sudjelovanje u organizaciji odgojno-
obrazovnog procesa

—Upoznavanje odgojitelja s karakteristikama i
specifi¢nostima novoupisane djece

—Suradnja s odgojiteljima u prepoznavanju aktualnih
potreba djece, uvazavanju djecjih interesa i
potreba prilikom odgojno-obrazovnog djelovanja

—Senzibilizacija i edukacija odgojitelja za rad s
djecom s PP i TUR

—Zajednicka izrada 1 prilagodba kriterija za pracenje
razvoja

—Suradnja u planiranju razvojnih zadac¢a u
Individualiziranim odgojno-obrazovnim
planovima

—Poticanje kvalitetnog modela interakcije i
komunikacije izmedu svih sudionika procesa, na
svim razinama: dijete-dijete, odrasli-dijete,
odrasli-odrasli

Opazanje
Individualno i
grupno
planiranje i
savjetovanje

Kontinuirano

Pomoc¢ u sagledavanju razine odgojne prakse i
moguénosti napredovanja

— Uvidi u praksu, zajedni¢ka analiza, konzultacije

— Refleksija iz podrucja rada s djecom s posebnim
potrebama

— Pomo¢ odgojiteljima u prosirivanju stru¢nih
spoznaja

— Podrska i pomo¢ u suradnji s roditeljima, zajednicko
djelovanje u suradnji s roditeljima djece s posebnim
potrebama

— Pomoc¢ u organiziranju i realiziranju
komunikacijskih roditeljskih sastanaka i
individualnih sastanaka s roditeljima

— Davanje preporuka za stru¢nu literaturu,
webinare/seminare/edukacije

Individualna i

grupna refleksija,

planiranje,
edukacije, OV,
interni sastanci

Kontinuirano

Prema potrebi
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4. STRUCNI TIM

RB | ZADACE OBLIK RADA, | VRIJEME
METODE, PROVEDBE
TEHNIKE
1. | Planiranje i programiranje
—Vodenje propisane pedagoske
dokumentacije i evidencije rada
—Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i
programa rada djecjeg vrtica, Kurikuluma Pracenje i
vrtica biljezenje Prema
o . Jezen)e kalendaru
—Izrada Godisnjeg plana rada psihologa Izvjestaji i
NS : L% sastanaka
—Izrada Godi$njeg izvjesc¢a rada psihologa dnevnici rada
- Sl.ldj;glovanj.e, u izradi Godisnjeg izvjesca ngpj iteljska Prema potrebi
djecjeg Vrtica vijea
—Sudjelovanje u planiranju i provedbi Timski rad
stru¢nog usavrSavanja u ustanovi,
individualni i grupni rad s odgojiteljima
—Dokumentiranje i analiziranje pojedinih
segmenataodgojno-obrazovnog procesa
—Sudjelovanje u upisima u novu pedagosku
godinu
2. | Suradnja sa ravnateljicom

— Kkontinuirana suradnja u vezi organizacije rada,
prac¢enja pojedinih segmenata odgojno-
obrazovnog rada, materijalnog konteksta,
stru¢nih konzultacija
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5. DRUSTVENA ZAJEDNICA

RB ZADACE OBLIK RADA, | VRIJEME
METODE, PROVEDBE
TEHNIKE
1. | Povezivanje s okruZzenjem vrti¢a;otvorenost
vrti¢a prema sredini, ali i ukljucivanje
okruZenja u razvoj novih programskih
aktivnosti vrti¢a
Suradnja sa stru¢nim ustanovama u cilju
unapredivanja odgojne prakse i stru¢nog
usavrSavanja djelatnika te izmjene iskustava dobre
prakse s naglaskomna inkluziju djece s posebnim
potrebama i djece koja odrastaju u riziénim Konzultacije i Prema
obiteljskim uvjetima: savjetovanja kalendaru
- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta Misljenja sastanaka
- Agencija za odgoj i obrazovanje Izvjestaji

- Hrvatska psiholoska komora

- Drustvo psihologa Splitsko-dalmatinske
Zupanije

- Centar za socijalnu skrb Supetar

- Centar za odgoji i obrazovanje “Juraj Bonaci”

- Poliklinika za rehabilitaciju osoba sa
smetnjama u razvoju Split

- KBC Split

- djecji vrti¢i otoka Braca i drugi

- Osnovna skola ,,Bol*

- Udruga roditelja djece s teSko¢ama ,,Bracki
pupoljci*

Radni dogovori

Prema potrebi

Prezentiranje rada i postignuca vrtiéa Predstavljanje
rada Prema potrebi
Prezentiranje postignuca vrti¢a radi afirmiranja Predavanja

djelatnosti

Dani otvorenih
vrata
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6. STRUCNO USAVRSAVANJE

RB | ZADACE OBLIK RADA, | VRIJEME
METODE, PROVEDBE
TEHNIKE
1. | Osobno stru¢no usavrsavanje
—Sudjelovanje na OV i stru¢nim aktivima
—Kontinuirano stru¢no usavrSavanje u vidu
pracenja recentne literature Predavanja
—Sudjelovanje u stru¢nim skupovima u Edukacije Prema
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje Radionice kalendaru
— Sudjelovanje i /ili aktivna participacija u Sastanci AZOO

Sekciji predskolskih psihologa i ostalih
strucnih udruzenja

—Pohadanje seminara, radionica i online
edukacija razli¢itih strukovnih organizacija,
a prema vlastitim interesima i/ili trenutnim
potrebama u vrti¢u

struénih sekcija
ov

Citanje i
priprema

Prema potrebi

72




