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uvoD

Godisnji plan i program rada Djecéjeg vrtica “Mali princ” za pedagosku
2023./2024. godinu donijelo je Upravno vije¢e temeljem ¢l. 49. Statuta, uz prethodnu
raspravu i utvrdivanje na Odgojiteljskom vijeéu. Odgojno-obrazovna praksa vrtica
temeljit ¢e se na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te
zakonskim odredbama koje odreduju predskolski sustav.

Cilj nam je da nas vrti¢ postane mjesto sretnog odrastanja i kvalitetnog Zivljenja djece i
odraslih, gdje ¢éemo zajedno uciti, suradivati i napredovati te ¢emo stoga nastaviti raditi na
kreiranju poticajne materijalne sredine i stvaranju optimalnih uvjeta za poticanje razvoja djece
kroz sva podruéja razvoja. Posebni naglasak stavljamo na poticanje djetetovih potencijala,
postivanje prava djeteta, razvoj odgovornosti te pravovremeno i fleksibilno uvaZzavanje
individualnih potreba djeteta.

Svojim djelovanjem pruzamo podrsku obitelji i razvoju roditeljskih kompetencija.

UspjesSnost ostvarenja zadaca iz godisSnjeg plana i programa rada analizirat éemo
samo- vrednovanjem odgojno-obrazovnog rada te ispitivanjem stavova roditelja i djece o
njihovom zadovoljstvu kvalitetom koja im je ponudena i razinom participacije koja je pritom

ostvarena.

* Organizacija svakog pojedinog dijela odgojno-obrazovnog procesa/rada bit ce fleksibilna i
podloZzna promjenama sukladno potrebama djece, roditelja te mogucnostima organizacije u

slucaju nedostatka osoblja na radna mjesta odgojitelja..



| USTROJSTVO RADA

a) TIMSKI rad odgojitelja, struc¢nih suradnika i svih zaposlenika Vrtica

- Poticati PROFESIONALNOST, ISKRENOST, prihvac¢anje RAZLICITOSTI, te OSOBNU i TIMSKU
ODGOVORNOST.

b) ukljucivanje SVIH zaposlenika Vrti¢a u sve segmente odgojno-obrazovnog rada kao temelj

odrzivosti kvalitete procesa.

Ravnateljica

- organizacijska i materijalna podrSka u provedbi bitnih zadaéa s naglaskom na
dosljedno provodenje dosad utvrdenih standarda kvalitete, i prema potrebi
utvrdivanja odgovornosti za ne provodenje istih.

Odgovorna za provedbu poslova Osnivacu, Upravnom vijeéu i svim djelatnicima Vrtica.

Strucni suradnik

- organizacijska i stru¢na potpora odgojiteljima i svim zaposlenicima u realizaciji istih

Odgovoran za provedbu poslova ravnateljici i ostalim djelatnicima.

Administrativno osoblje:

Pravnica
- ukljuc¢ivanje u provedbu bitnih zadaéa odgojno-obrazovnog rada u okviru pravne
podrske

Odgovorni za provedbu poslova ravnateljici.

Racunovodstvo

- ukljucivanje u provedbu bitnih zada¢a odgojno-obrazovnog rada u okviru
financija

Odgovorni za provedbu poslova ravnateljici.



Pomocéno / Tehnicko osoblje:

Pomocnik za rad i njegu / asistent

- ukljucivanje u provedbu bitnih zadac¢a odgojno-obrazovnog rada u skladu sa opisom
poslova za navedeno radno mjesto .
- ukljucivanje i davanje ideja u provedbi sportskih aktivnosti .
Odgovoran za provedbu poslova ravnateljici.

Domari / Ekonom

- suradnjaidavanje idejnih rjeSenja za funkcionalno oblikovanje prostorno-
materijalnogokruzenja te odrzavanje unutarnjeg i vanjskog prostora.

- ukljuc¢ivanje u provedbu bitnih zadaéa odgojno-obrazovnog rada u okviru
tehnickepodrske.

Odgovoran za provedbu poslova ravnateljici.

Spremacice
- ukljucivanje u provedbu bitnih zadaéa odgojno-obrazovnog rada u skladu sa opisom
poslova spremacica i prema potrebi uz poloZeni higijenski minimum na pomo¢nim
poslovima u kuhinji.

- Odgovorne za provedbu poslova ravnateljici i zdravstvenom voditelju*

Djelatnici u kuhinji

- ukljucivanje u provedbu bitnih zada¢a odgojno-obrazovnog rada u skladu sa
opisom poslova djelatnika u kuhinji.
- *pomocéne kuharice prema potrebi organizacije poslova mogu biti rasporedene i
na poslove cis¢enja
Odgovorni za provedbu poslova ravnateljici i zdravstvenom voditelju.

* za ovo radno mjesto planiramo raspisivati natjecaj



1.1. Redoviti program

U redoviti program upisano je 84 djeceito u 6 odgojnih skupina. Program se izvodi na jednoj

lokaciji, na adresi Uz Pjacu 17, Bol.

Tablica 1.
LOKACUA BROJ ODGOJNIH BROJ DJECE
SKUPINA
Uz pjacu 17 6 84

Organizacija radnog vremena Vrtica odvijat ¢e se sukladno vaze¢em Statutu.

Kolektivni godisnji odmor:

Ove pedagoske godine se planira koristiti ostatak godi$njih odmora u periodu od 27. prosinca
2023. do 05.sije€nja 2024.godine u trajanju od 7 radnih dana te od 19.02. - 23.02. 2024. godine u
trajanju od 5 radnih dana. U ovim periodima planira se zatvoriti Vrti¢ za korisnike te vrsiti
potrebne radnje na sanaciji, eventualoj renovaciji te uredenju Vrtica opcenito.

O ovakvom ovogodisnjem nacinu koristenja kolektivnih godisSnjih odmora odgojitelja je bilo

govora na zajednickom roditeljskom sastanku na $to prisutni nisu imali prigovora.

Ljetna organizacija rada:

Pedagoski redovan rad s djecom u Vrti¢u se odvija do kraja lipnja kada zavrSnom svecanos$éu
djece u dobi pred odlazak u skolu zapocinje ljetni sistem rada . U pravilu se tek tada pristupa
lietnoj organizaciji rada, u kojoj se ofekuje neSto manji broj korisnika vrti¢a, organizirati ce se
drugacije skupine ( spajanje ) te drugaciji raspored odgojitelja. U svibnju ¢e se raspisati anketa
koja bi trebala dati rezultate za broj polaznika Vrti¢a za period srpanj - kolovoz, te ¢e se na
temelju konacnog broja pristupiti rasporedu djelatnika za taj period i organizaciji koristenja
godisnjih odmora istih. Plan je da cetiri ( 4 ) odgojitelja istovremeno koriste tri ( 3 ) tjedna
godisnjeg odmora u tri turnusa, u periodu od 0l.srpnja do kraja kolovoza. Isto je moguce
ukoliko se formiraju najvise 4 skupine uz postivanje pedagoskog standarda. Ukoliko rezultati

ankete budu pokazali da vise od 60 korisnika treba usluge Vrtiéa ju tom periodu, nuzno je



raspisivanje natjecaja za dodatna dva odgojitelja za rad u jos jednoj skupini. Problem se ocekuje
ukoliko bilo koji djelatnik zaposlen na radno mjesto odgojitelja po rasporedu od pocetka
pedagoske godine bude odsutan jer veé tada gore navedeni plan nije moguée provesti.

Za djecu koja nece pohadati Vrtic cijeli srpanjili kolovoz zbog koristenja ljeta i svega $to ono
donosi, a iskoristili su svoj obvezatni godisnji odmor, moZe se odobriti minimalno pladanje za taj
mjesec u iznosu od 20 Eura.

Ukoliko se ukaZe potreba za rad subotama, iste je odlukom Osnivaca potrebno organizirati u
periodu od travnja zaklju¢no sa rujnom a koja ¢e se utvrditi provedbom ankete pocetkom oZujka

iduce godine.

* Bilo kakav dodatni rad od djelatnika vrti¢a a koji nije odreden Godi$njim planom i programom te
Statutom Vrti¢a , potrebno je naknadno planirati i dogovoriti na radnicka, odgojiteljska te

Upravna vijeéa uz savjetodavnu pomo¢ SRPOOH.



1.1.2. Zaposleni na neodredeno vrijeme

Tablica 2.

IME | PREZIME

RADNO MJESTO

Breza Marinkovié

ODGOIJITEL DV / RAVNATELJ DV

Stanka Mosié

ODGOIJITELJ/MED.S. DV,
¢l.55. Zakona o pred.odg

Jelena Kalpi¢

ODGOIJITEL DV

Ivana Coli¢

ODGOIJITEL DV

Katja DeSkovié

ODGOIJITEL DV ( bolovanje)

Karmen Kli¢inovi¢ Santi¢

ODGOIJITEL DV

Sandra Lovri¢

ODGOIITEL DV

Meri Ivelié

ODGOIJITEW DV

Ivana Balent

ODGOIJITEW DV

Irena Navijali¢

UCITEL DV
¢l. Zakona o predskolskom odgoju

Margareta Medic

STRUCNI SURADNIK DV,
psiholog

Frane Lukac Stipanicev

POMOCNIK ZA RAD | NJEGU, ASISTENT,DV

Nikolina Babi¢

KUHAR/ICA DV

Tina Klapez

SPREMACICA DV,

Damira Restovic

SPREMACICA DV,

Ermin Zejnilhodzi¢

DOMAR/ EKONOM




1.1.3. Zaposleni na odredeno vrijeme

Tablica 3.
IME | PREZIME RADNO MIJESTO
Katica Fistanic ODGOIJITEL DV
Martina Ostoji¢ Botica N.Z. ODGOIJITEL DV
Darja Lucev Pavisi¢ N.Z. ODGOIJITELJ DV
Marija Lena Boskovié N.Z. ODGOJITEL DV
Antonia Bilandzi¢ Fabjanovic¢ N.Z. ODGOJITELU DV

1.1.4. Godisnje zaduzZenje odgojitelja — izracun satnice

- ukupan broj radnih dana u pedagoskoj godini 2023./2024. — 252

Radno vrijeme odgojno—obrazovnih radnika (odgojitelja, medicinskih sestara, stru¢no
razvojne sluzbe) u skladu sa zakonskim propisima moze se preraspodijeliti ovisno o potrebama
radnih poslova i zacrtanih zadaéa po osnovi, dnevne/tjedne prisutnosti djece po skupinama,
posebno smanjene prisutnosti djece za zimskih i ljetnih praznika, danima uz blagdane/drzavne
praznike,zamjene za opravdano izostalog radnika u neposrednom radu s djecom i dr..

Zamjene za odsutnog radnika realizirat ée se reorganizacijom rada do odobrenja
financijskih sredstava, odnosno odobrene zamjene za zapoSsljavanjem radnika na odredeno
radno vrijeme od strane Osnivaca, a do tada ¢ée radnik koji je preuzeo dodatna zaduzenja
odnosno dodatni neposredni rad s djecom biti placen za svoj prekovremeni rad.

Satnica je utvrdena prema DrZzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i

naobrazbe, ¢lanak 29.

Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od 27,5 sati
neposrednog rada s djecom (rad u skupini, deZurstva, posjete, izleti itd.), te 12,5 sati rada na
ostalim poslovima, sto ukljucuje i stanku od 30 min. U ostale sate rada ulaze sati za planiranje,
pripremanje, suradnju s roditeljima, permanentno struéno usavrSavanje (individualno i

kolektivno), odgojiteljska vijeca, aktivi, radni dogovori, rad u timovima.

9



Svakoj odgojiteljici na pocetku pedagoske godine urucuje se RjeSenje o godiSnjem

zaduZenju i strukturi radnog vremena za pedagosku godinu 2023./2024.

Tablica 4. Tjedna struktura radnog vremena odgojiteljica

VRSTA ZADUZENJA SATI TJEDNO
1. neposrednirad 27,5
2. dnevni odmor 2,5
3. ostali poslovi 10
UKUPNO 40

Ostali poslovi odnose se na:
- tromjesecno planiranje
- tjedno planiranje
- dnevnu pripremu rada (dnevni plan rada,
pripremanje materijalne sredine, pripremanje
poticajnih sredstava)
- dogovori o pripremi rada i realizaciji grupnih odgojitelja
- dnevno zapazanje
- valorizacija u svezi planiranog rada
- nazocnost na odgojiteljskim vije¢cima
- rad u interesnim grupama
- individualno struéno usavrsavanje
- kolektivno struéno usavrsavanje u vrtiéu
- suradnja s roditeljima (roditeljski sastanci,

individualni razgovori s roditeljima, kuti¢ za roditelje)

10



Tablica 5. Godisnja razrada satnice odgojitelja/ica za pedagosku godinu 2023./2024.

Mjesec :ar:ja Subote | Nedjelje B:\aegr:::li/ F::laadnr;i Nep:Jas;edni pcc);tlziii Stanka UKSl,JA:'II\lo
dani RADA
09/2023. | 30 5 4 - 21 115,5 42 10,5 168
10/2023. | 31 4 > - 22 121 44 11 176
11/2023. | 30 4 4 1 21 115,5 42 10,5 168
12/2023. | 31 5 5 2 19 104,5 38 9,5 152
01/2024. | 31 4 4 1 22 121 44 11 176
02/2024. | 29 4 4 - 21 115,5 42 10,5 168
03/2024. | 31 5 > - 21 115,5 42 10.5 168
04/2024. | 30 4 4 1 21 115,5 42 10,5 168
05/2024. | 31 4 4 2 21 115,5 42 10,5 168
06/2024. | 30 > > - 20 110 40 10 160
07/2024. | 31 4 4 - 23 126,5 46 11,5 184
08/2024. | 31 5 4 2 20 110 40 10 160
UKuPNO | 366 53 52 9 252 1386 504 126 2016

NAPOMENA: Godisnja satnica za pedagosku godinu 2023./2024. iznosi 2016 sati za 12 mjeseci,
kroz 252 radna dana. Od toga broja oduzima se satnica mnoZena s brojem dana godisSnjeg odmora
svakog zaposlenika. Polaziste za izraCunavanje godisnje satnice je 40-satna tjedna satnica. Tijekom
radnog dana svaki radnik ostvaruje pravo na stanku u trajanju od 30 min. (radi naravi posla
odgojitelji to pravo ne koriste, ali im se to vrijeme preraspodjeljuje u okviru ukupnog godisnjeg
zaduzenja).

11



1.1.5. Organizacija rada u ustanovi u pedagoskoj godini 2023./2024.

s radnim vremenom odgojitelja

Tablica 6.
RADNO VRIJEMEODGOJITELIA*
= el Neposredni rad Vodenje dokumentacije
(dnevno 0,5 sati )

1 Meri veli¢, 06:00-11:30 11:30 — 12:00
Stanka Mosié 10:30-16:00 16:00-16:30

MLADE JASLICE
2 lvana Colic, 07:00-12:30 12:30 — 13:00
Antonija B. Fabjanovi¢ | 4.3 1699 16:00 — 16:30

STARIJE JASLICE
3 Irena Navijali¢, 07:30-13:00 13:00 — 13:30
Katica Fistanic, 07:30-10:30 10:30 - 11:00
Darja L.Pavisi¢ 10:30-16:00 16:00 — 16:30

VRTIC |

e Jutarnja mikroorganizacija za boravke 1, 2, 3
(BORAVAK 2) 06:00-07:30
* odgojitelji imaju obvezu ostati voditi pedagosku dokumentaciju u ustanovi svaki
dan 30 minuta nakon jutarnje/popodnevne smjene

4 | |vanaBalent, 07:00-12:30 12:30 - 13:00
Martina O. Botica 10:30-16:00 16:00 — 16:30
VRTIC 2

5 Franceska Tomas, 07:30-13:00 13:00-13:30
Marija Lena 10:30-16:00 16:00 — 16:30
Boskovic,

Karmen Santi¢
VRTIC 3

6 Sandra Lovri¢, 07:30-13:00 13:00-13:30
Jelena Kalpi¢ 10:30-16:00 16:00 — 16:30
VRTIC 4

e Jutarnja mikroorganizacija za boravke 4, 5, 6 (BORAVAK 6) 07:00-07:30
* odgojitelji imaju obvezu ostati voditi pedagosku dokumentaciju u ustanovi svaki dan 30 minuta
nakon jutarnje/popodnevne smjene
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Posebna zaduZenja oddojitelja

Povjerenstvo za nabavu didaktike i stru¢ne literature: ravnatelj, ¢lanovi struénog tima,

odgojitelji

Povjerenstvo za stru¢no usavrSavanje: ravnatelj, ¢lanovi struénog tima, odgojitelji

Garderoba_prizemlje: Ivana Coli¢, Irena Navijalié,

Garderoba Kkat: Jelena Kalpi¢, Sandra Lovri¢

Knjiznica : Antonia B. Fabjanovi¢, Fran¢eska Tomas

Koordinator za kutié¢e i panoe na ulazu: Darja L.Pavisi¢, Marija Lena Bogkovi¢, Karmen K.Santi¢

Koordinator za kuti¢e i panoe kat: Ivana Balent, Martina Botica

Garderoba, kutiéi i panoi Jaslica 1 : Stanka MosSi¢, Meri Iveli¢

Ormarici od tjelesnog : Frane L. Stipanicev

13



1.1.6. Radno vrijeme ostalih djelatnika

STRUCNITIM ;

Ravnateljica: Breza Marinkovi¢, odg. - ujutro i posljepodne po potrebi i moguénosti

Psihologinja: Margareta Medi¢, mag,psih. - 07:00-14:00 sati

"Radno vrijeme i ¢lanova Strucénog tima je fleksibilno, sukladno potrebama roditelja,

odgojitelja i ostalih poslova sto ukljucuje i mogucnost poslijepodnevnog rada.

* U slucaju izmjene podataka radnog vremena za ¢lanove strucnog tima, a zbog specificnosti

odgojno obrazovnog procesa, ¢lan stru¢nog tima duZan je o tome izvijestiti ravnatelja .

*Izvadak iz DrZavnog pedagoskog standarda predskolskoga odgoja i naobrazbe (NN63/2008)
cl. 32:

Strucni suradnik (psiholog) je obvezan u neposrednom pedagoskom radu s djecom,
odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do
punog radnog vremena. Poslovi koji se obavljaju u neposrednome pedagoskom radu i drugi
odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnoga radnog vremena, a ostatak se odnosi na
poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog usavrsavanja, planiranja,

pripreme za rad i druge poslove.

14



Tablica 7. Godi$nja razrada satnice stru¢nog suradnika, psihologa, za pedagosku godinu 2023./2024.

. Strucno-
Mjesec (iB;:ja Subote | Nedjelje Brlngr:::;/ :aadnr;i r;?:lzi‘::j:iu p?)sstlzl\i/i Stanka UKSL,JAF"rll\lo

dani ustanovi RADA
09/2023. | 30 5 4 - 21 136,5 21 10,5 168
10/2023. | 31 4 > - 22 143 22 11 176
11/2023. | 30 4 4 1 21 136,5 21 10,5 168
12/2023. | 31 5 5 2 19 123,5 19 9,5 152
01/2024. | 31 4 4 1 22 143 22 11 176
02/2024. | 29 4 4 - 21 136,5 21 10,5 168
03/2024. | 31 5 5 - 21 136,5 21 105 168
04/2024. | 30 4 4 1 21 136,5 21 10,5 168
05/2024. | 31 4 4 2 21 136,5 21 105 168
06/2024. | 30 5 5 - 20 130 20 10 160
07/2024. | 31 4 4 - 23 149,5 23 11,5 184
08/2024. | 31 5 4 2 20 130 20 10 160
UKUPNO | 366 | 53 52 9 252 1638 252 126 2016
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DOMAR / EKONOM:
Ermin Zejnilhodzi¢ 06:30-12:30

Mogucnost promjene radnog vremena ovisno o vremenskim uvjetima i godisSnjem dobu,

( metenje iglica, zalijevanje raslinja i sl.) , mogucnosti izvodenja radova s obzirom na boravak djece u Vrticu
te ostalim potrebama.

Tablica 6. Godi$nja razrada satnice domara/ekonoma, za pedagosku godinu 2023./2024.

. Broj o Blagdani/ Radni . UKUPNO

Mjesec dana Subote | Nedjelje | neradni dani Satirada SATI

dani RADA
09/2023. | 30 5 4 - 21 126 126
10/2023. | 31 4 5 - 22 132 132
11/2023. | 30 4 4 1 21 126 126
12/2023. | 31 5 5 2 19 114 114
01/2024. | 31 4 4 1 22 132 132
02/2024. | 29 4 4 - 21 126 126
03/2024. | 31 5 5 - 21 126 126
04/2024. | 30 4 4 1 21 126 126
05/2024. | 31 4 4 2 21 126 126
06/2024. | 30 5 5 - 20 120 120
07/2024. | 31 4 4 - 23 138 138
08/2024. | 31 5 4 2 20 120 120
UKUPNO | 366 53 52 9 252 1512 1512
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KUHINJA :
KV kuharica: Nikolina Babi¢ - 6:00 - 14:00

SPREMACICE:

Tina Klapez -6:00-14:00 /11:00-19:00
Damira Restovi¢ - 6:00-14:00/11:00 - 19:00

POMOCNIK ZA RAD | NJEGU, ASISTENT
Frane Lukac Stipanicev - 6:30 - 14:30

* obavezan voditi dokumentaciju odradenog i pripreme sportskih aktivnosti - 1h, dozvoljeno
odradivanje istog van ustanove, kontrolu dokumentacije vrsi ravnateljica.

Tablica 5. Godisnja razrada satnice kuharice i spremacica te pomoc¢nika za rad i njegu/asistent
za pedagosku godinu 2023./2024.

. Broj o Blagdani/ Radni . UKUPNO

Mjesec dana Subote | Nedjelje | neradni dani Satirada Stanka SATI

dani RADA
09/2023. | 30 5 4 - 21 157,5 10,5 168
10/2023. | 31 4 5 - 22 165 11 176
11/2023. | 30 4 4 1 21 157,5 10,5 168
12/2023. | 31 5 5 2 19 142,5 9,5 152
01/2024. | 31 4 4 1 22 165 11 176
02/2024. | 29 4 4 - 21 157,5 10,5 168
03/2024. | 31 5 5 - 21 157,5 10.5 168
04/2024. | 30 4 4 1 21 157,5 10,5 168
05/2024. | 31 4 4 2 21 157,5 10,5 168
06/2024. | 30 5 5 - 20 150 10 160
07/2024. | 31 4 4 - 23 172,5 11,5 184
08/2024. | 31 5 4 2 20 150 10 160
UKUPNO | 366 53 52 9 252 1790 126 2016
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ADMINISTRACLA:
Pravnik: Svjetlana Bakovi¢ - 07:30 — 15:30 sati

Racunovodstveni djelatnik: Zorana Marinkovié¢ - 07:30-15:30 sati

Il MATERUJALNI UVIETI

Prostori dnevnog boravka u kojima se program odvija zadovoljava standard te je ukupan
prostor vrti¢a u funkciji djece . Oprema je prilagodena djeci, kao i didakti¢cki materijali koji im se nude
¢ime se kod djece potice istraZivanje, eksperimentiranje, manipuliranje i sloboda kretanja po prostoru.

Opcenito se mozZe reci kako su materijalni uvjeti za kvalitetan odgojno-obrazovni rad relativno
dobri i u znacajnoj mjeri zadovoljavaju uvjete za kontinuiranu i neometanu pedagosku djelatnost. Ovdje
prvenstveno mislimo na temeljnu uredenost vanjskog i unutrasnjeg dijela objekata, te opremljenost
vrtica namjestajem i neophodnom didaktikom. Isto tako vazno bi bilo navesti i primjerenu opremljenost
odgojnih skupina raznovrsnim potrosnim materijalom za rad s djecom. To ni u kojem slucaju ne znaci
kako u ova podrudja nisu potrebna i nuzna daljnja ulaganja u uredivanje eksterijera i interijera, te
opremanje odgojnih skupina kvalitetnim namjestajem i potrebitom didaktikom. Problemi koji se tic¢u
materijalnih uvjeta rada uglavnom se odnose na fizicko stanje dijela objekata. Naime, izgradnja vecine
objekata starijeg je datuma, stoga je doslo, Sto je i logi¢no, do dotrajalosti pojedinih njihovih dijelova . To
se najviSe odnosi na fasadu zgrade vrtica, atrija, terase, krovista, koji za vrijeme kiSe dovode do vlaZzenja
zidova soba dnevnog boravka, hodnika, u vanjskom dijelu do taloZenja vode na povrsini ( zbog ulegnuca
povrsine ) .

Op¢ina Bol aplicira na fondove za rekonstrukciju vrtiéa. Nadalje, radi se na poboljsanju
materijalnih uvjeta za rad, jer uvijek je potrebno ulaganje u dodatni didakti¢ki materijal te ostale
opreme za vrtic.

U poslovanju Vrtic¢a financirat éemo se iz sredstava lokalne samouprave, uplata roditelja, te
putem donacija. Program za djecu u godini pred polazak u Skolu te potrebna sredstva za rad s djecom s

teSko¢ama u razvoju bit ¢e sufinancirani od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja.
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Bitna zadacda:

Pratiti i procjenjivati adekvatnost materijala i tehnickih uvjeta za sigurnost djeteta u vanjskom i
unutarnjem prostoru.

Planirati proces nabave prema zada¢ama odgojno-obrazovnog rada ( projekti, potrebe djece s posebnim
potrebama...)

Ukljuciti sve djelatnike u proces nabave , kako bi svojim zalaganjem poboljsali materijalne uvjete na

razini objekta i skupine.

2.1. PLAN NABAVE | DOPUNE DIDAKTIKE | POTROSNOG MATERIJALA

e Nabavka didaktickih sredstava, igrac¢aka i potroSnog materijala koji ¢e poticati
razvoj i aktivno sudjelovanje djece, pri tom uvazavati potrebe djece kao i
zapaZzanja odgojitelja

e strucna literatura — kontinuirano

e slikovnice

e didaktika za djecu s tesko¢ama u razvoju

e didaktika za djecu u godini pred skolu

e strucna usavrSavanja vrtica

® CD- MP3 player za 5 odgojnih skupina

e Nabava posteljine, podbradci

e Nadopuna suda i pribora u kuhinji

e Nabava radne odjece i obuce

e Nabava dezinfekcijskih sredstava za povrsine

e Alat, pribor i potrosni materijal za potrebe domara

e Projektor

e Dopuna didaktike i opreme u jaslicama

e Odrzavanje opreme - strojeva, alata i drugih sredstava za rad
( atestiranje, popravci, zamjena ) i infrastrukture s ciljem sigurnosti i

funkcionalnosti u procesu rada

Odrzavanje unutarnjih i vanjskih prostora ustanove
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2.1.1. PLAN INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA OBJEKTA

Apliciranjem na fondove:
e Rekonstrukcija kuhinje (s opremom i pripadaju¢im aparatima po standardu HACCP-a)
e Renoviranje dijelova Vrtica
e Izmjena krovista
e Opremanje praonice - perilice/susilice rublja, valjak za peglanje
e Opremanje djecje blagavaone ( hodnik ) novim namjestajem

e Opremanje djecjih garderoba novim namjestajem

* ostvarivanje ovisi o uspjesnosti ostvarivanja materijalnih sredstava putem fondova

Prema financijskom planu :
e Bojanje unutarnje stolarije
e Li¢enje zidova prema potrebi i prioritetu
e Izmjena dotrajale stolarije ( prozori, balkonska vrata )
e Nabavka klime uredaja za ured struénog tima
e Izmjena starih klima uredaja po potrebi | prioritetu
e Vanjski video nadzor igralista
e Video nadzor ulaza u Vrti¢

e Ugradnja sigurnosih ulaznih vratiju unutar vrtica

* materijalni uvjeti rada bit ¢e podlozni promjenama u skladu s financijskom situacijom

e Osiguranje ostalih materijala, sredstava i usluga neophodnih za redovito funkcioniranje Vrti¢a i
osiguravanje neophodnih uvjeta za kvalitetan, zdrav i siguran boravak djece te rad zaposlenih:
plaée,doprinosi, druga davanja te materijalna prava radnika namirnice za prehranu djece elektri¢na
energija, voda, idr., sanitarni nadzor radnika, hrane i prostora, obvezni servisi, atesti i odrzavanje

sredstava, opreme i objekata, odrzavanje Cistoce i higijenskih uvjeta, drugi nespomenuti troskovi.
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Il ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Ucenje je utkano u svaki segment zajednickog zivljenja djece i odraslih iz kojeg je zapravo vidljiva
kvaliteta njihovoga svakodnevnog Zivljenja u Vrti¢u. Pristup odgoju i ucenju djece treba podrediti
individualnim i razvojnim razliCitostima djece te staviti u sluzbu zadovoljavanja njihovih razli¢itih
interesa, mogucénosti i potreba, a ne podrediti unaprijed propisanim sadrzajima ucenja.

Odgojno — obrazovni rad bit ¢e usmjeren prema osiguranju dobrobiti za dijete, stoga ée i planiranje
odgojno-obrazovnog procesa takoder biti usmjereno na dijete i njegovu dobrobit. Svjesni smo Cinjenice
da razumijevanje dobrobiti i njezinih dimenzija proizlazi iz znanja i oCekivanja odgoijitelja te njegovih
shvacdanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja i obrazovanja. U tom smjeru planiramo odgojiteljima
tijekom godine kontinuirano pruzati stru¢nu pedagosku i psiholosku pomoé i podrsku na radnim
dogovorima, internim stru¢nim aktivima i timskim refleksijama na kojima ¢e se izmedu ostalog
promisljati i izradivati smjernice za planiranje odgojno-obrazovnog procesa usmjerenog na dobrobit za
dijete i na nacine na koji se ona moze ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve, tj. podrucja i sadrzaje ucenja,

nezavisno od individualnih znacajki svakog djeteta.

3.1. Planiranje

Uvazavajuéi suvremene koncepcije ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, sve
aktivnosti usmjerene na dijete imaju cilj dati podrsku cjelovitom psihofizickom razvoju
djeteta, razvoju njegove osobnosti i stjecanju odredenih kompetencija uz postivanje

djecjih prava.

Polaziste u planiranju odgojno-obrazovnog rada zasnovano je na globalnom cilju koji se odnosi
na:

e zadovoljavanje potreba i interesa djece te poticanje cjelovitog razvoja i sposobnosti djece

e stvaranje uvjeta za razvoj i ucenje putem igre
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Periodi¢no planiranje odgojno - obrazovnog rada provodit ¢e se mjesecno kroz pet

planskih razdoblja ( | - rujan, listopad, studeni; Il - prosinac,sijecanj, veljac¢a; Ill — ozujak, travanj;

IV — svibanj, lipanj; V - srpanj, kolovoz), putem timskog periodi¢nog planiranja.

Planira se osiguravanje i ostvarivanje:

razvojnih zadaca iz podrucja tjelesnog i psihomotornog razvoja, socio-emocionalnog
razvoja i razvoja licnosti, spoznajnog razvoja te govora, komunikacije, izrazavanja i
stvaralastva

materijalnih uvjeta za ostvarivanje planiranih zadaéa
djelatnosti s djecom pomocu kojih ée se ostvarivati zadace (aktivnosti, sklopovi, projekti)
suradnje s roditeljima, sa stru¢njacima i drugim zaposlenima

suradnje s vanjskim ¢imbenicima

Konkretizacija mjesecnih planova provodit ¢e se tjedno (kroz raznovrsne programske

aktivnosti) i dnevno (kroz poticaje).

U radu ¢e se koristiti propisana dokumentacija prema Pravilniku o obrascima i sadrZaju

pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrtiéu (NN br. 83/2001.) i druga

dokumentacija proizasla iz potrebe prakse.

3.1.1. Poticanje optimalnog razvoja djeteta

Rad u redovitom cjelodnevnom programu bit ¢e usmjeren osobito na:

zadovoljavanje potreba i razvijanje kompetencija djeteta u podrudju tjelesnog i

psihomotornog razvoja

za hranom, zrakom, kretanjem, igrom, boravkom u prirodi i dr

morfoloskog statusa djeteta (njegovanje misi¢nih reakcija potrebnih za odrZavanje stava

tijelai ravnoteze)
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- usavrSavanje prirodnih oblika kretanja — puzanje, hodanje, tréanje, skakanje, provlacenje,
penjanje, guranje, vucenje, potiskivanje, bacanje, hvatanje, dizanje, nosenje, kotrljanje i

kolutanje, povecanje otpornosti organizma na nepovoljne okolinske utjecaje i dr.

zadovoljavanje potreba i razvijanje kompetencija djeteta u podrucju socio-emocionalnog te
razvoja licnosti
- iskrenog izrazavanja svojih potreba, osobnosti, osjecaja, opaZzanja, zamisli, radoznalosti,

inicijative, uzivljavanja i dr.

optimisti¢ckog doZivljavanja Zivota i temeljnog povjerenja u okolinu i sebe

- sigurnosti, samopouzdanja, pozitivne slike o sebi, svojim osobitostima, mogucnostima,
postignuéima sada i u buduénosti

- osjecaja i spoznaja o tome da je voljeno, zbrinuto i prihvaceno u svojoj obitelji, skupini, od
odgajatelja, od djece i drugih ljudi, da je osebujno, vrijedno, da hoce, mozZe i zna sve viSe
Ciniti za sebe, suosjecati, druZiti se, pomagati drugima, sudjelovati u aktivnostima
vrijednim za njega i njegovu obitelj, skupinu, pa i Siru zajednicu koju opaza, da stalno raste
i razvija se, iako povremeno ne uspijeva u ne¢emu i mora prihvacati odredena ogranicenja

- osjecaja pripadnosti i privrzenosti svojoj obitelji, skupini, vrti¢u pa i Sirem okruzenju koje
kao takvog opaza, interesa za njene osobitosti, vrijednosti, sudjelovanja u aktivhostima,

- samostalnosti — teznje da sve $to moze opazi, smisli, ucini, samostalno odludi i provjeri
rjeSenja, ovladava ponasanjima, postupcima, radnjama, vjestinama, osobito onima kojima
postiZze zadovoljavanje svojih potreba, cuvanja svojega i zdravlja drugih, odrZzavanje reda i
CistoCe za sobom uz sve manje zavisnosti i zahtjeva da drugi ne €ine za njega ono §to moze
samo i dr.

- samokontrole, osobito opasnih ponasanja za sebe i druge, teznje da sudjeluje u radosti s
drugima i pomogne ugroZzenom, suraduje i dogovara s drugima, provodi zajednicke
dogovore i sve konstruktivnije rjeSava sukobe,

- osjecaja i po€etnih shvadanja o vrijednosti rada i ¢uvanja materijalnih, kulturnih, drustvenih

i prirodnih dobara.
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zadovoljavanje potreba, stjecanje znanja i razvijanje kompetencija pomocu kojih ée dijete
ostvarivati znatiZeljan i stvaralacki odnos prema svijetu ( teznje da dozivljava, trazi i stvara
novo, uocava pitanja i probleme, samo pronalazi odgovore i rjeSenja, pa i razli¢ita, drugacija
od drugih, provjerava rjesenja i dr.)
- mogucénosti sve boljeg opaZzanja gledanjem, slusanjem, opipom, mirisom, okusom i dr.
- izgradivanja sve bogatije i preglednije slike svijeta, tj. iskustva i znanja (o sebi, o
osobinama ljudi, ljudskim aktivnostima i odnosima, prirodnim predmetima i materijalima i

onima koje su stvorili ljudi, o materijalnim i duhovnim dobrima, o prirodi)

postupnog razvijanja mogucnosti uvidanja zajedni¢kih svojstava i odnosa u pojavama,
grupiranja predmeta i pojava, nepromjenjivosti duzine, koli¢ine i teZine unatoC
mijenjanju poloZaja predmeta ili radnji koje su s njima obavljene tj. prostornih,
vremenskih, kvalitativnih i kvantitativnih odnosa te otkrivanja uzro€no-posljedi¢nih veza,

- uocavanja pitanja i problema, pretpostavljanje, planiranje, procjenjivanje odnosa,
zajednickoga, slijeda, veza, dogadaje, radnji, rezultata i provjeravanje ( promatranjem,
jednostavnim pokusom, radom, razli¢itim oblicima izrazavanja i stvaranja, pridruZivanjem,

mjerenjem, brojenjem i dr.)

zadovoljavanje potreba i razvijanje kompetencija u podrucju govora, komunikacije,
izrazavanja i stvaralastva (osobito prirodne osjetljivosti i razvoja moguénosti dozivljavanja,
primanja, razumijevanja i izraZzavanja/stvaranja) poruka
- neverbalnim, te pogotovo verbalnim putem, sve preciznijim i svestranijim koristenjem
govora, verbalnih sredstava - jezika — u razlicite svrhe
- tijelom (cjelokupnom motorikom)
- glazbenim sredstvima
- likovnim sredstvima
- scenskim sredstvima
- primjerenim oblicima stvaralastva i umjetnosti — jezicnog (pripovjednog i poezije),
glazbenog (vokalnog i instrumentalnog), likovnog (sve vrste) i filmskog (najjednostavnijeg),
scenskog, plesnog

- razumijevanja funkcije pismene komunikacije
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Navedene potrebe i ciljane kompetencije poticat ¢e se kroz programske aktivnosti:

- Zivotno-prakti¢ne i radne (jelo, pice, odmor, njega, odijevanje, briga za osobne stvari,
igracke, biljke, prostor, izrada predmeta ili igracaka i dr.)

- raznovrsne igre (funkcionalne, simboli¢ke, konstruktivne, igre s ogranicenjima i pravilima i
dr.)

- izraZzavanje i stvaranje djeteta (pjevanje, $aranje, crtanje, slikanje, modeliranje, gradenje,
govorno i scensko izrazavanje, sviranje i dr.)

- drustvene i druStveno-zabavne igre (druzenja viSe djece i odraslih, proslave, zabave,
svecanosti, javni nastupi i dr.)

- umjetnic¢ke (promatranje i slusanje umjetnickih tvorevina za djecu — slikovnica, likovnih,
knjizevnih djela i dr.)

- istrazivacko-spoznajne (istrazivacko manipuliranje, promatranje, upoznavanje, Setnje,
posjete, susreti s osobama razli¢itih profesija, istrazivacke aktivnosti u uiem smislu -
otkrivanje, jednostavno eksperimentiranje, verbalno i prakticno rjeSavanje problema,
namjerno ucenje, namjerno vjezbanje i dr.)

- specificne aktivnosti s kretanjem (kretanje u svakodnevnim aktivnostima, tjelesno

vjezbanje, igre sa spravama, opremom i rekvizitima u unutarnjem i vanjskom prostoru

- Setnje, izleti, plesanje, izrazavanje cjelokupnom motorikom

Za djecu s posebnim potrebama programske aktivnosti bit ¢e ostvarene putem individualiziranih

planova rada
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3.1.2. Sigurnosno - zastitne i preventivne aktivnosti u radu s djecom

Ciljevi:

- ucenje o brizi za vlastito psihofizi¢ko zdravlje i sigurnost te zadovoljavanje vlastitih potreba
(kroz stjecanje informacija iuvjezbavanje potrebnih Zivotnih vjestina vezanih uz
samozastitu i zdravlje i zdrave stilove Zivota)

- omogucavanje samopotvrdivanja djeteta na zdrav, prihvatljiv i neriziCan nacin kroz
raznovrsne programske aktivnosti,

- odgoj za demokraciju - razli¢itim postupcima, modelima i aktivnostima a sukladno
razvojnim specificnostima djece pojedine dobi usvajanje humanih vrijednosti
(odgovornosti, postovanja, tolerancije, brige za druge i solidarnosti, prijateljstva, suradnje,

pravednosti i nenasilja)

3 1.3. Uvjetiizadace:

a) Nadzor

organizacijsko — materijalni uvjeti:

- stalna nazocnost odgojitelja s djecom,

-osiguravanje dovoljno preglednog, bezopasnog i za kretanje slobodnog prostora,
-osiguravanje nadzora izvan sobe dnevnog boravka — terasa, atrij, igraliSte i sl.,
-uvijek raditi u podskupinama kada su prisutna oba odgojitelja,

-nadzor nad igrom na spravama u vrijeme boravka na igralistu,

-veci nadzor nad djecom sklonijom izdvajanju iz skupine,

-osiguravanje unutarnjih i vanjskih prostora posebnim mjerama (zaklju¢avanje ulaznih vrata,

ogradnih vratai sl.),

-upoznavanje djecjih navika.
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Zadace u neposrednom radu:

- navikavanje djece na novi prostor,

- upoznavanje dvoriSnog prostora,
- upoznavanje s opasnostima izlaska izvan dogovorenog prostora,
- slobodno kretanje do sanitarnog ¢vora, garderobe,

- poticanje djecje kompetencije (nacini na koje dijete djeluje i poZeljno se ponasa u odnosu

prema sebi, prema drugoj djeci u igri i prilikom kretanja u prostoru),

- uenje postivanja pravila i dogovora —igra, rad, promet, djecja prava i prava odraslih,

javljam se teti kad idem na garderobu, u WCii sl.,

- podrZavanje spontanosti i inicijative uz uvazavanje sigurnosnih kriterija skretanjem

pozornosti djeci.

b) Zdravlje i sigurnost

materijalno-organizacijski uvjeti:

- osiguravanje unutarnjeg i vanjskog prostora,
- osiguravanje igracaka i drugih pomagala,

- pravovremeno uklanjanje potencijalno opasnih sredstava i opreme (namjestaja, sprava

saigralistaisl.),
- odabir sigurnih aktivnosti,
- prozracivanje unutarnjih prostora,
- dezinfekcija igra¢aka jedanput mjesecno, po potrebi ¢esce
- slojevito oblacenje djece,
- pravilna prehrana — voée umjesto slatkisa, voda umjesto soka, vise Zitaricai sl.,
- zadovoljavanje potrebe za odmorom,

- briga za higijenu i ¢isto¢u prostora i opreme.
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Zadacde u neposrednom radu:

- razvijanje higijenskih navika primjereno dobi djeteta ili uz pomo¢ odgojitelja — koristenje
vode i sapuna i dr. higijenskih potrepstina, odvikavanje od pelena, odrZavanje osobne
higijene,

- razvoj samostalnosti i neovisnosti u zadovoljavanju potrebe za hranom, picem itd.,

- razvoj pozitivnih stavova i odnosa prema sebi — zdravlje i zdrav Zivot, prehrana, kretanje,
osjecaji,

- sigurno koristenje igracaka i materijala,

- provodenje tjelesnih aktivnosti u otvorenom i zatvorenom prostoru — tjelovjezba,

sat tjelesnog odgoja, pokretne igre, Setnje i sl.

- spoznavanje mogucih opasnosti prilikom koristenja sredstava, igracaka, namjestaja,

prostoraisl.,

- razvoj emocionalne sigurnosti — provodenje igara opustanja, izrazavanje pozitivnih emocija
postupaka prema djetetu, razvijanje osjecaja privrzenosti i sigurnosti u skupini, poticanje i
podrzavanje pozitivnih emocionalnih stanja, ucenje iskazivanja negativnih emocija na

prihvatljiv nacin.

) Razvojno poticajni kontekst

Materijalno-organizacijski uvjeti:

- razvojno primjereno planiranje rada,
- osiguravanje i primjena razvojno primjerenih sredstava i pomagala,
- osiguravanje primjerene koli¢ine sredstava i raznovrsnih aktivnosti i djecje slobode izbora,

-formiranje prigodnih kutiéa — aktualizacija dozZivljaja i dogadanja kroz novooformljene

prostore,
- bogacenje programa raznim posjetima i drugi planirani izlasci iz vrti¢a
- provodenje aktivnosti u manjim grupama djece,
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- osiguravanje poticaja i podrzavanje samoinicijativnih aktivnosti djece,

- kvalitetna komunikacija, individualni pristup djeci, uvazavanje njihovih interesa i potreba.

Zadace u neposrednom radu:

- poticanje cjelovitog razvoja djeteta: spoznavanje vanjskog svijeta, pamcenje i
razumijevanje, interes za okolinu, rjeSavanje zadataka i problema, prilagodavanje na nove
situacije, priprema za Skolu, razvoj predcitackih vjeStina — osobito kroz rad odraslih i djece

na projektima

- osvjeSc¢ivanje sebe kao osobe, sebe u odnosu na druge, sebe kao pripadnika razlicitih

skupina i upoznavanje razli¢itih Zivotnih uloga
- upoznavanje vlastitih moguénosti i ograni¢enja

- razvijanje pozitivnih osobina li¢nosti — samopouzdanja, samopostovanja, samosvijesti,
samostalnosti, odgovornosti samokriti¢nosti, kreativnosti

- odgoj za humane vrijednosti, a osobito davanje pozitivnih modela i prakticiranje sljedecih
ponasanja : prepoznavanje i izrazavanje vlastitih osjecaja, uvjezbavanje ustrajnosti i
samokontrole, ucenje razlicitih socijalnih i drugih vjestina (prepoznavanje i uvaZavanje
osjecaja drugih osoba, unaprjedivanje komunikacijskih vjestina, razvoj prosocijalnih oblika
ponasanja

- upoznavanje i osvjestavanje osobina drugih, slicnosti i razlika medu ljudima

- uspostavljanje odnosa s drugima — razumijevanja, povjerenja, prijateljstva, solidarnosti,

ljubavi, sloge, pomaganija, brige za drugoga
- razvoj vjestine komuniciranja — neverbalnog, verbalnog, slusanja, empatije
- razvoj vjeStine mirnog rjeSavanja sukoba i odgoj za nenasilje

- osvjestavanje mira kao pretpostavke Zivota, sklada zajednice te razvoja pojedinca i

cjelokupne zajednice

29



- upoznavanje i razumijevanje ljudskih prava ( na Zivot, slobodu, dostojanstvo, privatnost i

dr.)

- upoznavanje, shvacanje i prihvac¢anje pravila zajednickog Zivota (donoSenje i posStivanje

pravila, posljedice narusavanja pravila, preusmjeravanje nepozeljnog ponasanja, sigurnost)
- razvijanje moralnog odnosa prema osobnoj, tudoj i zajednic¢koj imovini
- shvaéanje meduovisnosti svih ljudskih bica, svih Zivih bi¢a i odnosa Zive i nezZive prirode

- pruzanje iskustva zajednice

U osiguravanju uvjeta i ostvarivanju specificnih zadaca odgojiteljice ¢e suradivati s
ravnateljicom, stru¢nim suradnikom, drugim odgojiteljicama i ostalim zaposlenicima u vrticu,

roditeljima i drugim ¢imbenicima.

3.1.4. INKLUZIVNI PROGRAM PREDSKOLE

U godinu pred polazak u skolu cilj nam je podizanje opce psihofizicke spremnosti djece za sam polazak u
Skolu. Planirane radnje za ostvarivanje tog cilja su :
- Dopuna sobe dnevnog boravka s opremom, didaktikom, slikovnicama i drugim potrebnim
materijalima u svrhu stvaranja kvalitetnog poticajnog prostorno materijalnog okruzenja djeteta.
- Obogacivanje programa novim poticajima i sadrZajima kroz suradnju s razli¢itim vanjskim
institucijama (czk, Skola, izletiSta) ili s pojedincima ( susret s knjizevnikom, pekarom,
slasti¢arom).
- Pradenje razvojnog statusa i napredovanja djece ( u smislu procjene spremnosti za skolu).
- Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima i odgojiteljima o razvojno primjerenim postignué¢ima i

nacinima poticanja pojedinih razvojnih podrucja.
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Bitna zadada i sve ostale aktivnosti vezane za realizaciju bitne zadace programa predskole identi¢na je
glavnoj zadadi odgojno-obrazovnog rada na razini cijelog vrtica.

Program predsSkole za djecu koja su uklju¢ena u redovite programe u djeéjim vrti¢éima provodit ¢e se u
okviru redovitog programa, svakodnevno. Program ce se provoditi svakodnevno u dvije odgojne
mjeSovite skupine u razdoblju od 02.listopada do 31.svibnja 2024.god.

Voditelji programa predskole u redovnom programu bit ¢e odgojiteljice Vrtiéa, uz podrsku struénog tima

vrtica.

3.1.5. INKLUZIJA DJECE S POSEBNIM POTREBAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU

U ovom izrazito osjetljivom dijelu nasSeg rada cilja nam je identifikacija djece s posebnim potrebama
(zdravstvene, psihosocijalne i defektoloSko-logopedske naravi), ostvarivanje uvjeta za zadovoljavanje
posebnih potreba i stimuliranje razvoja kako bi se djetetu pruzila adekvatna podrska, te ublazili ili
otklonili nepovoljni Cinitelji razvoja.

Na temelju visegodisnjeg iskustva, pravovremenog detektiranja i do sada izrazito preciznog uocavanja

odstupanja u razvoju, i ove godine ée se upotrijebiti provjerene nam

Strategije rada

- Inicijalni razgovori s roditeljima.

- Uvid u postojecu zdravstvenu dokumentaciju.

- lzbor primjerenih odgojnih skupina i odgajatelja s obzirom na specificnosti posebne potrebe
djeteta.

- Ciljana opservacija ponasanja i funkcioniranja djeteta u odgojnoj skupini

( strucnih suradnika i odgojitelja).

- Dijagnosticka obrada djece od strane psihologa.

- Upudivanje djece na dijagnosti¢ku obradu, terapiju i kontrolu u specijalizirane ustanove.

- Individualni rad s djetetom ( osmisljavanje , provodenje, praéenje i vrednovanje individualnog
programa rada s djecom ( psiholog, odgoijitelj).

- Educiranje roditelja u pogledu razumijevanja uzroka i obiljezja posebne potrebe djeteta.
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- Savjetodavni rad s roditeljima o nacinima i strategijama pristupa djetetu, informiranje o
napredovanju djeteta.

- Izrada individualnih programa rada s djecom u odgojnoj skupini ( struc¢ni suradnici i odgojitelji).

- Educiranje odgojitelja o posebnim potrebama djece i strategijama rada.

- Unapredivanje kvalitete komunikacijskih vjestina odgojitelja u odnosu s djetetom i roditeljima

djece s posebnim potrebama/ tesko¢ama u razvoju.

3.1.6. POTICANJE RADA NA INDIVIDUALNIM PROJEKTIMA ODGOJNIH SKUPINA

Za kvalitetan rad na projektu valja stru¢no — kompetentno raditi na metodologiji pedagoskog
istraZivanja da bi se lakse uocili i formulirali prakti¢ni i istrazivalacki problemi u odgojno-obrazovnom
procesu i na temelju toga pronasli najbolji mogudi putovi i nacini za sistematski rad na projektu.

Pradenjem pedagosko-psiholoske i didakticko-metodicke prakse u neposrednom radu s djecom
opazaju se razliciti afiniteti djece prema odredenim podrucjima njihova razvoja, povezanim sa
svakodnevnim Zivotom, aktualnim dogadanjima u prirodnom i drustvenom (uzem i Sirem) socijalnom
okruzenju.

Teme koje se izabiru od strane potrebe djece, proizlaze iz interesa djece, koja Zele saznati vise, uz
pomoc¢ odraslih, zajednicki s drugom djecom i odraslih, planiraju, sudjeluju i u¢e u projektnom procesu.
Djeca iskazuju inicijativu, zajedno s odraslima stvaraju situacije interakcijskog ucenja i usvajaju
demokratske vrijednosti koje omoguéuju da uistinu Zive svoja prava, Sto pridonosi poboljSanju kvalitete
zivljenja.

Postujuci dob, interes i spoznajni potencijal djece, odnosa koji prethode, prate i slijede odgojno —
obrazovni proces, valja sistematicnije raditi na stjecanju znanja, vjestina i navika u onim podrucjima u
kojima je opaZen interes djece.

Sve ovo, potrebno je kvalitetno realizirati, kroz individualne projekte odgojnih skupina, u
zadovoljavanju opcih i posebnih potreba djeteta, s ciljem poticanja cjelovitog razvoja djeteta, (tjelesnog i
psihomotornog razvoja, socio — emocionalnog i razvoja liénosti, spoznajnog razvoja, govora,

komunikacije, izraZzavanja i stvaralastva).
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U osmisljavanju projekta valja struéno — kompetentno:

- procijeniti aktualno stanje/definirati problem/izabrati uze tematsko podrucje

- postaviti cilj

- fleksibilno postaviti poticaje/ zadace, sadrZaje, aktivnosti

- odabrati strategije djelovanja s viemenskom dimenzijom, sudionicima u radu, roditeljima,
suradnicima

- definirati nacine i oblike, postupke, instrumente i tehnike rada/ prikupljanje podataka, pracenja,
procjene, dokumentiranje, vrednovanje, prezentiranje postignuca

- izraditi zakljucak s prijedlozima za daljnji rad.

3.1.7. PEDAGOSKA DOKUMENTACIA

Vodit ¢e se pedagoska dokumentacija odgojne skupine, koja je propisana Pravilnikom o
obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem vrticu (NN broj
83/2001.), i drugu dokumentaciju proizaslu iz potrebe prakse :

e Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja obuhvaca:

- Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s razvojnim
zadacama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino dijete.

- Organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zadaca.

- Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadada (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...).

- Suradnju sa struc¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaca.

- Vazne datume (rodendane, sastanke, svec¢anosti, izlete i drugo).

- Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnicama: slijed aktivnosti, za odgojnu
skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nuzni za ostvarivanje tjednog plana i
programa rada.

- Dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne, grupne,
zajednicke), iskoristeni situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i ponasanju djece u
odnosu na postavljene zadace, za djecu odgojne skupine, za djecu drugih odgojnih skupina,
suradnju sa stru¢njacima, roditeljima, zabiljeske na kraju tjedna.

- Zajednicke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druZzenja, svec¢anosti), priprema, zapazanja i

zapisi.
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- Roditeljski sastanci: priprema, zakljucci, zabiljeSke o radu s roditeljima (individualni, skupni i
dr.).

- Vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanje plana i programa,
vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaéa.

- Zabiljeske i napomene.

= Imenik djece

=  Program stru¢nog usavrsavanja

= Dosje djeteta s posebnim potrebama

=  Mati¢nu knjigu djece

=  Mati¢nu knjigu zaposlenika

= |jetopis djecjeg vrtica

= Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada

= Godisnje izvjesée o ostvarivanju plana i programa rada

= Knjigu zapisnika

U nastavku je kalendar dogadanja tijekom godine koja planiramo obiljeziti u Vrticu.

GODISNJI KALENDAR DOGADANJA
7.9. DAN HRVATSKIH VODA

8. 9. SVIETSKI DAN PISMENOSTI

10. 9. HRVATSKI OLIMPISKI DAN
RUJAN

21.9. MEDUNARODNI DAN MIRA

23.9. PRVI DAN JESENI

29.9. DAN HRVATSKE POLICIE

PRVI PUNI TJEDAN U LISTOPADU — DJECJI TJEDAN

1. 10. MEDUNARODNI DAN STARIJIH OSOBA

2.10. MEDUNARODNI DAN NENASIUA

LISTOPAD 4. 10. SVJETSKI DAN ZASTITE ZIVOTINJA

5. 10. SVJETSKI DAN UCITELJA

16. 10. SVJIETSKI DAN HRANE

DANI KRUHA
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31. 10. SVJETSKI DAN STEDNJE

STUDENI

1. 11. SVI SVETI

9. 11. SVIETSKI DAN IZUMITEUA

13. 11. DAN LJUBAZNOSTI

15.10. - 15.11. MJESEC KNJIGE

16. 11. MEDUNARODNI DAN TOLERANCIJE

18.11.0BLJETNICA VUKOVARA — PALJENJE SVIJECA

20. 11. MEDUNARODNI DAN DJECJIH PRAVA

PROSINAC

06. 12. SVETI NIKOLA

13.12. SVETA LUCIJA (sijanje pSenice)

21.12. PRVI DAN ZIME

24.12. BADNJAK

25.12. BOZIC

26.12. SVETI STJIEPAN

31.12. STARA GODINA

SIJECANJ

1.1. NOVA GODINA

6. 1. SVETA TRI KRAUA

10. 1. SVIETSKI DAN SMIJEHA

21. 1. MEDUNARODNI DAN ZAGRLJAJA

VEUACA

14. 2. VALENTINOVO

21. 2. MEDUNARODNI DAN MATERINJEG JEZIKA
DAN RUZICASTIH MAJICA

MASKARE

OZUJAK

8. 3. DAN ZENA

19. 3. JOSIPOVO (DAN OCEVA) ili 3. nedjelja u lipnju

20. 3. MEDUNARODNI DAN SRECE

20. 3. SVJETSKI DAN ORALNOG ZDRAVLIA

20. 3. SVJETSKI DAN PRIPOVIJEDANJA

21. 3. PRVI DAN PROLJECA
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21. 3. SVJETSKI DAN SUMA

21. 3. SVJIETSKI DAN SINDROMA DOWN

22. 3. SVJETSKI DAN VODA

27. 3. SVJETSKI DAN KAZALISTA

TRAVANIJ

2. 4. MEDUNARODNI DAN DJECJE KNJIGE

7. 4. SVJETSKI DAN ZDRAVLIA

USKRS

22.4. DAN PLANETE ZEMLJE | DAN HRVATSKE KNJIGE

SVIBANIJ

1. 5. MEDUNARODNI PRAZNIK RADA

DJECIA OLIMPIJADA

3. 5. SVIETSKI DAN SUNCA

4.5. DAN VATROGASACA

DRUGA NEDJELIA U SVIBNJU - MAICIN DAN

1. 5. DAN PTICA | DRVECA

15. 5. MEDUNARODNI DAN OBITEUI

18.5. DAN MUZEJA

SVJETSKI DAN SPORTA

LIPANJ

30.5. DAN DRZAVNOSTI

1. 6. MEDUNARODNI DAN RODITELJA

TUELOVO

5. 6. SVJETSKI DAN ZASTITE OKOLISA

21.6. PRVI DAN LJETA

21. 6. SVJETSKI DAN GLAZBE

22. 6. DAN ANTIFASISTICKE BORBE

ZAVRSNA SVECANOSTI — OPROSTAJINA PRIREDBA PREDSKOLACA
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IV ZDRAVSTVENA NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ | ZDRAVLIE
DJETETA

Najvaznija osoba u zastiti zdravlja svakog djeteta su roditelji koji odluuju o svim bitnim
odrednicama u svezi svog djeteta, a strucni suradnici pomoéi ¢ée im, kroz primjerene
aktivnosti i savjetovanja, u donoSenju kompetentne odluke, kao i ukljuciti ih u aktivnosti
kojima je svrha oCuvanje i unaprjedenje djetetova zdravlja.

Njega, skrb, tjelesni rast i razvoj te zdravlje djece u djecjem vrtiéu grupiraju se u Cetiri

podrudja

4.1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE U DJECJEM VRTICU

- podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podrsku

djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina Zivljenja i adekvatno reagiranje u potencijalno

opasnim situacijama za dijete

e Upis djeteta u djecji vrtic uvjetuje se urednim cijepljenjem protiv bolesti iz Programa obveznih
cijepljenja, s iznimkom djece koja imaju kontraindikacije na pojedina cijepljenja.
- potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u vrtic,

e prikupljanje podataka od roditelja putem inicijalnog intervjua radi snimanja pocetnog stanja u
skupini,

e  zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz djecjeg vrtica zbog bolesti,

e pracenje i procjenjivanje razvojnih i posebnih potreba djece te pravovremeno prepoznavanje i
zadovoljavanje stvaranjem uvjeta (fleksibilna organizacija i primjereni programi),

e osiguranje opcih i sigurnosnih uvjeta za boravak djece u Vrticu,

e  osigurati potrebne higijenske uvjete za zivot i aktivnosti djeteta,

e  briga o osobnoj higijeni, higijeni ruku i tijela,

e  prepoznavanje i zadovoljavanje primarnih djecjih potreba

e prilagodavanje dnevnog zivota u Vrticu individualnim potrebama djece (prehrana, izmjena

aktivnosti i odmora, boravak na zraku ...),
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zadovoljavanje specificnih potreba kod djece sa zdravstvenim poteskocama (prehrana, odmor,
kretanje)

provoditi naizmjenican slijed aktivnosti i odmora postujuci pritom individualni ritam

omoguciti izvodenje tjelesnih aktivnosti izvan zatvorenog prostora (u dvoristu, pjescaniku, na
igralistu, setnje u prirodu)

pracenje psihofizickog razvoja djeteta

vrsenje antropometrijskog mjerenja kod djece dva puta godisnje i analiza antropometrijskog
mjerenja, individualna, analiza grupe

izrada pisanih materijala, organiziranje i odrzavanje sastanaka, informiranje roditelja o uocenim
razvojnim odstupanjima, te pracenje uocenog

zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece u svezi stjecanja pravilnih higijenskih
navika i usvajanja zdravog nacina zivljenja (tjelesne aktivnosti, zdrava prehrana)
protuepidemijske mjere u slucaju zaraznih bolesti

zbrinjavanje laksih povreda i prema potrebi odvodenje u zdravstvenu ustanovu

razvijanje pozitivnih i prihvacajuci stavova prema djeci sa posebnim potrebama (naglasak na

identifikaciji i provodenju odgovarajucih mjera i aktivnosti te ukljucivanje u aktivnosti)

4.1.1. PREHRANA DJETETA

— podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u vrticu u skladu s preporuéenim

prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i obrazovnih

elemenata, te prilagodavanjem oblika prehrane specificnim potrebama djece.

Razvoj pozitivnih prehrambenih navika i kulture jedenja.

Odrzavanje postignutih standarda kvalitete prehrane te unapredivanje istih.

Unapredivanje kvalitete i raznovrsnosti prehrane u skladu s vazeéim preporu¢enim normativima s

ciljem pravilnog rasta i razvoja djeteta,

Provodenje prehrambenih standarda za planiranje prehrane u dje¢jim vrti¢ima

Planiranje jelovnika u dogovoru s kuharicom
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e  Osiguravanje redovitog broja obroka uskladu s vazeéim normativima
° Timsko osmisljavanje prehrane
- ukljucivanje djece, odgojitelja i roditelja u kreiranje jelovnika s naglaskom na djecu s posebnim
prehrambenim potrebama
- ukljucivanje ravnatelja, stru¢nog tima i ostalih radnika
- radionice za odgoijitelje, roditeljski sastanci
e Razgovori s djecom, pruzanje pozitivnhih modela ponasanja

e Informiranje — plakati, brosSure
e  Sprjecavanje razvoja deficitarnih bolesti, karijesa i dr.:
- suradnja s Ordinacijom dentalne medicine u svrhu promicanja oralnog zdravlja

e Sustavno prikupljanje i saZimanje podataka o zdravlju i razvojnim potrebama iz raznih

izvora (odgojitelji, strucni tim, roditelji, epidemiolozi, pedijatri itd.) :

- inicijalni razgovori,

- medicinska i druga dokumentacija,
- opservacija, upitnici,

- protokoli praéenja,

- antropometrijska, psihologijska i druga mjerenja.

4.1.2. HIGIJENSKO TEHNICKI UVJETI U VRTICU

— podrazumijevanju osiguranje najvise moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad
higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, te pravovremeno reagiranje u uvjetima

epidemioloskih opasnosti.

e Primjena higijenskog protokola vrti¢a za osiguravanje visoke razine higijene prostora
e Provodenje i organiziranje dezinsekcije i deratizacije u objektima i oko njih
e Redovito uzimanje briseva i kontrola Cistoée te redovita kontrola hrane

e Osiguravanje propisanih zdravstvenih pregleda i edukacija radnika
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e Provodenje protuepidemioloskih mjera i zastite u cilju zastite djece prilikom poveéane

epidemijske opasnosti

4.1.3. SIGURNOST DJETETA

- podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u vrtiéu ( postupci i
materijalni uvjeti) te odgojno —obrazovni rad s djecom u svrhu usvajanja higijenskih

navika i vjeStina samozastite.

e Osiguravanje sigurnih uvjeta za boravak djece (redovni pregled opreme i prostora)
- Pregled prostora prilikom ¢is¢enja,
- otklanjanje potrganih predmeta, briga o ispravnosti igrac¢aka,
- pregled igralista, uklanjanje opasnih predmeta i sprava na igralistu,
- popravak ograde,
- osiguravanje zatvaranja vrata.
e Po potrebi primjena protokola sigurnosti u vrtiéu
- prema postoje¢im uputama u protokolu
e Edukacija djece u podruéju samozastite i zdravog Zivljenja
- Razne aktivnosti i sadrzaji u okviru odgojno-obrazovnog rada,

- vjezba protupozarne zastite i sl.
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V NAOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Struéno usavrSavanje je briga svakog djelatnika osobno i radnog kolektiva u cijelosti s ciliem Sto
strucnijeg i kvalitetnijeg rada, Sto Sireg znanja jer vrti¢ je odgojno - obrazovna institucija i samo ga
stru¢no osposobljeni kadrovi i mogu razvijati. Stru¢no usavrSavanje se odvija i kroz individualno
pracenje literature, kroz rad struénih aktiva, kroz stru¢na usavrSavanja organizirana od Strane
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i Agencije za odgoj i obrazovanje, te drugih relevantnih

organizacija i udruga.

Zadaci su za unapredenje i stru¢no usavrsavanje djelatnika sljedeci:

1. Individualno
- Citajuci stru¢nu literaturu, ¢asopise vezane uz predskolsku djelatnost,
prorada strucne literature mora biti sustavna, pratiti provedbu bitnih zadaéa te isto
dokumentirati u Mapi profesionalnog razvoja (osvrt na procitanu literaturu, edukacije,
primjena u neposrednom radu).
- radni materijali, javni mediji,

- stru¢ne konzultacije (struénjaci u i izvan Vrtica).

2. kolektivno:
- na Odgojiteljskim vije¢ima,
- radni dogovori,
- radionicama za odgojitelje,

- predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim stru¢nim skupovima.
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VI ODGOIJITELISKO VIJECE

Odgojiteljsko vijece usmjerava odgojno-obrazovnu djelatnost i utjece na primjenu teoretskih i
stru¢no-pedagoskih rjeSenja u neposrednom pedagoskom radu s djecom. Ove pedagoske godine
planira se rad 6 Odgojiteljskih vijeca.

Na odgojiteljskim vije¢ima :

- donosi se raspored djece po skupinama i raspored rada odgojitelja

- osmisljavaju se nacini organizacije svecanosti i blagdana tijekom cijele godine

- prenose se informacije o radu aktiva ravnatelja i stru¢nih skupova

- odgojitelji koji su sudjelovali na seminarima informiraju ostale

- usvaja se godisnji plan i program rada vrtica

- valorizira se odgojno obrazovni rad

Vanjsko struéno usavrsavanje za pedagosku godinu 2023./2024. ostvarivat ¢e se prema

ponudi Agencije za odgoj i obrazovanje RH, struc¢nih sekcija i drugih organizatora.

VIl SURADNJA S RODITELJIMA

Visoko na listi prioriteta u ciljevima koje Zelimo dostici kroz odgojno -obrazovni rad je izgradnja
partnerskog odnosa sa roditeljima te ih aktivno ukljuditi u Zivot i rad odgojne skupine.

Obitelj i vrti¢ dva su temeljna sustava u kojem se dijete rane i predskolske dobi razvija i raste,
zadovoljava svoje osnovne potrebe, stjece prve spoznaje o sebi i svijetu oko sebe, uci o

komunikaciji i odnosima, suzZivotu, zajednistvu, toleranciji, razvija svoje potencijale i stjeCe spoznaje i

vjestine prijeko potrebne za Citav Zivot.
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Vrlo je vazno uskladiti odgojna nacela obitelji i vrtica kako bi se omogudili optimalni uvjeti za razvoj
cjelovitog razvoja djeteta. Kako su roditelji tj. skrbnici djeteta i ostali ¢lanovi uze obitelji i odgojitelji
osobe koje se najintenzivnije skrbe o djetetu i njegovoj dobrobiti, nuzno je osigurati izravnu,
kvalitetnu i ohrabruju¢u komunikaciju medu njima kako bi informacije o djetetu mogle nesmetano i
dvosmjerno cirkulirati. Susreti odgojitelja i roditelja se odvijaju svakodnevno i od velike jevaznosti da

oni kvalitetno i konstantno komuniciraju.

Preduvjet kvalitetne interakcije ovih dvaju ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa, ali i strucnog
tima vrtica, ravnatelja i psihologa, je obostrana spremnost na suradnju.

Roditelje tj. skrbnike djeteta permanentno ¢e se informirati ( uz pomo¢ brosura, letaka, internetske
komunikacije, razmjene biljeski, tj. dokumentacije o djetetu, radionica, diskusijskih grupa i sl), te ¢e
ih se podrzavati i osnazivati u roditeljskoj ulozi.

Strucni djelatnici vrtiéa usmjerit ée se na osjetljivost i prepoznavanje specifi¢nih potreba roditelja tj.
skrbnika djece te im omoguciti dobivanje odgovora na pitanja koja ih trenutno optereduju u smislu
njihovog roditeljskog funkcioniranja.

S postavkom da Vrti¢ smatramo nadopunom i kvalitetnom pratnjom obiteljskog odgoja, a ne
njegovom zamjenom, osnovni nam je zadatak polagati punu pozornost na suradnju s djetetovom
obitelji.

Zadaci za unapredivanje suradnje s djetetovom obitelji:

- Primarni oblik suradnje s roditeljima treba se odvijati individualnim kontaktima roditelja i
odgojitelja u svrhu zajedni¢kog praéenja razvoja svakog djeteta, sekundarni su oblici suradnje
kontakti roditelj — stru¢ni suradnik i roditelj — ravnatelj,

- Odrzavati informativne roditeljske sastanke, roditeljske sastanke na pocetku i na kraju radne
godine radi otkrivanja bitnih obavijesti roditeljima, te tematske roditeljske sastanke,

- Davati kratke informacije pri dolasku i odlasku djece iz vrti¢a uz Kutak za roditelje,

- Raditi na otvaranju obitelji prema vrti¢u boljom i otvorenijom komunikacijom,

- U suradnji s roditeljima sudjelovati u vaznijim zbivanjima u drustvenoj sredini ali i u vrticu,
posebno za ona dogadanja za koja smatramo da nam roditelji mogu biti od velike pomodi i suradnje
kao Sto je prikupljanje raznih materijala, izrada raznih sredstava, plakata, organiziranje prigodnih

izlozbi i sl.
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VIII SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

U ovoj godini nastavit ¢e se suradnja s brojnim vanjskim pojedincima i ustanovama radi ostvarivanja

Sto kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog rada s djecom.

8.1. Suradnja sa stru¢nim ustanovama i pojedincima s ciljem obogaéivanja odgojno-obrazovnog

rada te realizacije programa stru¢nog usavrSavanja odgojno-zdravstvenih djelatnika:

e Opcina Bal,

e Ministarstvo znanosti i obrazovanja — pracenje zakonskih akata te propisa i protokola Sluzbe za
predskolski odgoj i obrazovanje; suradnja u izradi GodiSnjeg plana i programa rada te lzvjeséa o
godisnjoj realizaciji plana i programa rada; suradnja na programima javnih potreba,

e Agencija za odgoj i obrazovanje, u cilju provodenja zakonitosti i stru¢nog vodenja predskolske
ustanove za provodenje programa i stru¢no usavrsavanje odgojitelja i strucnih suradnika,

e Centar za socijalnu skrb — suradnja kod zajedni¢ke brige za socijalno ugrozenu djecu i djecu s
TUR, te upucivanje na postupak prvostupanjskog vjestacenja

"

e Centar za odgoj i obrazovanje ,Juraj Bonaci“, Udruga roditelja djece s teskocama u razvoju

“

Bracki pupoljci upudivanje roditelja na procjenu razvoja djece i stru¢no usavrSavanje

djelatnika.

8.1.1. Suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama, drustvenim i strukovnim udrugama s ciljem

razmjene iskustava i unapredivanja odgojno-obrazovne prakse:

[ Djegji vrtici

° Osnovna Skola Bol

° Uciteljski fakultet

° Filozofski fakultet

[ Hrvatska psiholoska komora
° Udruga ravnatelja
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8.1.2. Suradnja sa zdravstvenim ustanovama, centrima za socijalnu skrb i policijskom upravom s

ciljem pruzanja pravovremene zastite i skrbi za sigurnost i zastitu djece s posebnim potrebama i

rizicnim faktorima koji proizlaze iz obiteljskog okruZenja:

Lijecnicka ambulanta, Bol

Pedijatrijska ambulanta, Supetar

Centar za socijalnu skrb — suradnja kod zajednicke brige za socijalno ugrozenu
djecu i djecu s TUR, te upucivanje na postupak prvostupanjskog vjestacenja,
Centar za odgoj i obrazovanje ,Juraj Bonaci“, Udruga roditelja djece s teSkocama

"

u razvoju “ Bracku pupoljci “— upucivanje roditelja na procjenu razvoja djece i

stru¢no usavrsavanje djelatnika,

8.1.3. Suradnja sa institucijama, kulturnim, Sportskim, drustvenim, rekreativnim centrima,

radnim organizacijama, zanatskim radnjama i drugim s ciljem obogacivanja Zivot i rada s djecom u

redovnom programu, kra¢im i posebnim programima:

Upravno vijece

Centrar za kulturu, Bol

Hrvatska ¢itaonica, Bol

Turisti¢ka zajednica, Bol

DVD Bol

Drustvo Crvenog kriza, Brac

Ugostiteljski objekti, trgovine, agencije, obrtnici i sportska drustva i klubovu te udruge na

podrucju otoka Braca.
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IX VREDNOVANIE

Radi unapredivanja kvalitete odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi redovito ¢e se
pratiti kvaliteta rada na razini Vrtica.

Kontinuirano ¢e se pratiti odgojno-obrazovni rad u svakoj odgojnoj skupini (odgojitelji

i strucni tim Vrti¢a), a nakon Cega Ce slijediti zajednic¢ka refleksija kroz analiziranje i
procjenjivanje kvalitete procesa.

Takoder, redovito ¢e se vrsiti uvid u pedagosku dokumentaciju i pracenje realizacije provedbe
plana i projekata u odgojnoj skupini.

Kroz refleksije odgojno-obrazovne prakse potaknut ¢e se i otkrivati rasprava o kvaliteti

procesa odgoja i u€enja djece, u cilju utvrdivanja trenutacnog stanja i napredovanja

kvalitete rada Vrti¢a ( najmanje dva puta godisnje ).

Vrednovanje programa unutar Vrti¢a provodit ¢e se kroz cetiri razine:
procjene roditelja (ankete)
procjene odgojitelja (ankete)
procjene odgojno-obrazovnog rada (godisnje valorizacije)

razmatranje odgojno-obrazovnog rada i refleksije
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X MIJERE SIGURNOSTI | PROTOKOLI POSTUPANJA U KRIZNIM
SITUACIJAMA

10.1. METODE DJELOVANJA KOD PREUZIMANIJA | PREDAJE DJETETA RODITELJIMA

1.  Prilikom potpisivanja ugovora o upisu djeteta u djecji vrti¢ roditelj ispunjava i potpisuje izjavu o
tome tko ¢e osim roditelja (ili skrbnika) dolaziti po dijete .

2. Pri prvom dolasku u vrti¢, roditelj je duzan izjavu predati odgojitelju u skupini koju dijete
pohada, a odgojitelji izjave pohranjuju u pedagoskoj dokumentaciji (uz imenik djece).

3. Dijete iz vrtica mogu odvoditi samo roditelj, ovlasteni skrbnici ili osobe koje oni ovlaste
potpisom u ranije navedenoj izjavi.

U slucaju promjene, roditelj je duzan pravodobno ispuniti novu izjavu.

4, Osobama mladim od 18 godina nije dozvoljeno dovodenije ili odvodenje djeteta iz vrtica (pa ni
ako su to braca i sestre djeteta koje pohada vrtic).

5. U iznimnim situacijama sprijeCenosti roditelja (skrbnika), kada po dijete treba doci osoba za
koje u vrticu nema potpisane izjave, to je potrebno najaviti odgojitelju uz puno ime i prezime
osobe i broj osobne iskaznice, koju daje na uvid odgojitelju.

6. Osoba koja dovodi i odvodi dijete, duzna je javiti se odgojitelju prilikom svakog dolaska i
odlaska iz vrtiéa, dijete se ne smije ostavljati da samo dolazi i odlazi kroz ulaz vrtica.

7. 0Od trenutka kada roditelj preda dijete odgojitelju, odgojitelj preuzima punu odgovornost za
dijete.

8. U slucaju da nitko ne dode po dijete vise od 15 min. nakon istaknutog radnog vremena vrtica,
odgojitelj pokusava telefonski stupiti u kontakt s roditeljima (skrbnicima i osobama za koje je
roditelj naveo da ¢e dolaziti po dijete); ako nakon nekoliko poziva nije uspio uspostaviti
kontakt, odgojitelj obavjestava ravnatelja, koji odlucuje koje ¢e daljnje mjere poduzeti.

9. Djelatnici vrtiéa (strucni tim pri upisu i odgojitelji na roditeljskim sastancima) duzni su upoznati

svakog novog roditelja s navedenim mjerama
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10.1.1. PROTOKOL U SLUCAJU BIJEGA DJETETA I1Z VRTICA

1.  Svaki roditelj/skrbnik treba dijete osobno predati odgojitelju (uvijek mu se javiti, pri dolasku i
odlasku iz vrtica).

2. Na prvim roditeljskim sastancima odgojitelji obavjestavaju roditelje da dijete trebaju dovesti u
vrti¢ najkasnije do 8:30 jer se tada ulazna vrata vrti¢a zakljucavaju, otkljucavaju se u 11:30 sati
(kada jedan dio djece odlazi kuci) i ponovo zaklju¢avaju od 13:00 do 14:30 sati. U periodu od
11.30 - 13:00 je potrebna stalna prisutnost djelatnika na ulaz u hodnik Vrtic¢a ( odgojitelji ili
spremacica ).

3. U vrijeme kada su ulazna vrata zaklju¢ana, ako ravnatelj nije u Vrti¢u, odgojitelji prizemnih soba
i spremacica u smjeni su odgovorni za kontrolu ulaska u prostor vrtica.

4. Osobe koje nisu korisnici usluga vrtiéa, pri ulasku u zgradu vrtica bit ce legitimirane, a u vrticu
se ne smiju zadrzavati bez pratnje nekoga od djelatnika.

5. U sluéaju kada odgojitelj ustanovi da neko dijete nedostaje, nastojeci zadrzati pribranost,
poziva najblizu odraslu osobu (drugog odgojitelja, spremacicu, ¢lana strucnog tima...) i tu osobu
zaduZuje za sigurnost ostale djece u skupini.

6. Nakon $to je provjerio ulazna vrata, potragu usmjerava na osnovu konstatacije da li su ulazna
vrata zakljucana ili otkljucana.

7.  Ako su vrata zaklju€ana, pretraZuje sve unutarnje prostore/ mjesta za koja sumnja da se dijete
tamo moze sakriti.

8.  Ako su ulazna vrata bila otklju¢ana, proSiruje potragu na vanjske povrsine.

9.  Sto prije se treba organizirati sve dostupne djelatnike vrti¢a koji odlaze u razli¢itim smjerovima
u potrazi za djetetom (prethodno ih je odgojiteljica uputila u to kako se dijete zove, kako je
odjeveno...).

10. Nestanak djeteta potom se prijavljuje ravnateljici i roditeljima.

11. Ako dijete nije pronadeno u vrticu ili neposrednoj blizini vrtic¢a, a roditelj potvrdi da nije stiglo
kudi, ravnateljica obavjestava policijsku postaju i jedina je sluzbena osoba koja u ovoj fazi
potrage, smije komunicirati s policijom.

12. Nakon pronalaska djeteta svi ukljuceni sastavljaju zapisnik o dogadaju i svojoj ulozi u njemu

48



5.
6.

(objektivno, prema vremenu i mjestu nastanka i poduzetim postupcima), a ti zapisnici sluze
utvrdivanju eventualnih propusta ili sigurnosnom pogledu, kao i eventualnoj odgovomosti

djelatnika.

10.1.2. SETNJE, IZLETI

Pri svakom napustanju sigurnog okruzenja Djecjeg vrtica (Setnje, posjete...) u pratnji deset
djece nalazi se jedan odgojitelj, a za veci broj djece dva odgojitelja i vise.

Kod organizacije jednodnevnih i viSednevnih izleta, roditelji moraju biti upoznati sa svim
uvjetima putovanja i boravka na odabranoj destinaciji.

Roditelj svojim potpisom daje pismenu suglasnost za obveze koje proizlaze iz organizacije
jednodnevnog ( ili visednevnog izleta ) djece u pratnji odgojitelja.

Kada se organiziraju izleti, roditelji prije polaska, nakon $to su upoznati sa svim pojedinostima
putovanja, potpisuju izjavu pristanka, kojom potvrduju da njihovo dijete u pratnji odgojitelja
moze otici na takav izlet (za svako dijete roditelji potpisuju zasebnu izjavu).

Sve potpisane izjave pohranjuju se u uredu ravnatelja u vrticu.

Izleti i putovanja mogu se odvijati u pratnji roditelja.
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XI GLOBALNO | TEMATSKO PLANIRANJE BITNI CILJEVI, ZADACE,
SADRZAJI | AKTIVNOSTI PREMA RAZVOJNIM ZADACAMA

Odgoijltelji izraduju plan i program odgojno-obrazovnog rada tromjesecno (rujan-listopad-
studeni, prosinac-sije¢anj-veljaca; dvomjesecno ozujak-travanj, svibanj-lipanj, te dvomjese¢no
za ljetne mjesece (srpanj-kolovoz). Posebnu pazZnju valja posvetiti pravovremenom planiranju

na osnovu poznavanja potreba djece i to kroz:

1. ORUENTACUSKI PLANI | PROGRAM RADA (jednomjesecni, dvomjesecni i tromjesecni):

e Razvojne zadade su temelj orijentacijskog plana za rad s djecom za vece vremensko razdoblje.
Tijekom djetetova boravka u vrti¢u stalno se ostvaruju svi uvjeti za zdrav i cjelovit razvoj, tj.
ostvaruju se sve zadace skrbi za dijete i poticanja njegova razvoja. U orijentacijskom planu
detaljnije se planiraju za svako odgojno podrudje razvoja one zadade koje ¢e se u planiranom
razdoblju intenzivnije ostvarivati. Zadace se mogu planirati za cijelu skupinu, za neku djecu, za
pojedino dijete. Zbog preglednosti, zadace se planiraju po razvojnim podrucjima:

- tjelesni i psihomotorni razvoj,

- socio-emocionalni i razvoj li¢nosti,

- spoznajni razvoj,

- govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo.

e  Materijalni i organizacijski uvjeti za ostvarivanje zadaca - pri planiranju organizacijskih i
materijalnih uvjeta opisuje se vrsta, karakteristike i koli¢ina planiranih didaktickih i drugih
sredstava i pomagala, igrac¢aka, nestrukturiranih materijala, namjestaja, AV i drugih tehnickih
pomagala, navode se specificna sredstva, raznovrsni predmeti i dr.

e  Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti)

- planiraju se sklopovi aktivnosti koji omogucuju ostvarivanje svih razvojnih zadaca, a posebno
onih koje ¢e se u planiranom razdoblju intenzivnije ostvarivati. Aktivnosti se planiraju u skladu s
potrebama i interesima djece, a pritom se vodi racuna o dogadajima u Siroj okolini djeteta.

° Suradnja sa stru¢njacima, roditeljima i drugim ¢imbenicima
- u interakciji i suradnji sa sudionicima odgojno-obrazovnog procesa valja se pridrZavati pravila
jasne komunikacije.
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Suradnja se planira sa:
stru¢njacima u vrticu (odgojitelji medusobno, odgojitelji s ostalim djelatnicima), s roditeljima (o

djeci, za rad s djecom) i ostalim suradnicima izvan vrtica.

2. TIEDNI PLAN | PROGRAM RADA - najcesce se odnosi na razdoblje od jednog tjedna, no u
razli¢itim prigodama on se moze izradivati za dulje ili krace razdoblje. Planirani sklopovi
aktivnosti iz orijentacijskog plana razraduju se, prema Programskom usmjereniju, kroz: Zivotno
prakti¢ne i radne aktivnosti, raznovrsne igre, druZenja i druStveno-zabavne aktivnosti,
umjetnicke sadrzaje, izrazvanje i stvaranje, istrazivacko-spoznajne aktivnosti, specificne
aktivnosti s kretanjem, specificne

aktivnosti za provedbu specifi¢nih zadaca. Takvo planiranje omogucuje ostvarivanje Sto veceg
broja zadataka kroz jedan sadrzaj ili aktivnost. Planiraju se aktivnosti za cijelu skupinu, malu
grupu i pojedino dijete. Navode se ishodisne aktivnosti i one koje im prethode i iz njih proizlaze,
a tijekom tjedna dodaju se i one koje proizlaze iz aktualnih potreba i interesa djece. Ovisno o
postavljenim zadacama, prirodi aktivnosti i interesima i potrebama djece, aktivnosti navedene u
tjednom planu provode se viSe puta u cijelosti, ili se izvode neki njeni dijelovi sa svom djecom,
grupicom djece, pojedinim djetetom. Planira se suradnja s roditeljima i drugim osobama i pri
tom se navodi zbog Cega se suradnja planira.

Tjedni plan i program izraduju zajedno oba odgojitelja te odgojitelji drugih skupina. Planiraju se
aktivnosti i zbivanja na razini dviju ili viSe skupina ili cijelog objekta uz konkretna zaduzenja
pojedinog odgojitelja. Ovaj dio tjednog plana i programa takoder se temelji na orijentacijskim
planovima i tjednim zabiljeSkama o ponasanju i potrebama djece u skupinama.

3. DNEVNIK RADA - sadrzi: poticaje za aktivnost, zapaZanja o aktivnostima i ponasanju djece,
suradnju sa struc¢njacima, roditeljima i drugima. Planiraju se poticaji za one aktivnosti iz tjednog
plana koje se toga dana namjeravaju ostvariti. Poticaji se planiraju za cijeli dan (i jutarnji i
poslijepodnevni rad) u metodickom i vremenskom slijedu. Poticaji se planiraju onim
redoslijedom koji omogucava djetetov uobicajeni i stabilni ritam zadovoljavanja dnevnih
potreba. Pritom se poticaji vezani za djetetove uobicajene radnje i navike ne navode, ako se ne

radi o posebnoj potrebi, posebnoj situaciji, posebnom cilju. Iskoristeni situacijski poticaji navode
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se nakon provedenog dana i to selektivno-samo oni poticaji koji su djecu motivirali na aktivnost.
Zapazanja o aktivnostima i ponasanju djece u odnosu na postavljene zadace vode se za djecu
odgojne skupine, ali i za djecu drugih skupina koja sudjeluju u dnevnim aktivnostima pojedinog
odgoijitelja ili se ukljucuju aktivnosti odgojne skupine. O spontanim aktivnostima djece vazno je
zabiljeziti koje dijete je nesto posebno ucinilo i sto je to, aktivnost koju su djeca spontano
ostvarila. Kod procjene aktivnosti vazno je procijeniti je li i do koje mjere doprinijela ostvarivanju
postavljenih zadaca, navesti Sto konkretnije Sto je uo¢eno kod djece. U dnevnik se unose i
zapazanja o specifiénim djetetovim ponasanjima, te zapazanja o skupnom ozradju i
raspoloZenjima pojedinog djeteta. Kod suradnje sa stru¢njacima, roditeljima i drugima navode
se imena osoba s kojima se taj dan planira suradnja, biljezi se nacin njihova sudjelovanja u
procesu te evidentira kako je suradnja protekla. Takoder se navode planirani razgovori s
pojedinim roditeljima ili se biljeze roditeljske izjave i njihovi upiti. Zabiljeske na kraju tjedna koje

su vazne za daljnje planiranje biljeZe se u pravilu zadnji dan u tjednu.
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XII RAD STRUCNOG TIMA
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE

ZA PEDAGOSKU GODINU 2023./2024.
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1. ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA USTROJSTVO RADA

Izrada prijedloga godisnjeg plana

izrada prijedloga GodiSnjeg planai programa rada vrtiéa za radnu godinu
2023./2024.

izrada Kurikuluma djecjeg vrtiéa

izrada individualnog plana i programa stru¢nog usavr$avanja djelatnika za radnu
godinu 2023./2024.

izrada plana rada stru¢nog tima za radnu godinu 2023./2024.

Koordinacija rada na planiranju i programiranju njege i odgojno obrazovnog rada

sudjelovanje u komisiji za upis djece

organizacija poslova vezanih za novoprimljenu djecu (ugovori, intervjui)
formiranje odgojnih skupina

roditeljski sastanci za novoprimljenu djecu

raspored odgojnih djelatnika po skupinama

organizacija radnog vremena svih uposlenih djelatnika

prac¢enje organizacije rada posebno u vrijeme deZurstva i zajedni¢kog rada
po odgojnim skupinama

organizacija rada u ljetnim mjesecima — sudjelovanje u izradi ankete
izrada rasporeda rada odgojnih djelatnika i ostalih sluzbi u ljetnom periodu
izrada plana godisnjih odmora

izrada godisnjeg zaduZenja te razrada satnice za odgojne djelatnike

Pracenje organizacije rada i poslovanja

pracenje organizacije na nivou vrtica

pracenje pojedinih faza odgojno-obrazovnog rada

praéenje realizacije satnice odgojnih i ostalih djelatnika vrtica
praéenje realizacije godiSnjih zaduZenja

praéenje dinamike upisa i ispisa tijekom godine

zadovoljavanje potreba roditelja za upisom djece u jaslice, vrti¢
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Kadrovski poslovi

e utvrdivanje potreba za zaposljavanjem djelatnika na odredeno vrijeme i neodredeno vrijeme
e donosenje odluke o zaposljavanju djelatnika na odredeno vrijeme
* rjeSavanje aktualne problematike s odgojnim djelatnicima i ¢lanovima stru¢nog
tima
e pracenje ucinkovitosti rada i obavljanja poslova i radnih zadataka ostalih sluzbi

vrtica

2. ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA MATERIJALNE UVJETE

Pracenje materijalnih uvjeta

na osnovu financijskih kriterija osigurati kontinuirano i kvalitetno funkcioniranje
djelatnosti

* izrada prioriteta nabavki ovisno o namjenskim financijskim sredstvima
e jzrada Plana nabave osnovnih sredstava, te osiguravanje sredstava za nabavu istih

e izrada Plana tekuceg odrzavanja objekata i opreme u skladu s financijskim
mogucnostima

e jzrada Plana nabave didaktickih sredstava, igracaka, slikovnica, strucne literature

e odrzavanje i nadopuna sredstava za boravak na zraku, te ozelenjavanje prostora

3. ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA DIJETE

Timski rad na senzibiliziranju odgojitelja i ostalih djelatnika, prepoznavanje i zadovoljavanje

potreba djece

e pratiti i unaprjedivati tijek adaptacije novoupisane djece u novim skupinama u
suradnji s odgojiteljima i stru¢nim timom

e pratiti zadovoljavanje potreba i prava djece u zajedni¢kom radu odgojitelja

e parcijalni uvid u odgojni rad

e pracenje dnevnih aktivnosti, te njihovo prilagodavanje potrebama djece

e pracenje realizacije aktivnosti boravka djece na zraku

e pracenje planiranja odgojnog rada odgojnih djelatnika

e pracenje, te po potrebi i sudjelovanje u struénim aktivnostima
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e vodenje roditeljskih sastanaka
e pracenje dnevnog ritma i boravka djece u skupinama

e pracenje jutarnjeg dezurstva

Briga za oCuvanje zdravlja djece

e pracenje aktivnosti koje utjecu na zdravlje djece
e suradnja s lije€nicima

e stvoriti materijalne uvjete sigurnije za boravak djece

4. PRIPREMA OV-A | RADNIH DOGOVORA
e priprema ivodenje OV-a
e pracenje realizacije ISA
e priprema i vodenje radnih dogovora
e realizacija donesenih zakljucaka

® upoznavanje OV-a s novinama pri realizaciji Plana i programa rada

5. POSJETE, SVECANOSTI
e pradenje realizacije posjeta i sveCanosti

e jzrada anketa za roditelje vezano uz Zelje organiziranja posjeta i izleta

6. PRACENJE REALIZACIJE VODENJA PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

e pedagosko-instruktivni uvid u ostvarivanje pojedinih zadaca
e uvid u pedagosku dokumentaciju, te pracenje iste

e pracenje neposrednog rada-realizacija satnice

7. PRILAGODBA

e ukljuciti se u proces prilagodbe

e pracenje realizacije vodenja protokola za prilagodbu
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8. REKREATIVNI PROGRAM

e organiziranje zdravstveno-rekreativnih programa i aktivno sudjelovanje

9. ZAJEDNISTVO RODITELJA | DJECE

Roditeljski sastanci i suradnja s roditeljima

e tijekom godine intenzivirati timski rad svih uposlenih na unaprjedivanju
partnerskih odnosa

e sudjelovati u organizaciji problemskih roditeljskih sastanaka a prema interesu i
potrebama roditelja u suradnji sa stru¢nim timom i odgojiteljima

e tijekom godine provesti inicijalno i finalno anketiranje roditelja u cilju
sudjelovanja i kreiranja programa i provedbi aktualnih dogadanja u vrticu

e pruziti podrsku i pomodi roditeljima u odgoju u cilju djelotvornog jacanja
roditeljske kompetencije

e organizacija individualnih razgovora prema potrebi

e motivirati roditelje za sudjelovanje u neposrednom odgojno-obrazovnom radu

sa djecom i oplemenjivanje prostora u cilju stvaranja konteksta po mjeri djeteta

Savjetovanje za roditelje

e osigurati kvalitetnu pismenu komunikaciju putem plakata i letaka za roditelje u
obiteljskom kutic¢u
e ponuditi radionice za roditelje i razna stru¢na predavanja i individualne

konzultacije s roditeljima
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10. IZOBRAZBA | USAVRSAVANIJE

Obrazovanje i usavrSavanje odgojnih djelatnika

e pracenje strucne literature i periodike-redovito nadopunjavanje kupnjom

literature
e pracenje realizacije ISA
e ponuditi odgojiteljima na izbor stru¢no usavrsavanje izvan vrtica
e izbor tema u pripremi OV-a

e valorizacija stru¢nog usavrsavanja

Rad s odgojiteljima pripravnicima

¢ sudjelovanje u izradi programa staziranja
e pracenje realizacije programa po fazama

e uvidi u odgojno obrazovni rad, te individualni razgovor s pripravnikom

Obrazovanje i usavrSavanje ostalih djelatnika

e pracenje aktualnih tribina vezano uz zakonske izmjene i potrebe rada

Osobno stru¢no usavrsavanje

e pracenje struéne literature i periodike
e pracenje i primjena zakona u poslovanju vrti¢a

e prenosenje informacija s raznih edukacija suradnicima i
odgojiteljima, te ostalim sudionicima

e vodenje osobne dokumentacije

Bibliote¢no-informacijska djelatnost

e prikupljanje pisanih materijala za neposredni odgojno-obrazovni rad
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11. RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

e pradéenje realizacije zadada strucnih suradnikai odgojitelja u radu
s djecom sposebnim potrebama

e pomoc roditelju kod suradnje s institucijama ovisno o potrebi djeteta

e osigurati uvjete rada u odgojnoj skupini u koju se ukljucuje dijete s
posebnim potrebama

e osigurati materijalne, organizacijske i stru¢ne preduvjete zarad s

djecom s posebnim potrebama uvazavajudi financijske moguénosti

12. RAD UPRAVNOG VIJECA

e sudjelovanje u pripremi sjednica, provodenje odluka donosSenih na sjednicama

uv

e pravovremeno i to¢no informiranje djelatnika o radu UV

13. OSTALI NEPREDVIDIVI POSLOVI

o RjeSavanje aktualne problematike vezane uz poslovanje vrtica, u

cilju uspjeSnog obavljanja djelatnosti.
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
PSIHOLOGA

ZA PEDAGOSKU GODINU 2023./2024.
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Predskolski psiholog prati psihofizicki razvoj i napredovanje pojedinacnog djeteta,
postavlja razvojne zadace i skrbi se o psihickom zdravlju djece. On pruza podrsku u razvoju
roditeljskih i odgojiteljskih kompetencija te redovitom stru¢nom usavrSavanju odgojitelja.
Sudjeluje u izradi i vodenju propisane dokumentacije i evidencije o djeci te dokumentiranju i
analiziranju pojedinih segmenata odgojno-obrazovnoga procesa.

U ovoj pedagoskoj godini podrzat ¢e se i razvoj i stjecanja stru¢nih znanja i djelatnika koji su
nestrucne zamjene na radnom mjestu odgojitelja.

1. DUETE
RB ZADACE OBLIK RADA, VRIJEME
METODE, PROVEDBE
TEHNIKE
1. Pracenje i procjenjivanje aktualnih razvojnih i
specificnih potreba djece, njihovih
sposobnosti i moguénosti
— Pracdenje tijeka prilagodbe novoupisanog djeteta
— Pracenje i procjena uspjesnosti prilagodbe na Rujan
vrtié
— Pracenje zadovoljavanja osnovnih bioloskih i
psiholoskih potreba djece: potreba za Opservacija i
sigurnoséu, ljubavlju, pripadanjem, pracenje
autonomijom Individualni rad
— Poticanje razvojnih i temeljnih kompetencija za Grupni rad
cjelozivotno ucéenje Protokoli o
— Poticanje pozitivhog emocionalnog razvoja Procjene Kontinuirano
djeteta, kvalitetnog odnosa s vrSnjacima i
odraslima
— Prevencija emocionalnih tesko¢a i poremecaja u
ponasanju
— Pomoc¢ djeci u prevladavanju stresnih situacija
— lzrada novih i prilagodba postojecih kriterija za
praéenje razvoja djece (razvojne liste,
protokoli...)
2. Otkrivanje posebnih potreba djeteta
— Inicijalni intervjui, individualni razgovori s Opazanje
roditeljima Individualni rad | Kontinuirano
— Neposredno opazanje djeteta u skupini Grupno kroz
— Psiholoska procjena, razvojne liste planiranje i OV Prema
— Uvid u postoje¢u dokumentaciju djeteta potrebi
— Razmijena zaklju¢aka s odgojiteljima
3. Procjena spremnosti djece za polazak u Skolu
— Psiholosko testiranje radi procjene psihofizicke
spremnosti djeteta za polazak u osnovnu skolu
— Razmjena informacija s odgojiteljima o Pracenje i
rezultatima testiranja radi planiranja daljnjeg testiranje
odgojno-obrazovnog rada, kao i individualizacije upotrebom Listopad -

62




pripreme za Skolu

— Informiranje roditelja o rezultatima testiranja
spremnosti za Skolu, savjetovanje

— Pisanje psihologijskog misljenja o spremnosti
djeteta za skolu

standardiziranih
psihodijagnosti-
¢kih
instrumenata

svibanj

Neposredni rad s djetetom s PP

— Pracenje djece i rada odgojitelja i nestruénih
zamjena u skupinama, educiranje, savjetovanje i
podrska odgojiteljima u radu s djecom s PP i TUR

— Sudjelovanje u izradi individualiziranih planova za
djecu s teSkocama u razvoju, praéenje ostvarivanja
istih

— Dijagnosticki i savjetodavno-terapijski rad s djecom s
posebnim potrebama (potencijalno darovita djeca,
djeca s potesko¢ama u prilagodbi, djeca s
emocionalnim potesko¢ama, djeca sa smetnjama u
ponasanju, djeca s obiteljskim i zdravstvenim
poteskoéama...)

— Vodenje individualnog dosjea o pojedinom djetetu s
PP

— Provodenje usmjerenih aktivnosti s ciljem
unapredivanja pojedinih vjestina djeteta (npr.
grafomotorika, paznja, samoregulacija emocija...)

— Individualni rad s djecom unutar skupine i u
kabinetu

Opazanje
Testiranje
Vodenje
dokumentacije
Individualni i
grupni rad

Kontinuirano

Obogacdivanje uvjeta Zivota u vrticu
— Sudjelovanje u aktivnostima i razli¢itim odgojno-
obrazovnim situacijama s ciljem neposrednog
rada s djecom
— Sudjelovanje u prilagodi organizacijskih i drugih
vrtickih uvjeta s ciljem ostvarivanja najboljeg
interesa za pojedino dijete i skupinu

Opazanje
Planiranje

Kontinuirano

63




2. RODITELJ/OBITEL

RB ZADACE OBLIK RADA, VRUJEME
METODE, PROVEDBE
TEHNIKE
1. | Uskladivanje odgojnih utjecaja na relaciji
roditeljski dom- vrti¢
— Poticanje roditelja na aktivno ukljucivanje u
proces prilagodbe djeteta na vrti¢,
savjetovanje i educiranje o specificnostima
tog razdoblja
— Poticanje na suradnju i partnerske odnose
obitelji i vrtica
— Poticanje uskladivanja odgojnih utjecaja na Individualni Prema
relaciji roditeljski dom — vrtic te isticanje sastanci kalendaru
vaznosti jednakog djelovanja u ove dvije Roditeljski sastanaka
odgojne sredine sastanci
— Suradnja i dogovor s roditeljima o potrebnim Edukativni
. . . . - Prema
intervencijama u vezi posebnih potreba materijali .
) potrebi
djeteta
— Prezentacija psiholoskih tema na
internetskoj stranici vrti¢a i kuti¢ima za
roditelje, upucivanje na strucnu literaturu
sukladno odredenoj problematici
— Odrzavanje individualnih razgovora i
roditeljskih sastanaka
— Provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima
prilikom upisa djeteta u vrti¢
2. | Psiholosko savjetovanje
— Edukacija i savjetovanje roditelja o pojedinim
razvojnim fazama djeteta i njihovim Individualni Kontinuirano
osobitostima razgovort
— Savjetodavni rad u rjeSavanju odgojnih pitanja ROd'te“.Sk' Prema.
— Edukacija roditelja o na¢inima pripreme sast.anc.| potrebi
Radionice

djeteta za polazak u osnovnu skolu
Savjetovanje roditelja djece s posebnim
potrebama (potencijalno daroviti, prolazne
PP)
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3. ODGOJITELJ | NESTRUCNA ZAMIJENA (primljena na radno

mjesto odgojitelja)

RB

ZADACE

OBLIK RADA,
METODE,
TEHNIKE

VRUEME
PROVEDBE

Suradnja u procjenjivanju potreba djece i
sudjelovanje u organizaciji odgojno-
obrazovnog procesa

—Upoznavanje odgojitelja s karakteristikama i

specifi¢nostima novoupisane djece

—Suradnja s odgojiteljima u prepoznavanju

aktualnih potreba djece, uvazavanju djecjih
interesa i potreba prilikom odgojno-obrazovnog
djelovanja

—Senzibilizacija i edukacija djelatnika u direktnom

radu s djecom s PP i TUR

—Zajednicka izrada i prilagodba kriterija za praéenje

razvoja
—Suradnja u planiranju razvojnih zadaca u
Individualiziranim odgojno-obrazovnim planovima

—Poticanje kvalitetnog modela interakcije i
komunikacije izmedu svih sudionika procesa, na
svim razinama: dijete-dijete, odrasli-dijete,
odrasli-odrasli

OpaZanje
Individualno i
grupno
planiranje i
savjetovanje

Kontinuirano

Pomo¢ u sagledavanju razine odgojne prakse i
mogucénosti napredovanja
— Uvidi u praksu, zajednicka analiza, konzultacije
— Refleksija iz podrucja rada s djecom s posebnim
potrebama
— Pomo¢ odgojiteljima u prosirivanju stru¢nih
spoznaja
— Pomo¢ nestru¢nim zamjenama u stjecanju novih
znanja i stru¢nih spoznaja
— Podrska i pomoc u suradnji s roditeljima, zajednic¢ko
djelovanje u suradnji s roditeljima djece s posebnim
potrebama
— Pomo¢ u organiziranju i realiziranju komunikacijskih
roditeljskih sastanaka i individualnih sastanaka s
roditeljima
— Davanje preporuka za strucnu literaturu,
webinare/seminare/edukacije

Individualna i
grupna refleksija,
planiranje,
edukacije, OV,
interni sastanci

Kontinuirano

Prema
potrebi
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4. STRUCNITIM

RB | ZADACE OBLIK RADA, VRIJEME
METODE, PROVEDBE
TEHNIKE
Planiranje i programiranje
—Vodenje propisane pedagoske
dokumentacije i evidencije rada
—Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i
programa rada djecjeg vrtica, Kurikuluma Pradenje i Prema
vrtica biljezenje kalendaru
—lIzrada Godisnjeg plana rada psihologa lzvjedtaji i sastanaka
—lzrada Godi$njeg izvje$ca rada psihologa dnevnici rada
—Sudjelovanje u izradi Godi3njeg izvjesca Odgoijiteljska Prema
dje¢jeg Vrtiéa vijeda potrebi
—Sudjelovanje u planiranju i provedbi Timski rad
struc¢nog usavrsavanja u ustanovi,
individualni i grupni rad s odgojiteljima
—Dokumentiranje i analiziranje pojedinih
segmenata odgojno-obrazovnog procesa
—Sudjelovanje u upisima u novu pedagosku
godinu
Suradnja sa ravnateljicom
— kontinuirana suradnja u vezi organizacije Sastanci
rada, pracenja pojedinih“segmenata odgojno- Radni dogovori
obrazovnog rada, materijalnog konteksta, e
stru¢nih konzultacija lzvjestaji
Timski rad
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5. DRUSTVENA ZAJEDNICA

RB

ZADACE

OBLIK RADA,
METODE,
TEHNIKE

VRUEME
PROVEDBE

Povezivanje s okruZzenjem vrtié¢a;otvorenost
vrti¢a prema sredini, ali i ukljucivanje okruzenja
u razvoj novih programskih aktivnosti vrti¢a
— Suradnja sa stru¢nim ustanovama u cilju
unapredivanja odgojne prakse i struénog
usavrSavanja djelatnika te izmjene iskustava dobre
prakse s naglaskomna inkluziju djece s posebnim
potrebama i djece koja odrastaju u rizicnim
obiteljskim uvjetima:
- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta
- Agencija za odgoj i obrazovanje
- Hrvatska psiholoska komora
- Drustvo psihologa Splitsko-dalmatinske
Zupanije
- Hrvatsko psiholosko drustvo
- Zavod za socijalni rad Supetar

- Centar za odgoji i obrazovanje “Juraj Bonaci”-

podruznica Brac

- Poliklinika za rehabilitaciju osoba sa
smetnjama u razvoju Split

- KBC Split

- djedji vrtici otoka Braca i drugi

- Osnovna skola ,,Bol“

- Udruga roditelja djece s tesko¢ama ,,Bracki
pupoljci”

Konzultacije i
savjetovanja
Misljenja
Izvjestaji

Radni dogovori

Prema
kalendaru
sastanaka

Prema
potrebi

Prezentiranje rada i postignuca vrti¢a
— Prezentiranje postignuca vrtica radi
afirmiranja djelatnosti

Predstavljanje
rada
Predavanja
Dani otvorenih
vrata

Prema
potrebi
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6. STRUCNO USAVRSAVANIJE

RB | ZADACE OBLIK RADA, VRIJEME
METODE, PROVEDBE
TEHNIKE
1. | Osobno stru¢no usavrsavanje
—Sudjelovanje na OV i stru¢nim aktivima
—Kontinuirano strué¢no usavrsavanje u vidu
prac¢enja recentne literature Predavanja Prema
—Sudjelovanje u stru¢nim skupovima u Edukacije kalendaru
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje Radionice AZOO
— Sudjelovanije i /ili aktivna participacija u Sastanci
Sekciji predskolskih psihologa i ostalih struc¢nih sekcija | Prema
struc¢nih udruzenja oV potrebi
—Pohadanje seminara, radionica i online Citanje
edukacija razli¢itih strukovnih organizacija, literature i Prema '
a prema vlastitim interesima i/ili trenutnim priprema dostupnosti

potrebama u vrtic¢u
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