
Na temelju Elanka 26. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (N.N. br. 10
197,107107,94/13 i98/19,57122,'|.011231, Djedji vrti6 Mali princ, Bol, objavljuje

NATJ EEAJ
za obavljanje poslova radnog mjesta

ODGOJITELJ/ICA- PREOSKOLSKE DJECE - na ODREDENO puno radno
vrijeme (do isteka mandata ravnateliice)

,EDAN (1) TZVRSTTELJ

Uvjeti za radno mjesto:

. VSS, zavr5en diplomski sveudili3ni studij ili specijalistiCki studu za odgojitetja p
red5kolske djece - magistar ranog i pred5kolskog odgoja ili specijalist-
odgojitelj predSkolske djece,

. VSS, zavr5en preddiplomski sveuditiini studij ili strudni studij za odgojitelja

predSkolske djece-
strudni prvostupnik predSkolskog odgoja, odnosno studij odgovaraju6e vrste kojim
je ste6ena vSs u skladu s ranUim propisima - odgojitelj predskolske djece, nastavnik
pred5kolskog odgoja

Uz prijavu na natje€ kandidati su duini pritoiiti:

1 . Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom driavljanstvu

3. dokaz o stedenoj strudnoj spremi

4. potvrdu iz elektronidke baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o dosadainjem radnom iskustvu, ne stariju od 1 mjesec

5. uvjerenje o neka2njavanju sukladno dl. 25. Zakona o predskolskom odgoju iobraz
ovanju, ne starije od 1 mjesec, i to:

a) uvjerenje nadleinog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (dl.
25. st. 2.) i



Rok za podnoienje prijava je 8 dana od dana objavljivanja natjedaja.

Prijave na natjedd s obveznom dokumentacijom (u preslici) dostavljaju se na adresu:

DJECJI VRTIC MALI PRINC, Bol, Uz pjacu 17, s naznakom ,,za natjedaj" ili
na info@ maliprinc. com. hr

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim
propisima du2ni su u pr|avi na natje6aj pozvati se na to pravo i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo5ljavanju, kandidati koji ispunjavaju uvjete
za ostvarivanje tog prava, du2ni su uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu doku
mentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidati koji pravo prednosti pri zapo5ljavanju ostvaruju prema odredba ma Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji (NN

121117, 98119 i 84121), duZni su uz prijavu na natjedaj dostaviti dokaze iz dlanka 103.

Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN 12'1117,9
8/19 i

84121) koji se mogu prona6i na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branite
lja https:// branitelji. gov. hr/zaposljavanje-8431 843

Kandidati koji pravo prednosti pri zapoSljavanju ostvaruju prema odredbama 6lanka 4
8. stavak 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84121), d
uini su uz prijavu na natje64 pored navedenih isprava odnosno priloga priloiiti i sve
potrebne dokaze iz dlanka 49. stavak. 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovins
kog rata dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji. gov. hr/zaposljavanje-843/843

Urednom prijavom smatra se prijava koja je potpisana, te koja
sadr2i sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave ne6e se razmatrati.

Obavijest o izboru s imenom izabranog kandidata objavljuje se na oglasnoj plodi i

web stranici vrlica za sto svi kandidati daju suglasnost dostavom prijave na natjecaj.
Danom objave obavijesti o izboru svi kandidati se smatraju obavijesteni o ishodu
natjedajnog postupka, a vrtic nije duian vratiti natjedajnu dokumentaciju prijavljenim
kandidatima putem po5te. Kandidati koji su se prijavili na natjeiaj mogu svoju
dokumentaciju osobno preuzeti u vrti6u u roku od mjesec dana od dana objave
obavijesti, a u protivnom 6e se natjedajna dokumentacija uniititi. lznimno, ako se na

b) uvjerenje nadle2nog prekrSajnog suda da se protiv kandidata ne
vodi prekr5ajni postupak (dI.25. st. 4.)



natjecaj prijavi kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema
posebnom zakonu isti se u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu sa
izabranim kandidatom izvjeicuje o
rezultatima natjedaja pisanom postanskom posiljkom s povratnicom.

Prijavom na natjeaaj kandidati su izricito suglasni da vrtic kao voditelj zbirke
osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obratlivati podatke u svrhu provedb
e natjedajnog postupka sukladno zakonskim propisima.

Prije zakljudenja ugovora o radu izabrani kandidat duZan je dostaviti vrti6u potrebnu
natjedajnu dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

NAPOMENA:

Natjedaj je objavljen na oglasnoj plodi i mreinim stranicama Zavoda za zapoSljavanje
ioglasnoj plodi i mre2nim stranicama Vrtica dana 17. listopada 2025.godine.


