
NATJECAJ

za obavljanje poslova radnog mjesta

ODGOJITELJ/ICA - PREDSKOLSKE DJECE - na ODREDENO nepuno radno vrijeme (pola
radnog vremena)

JEDNOG (1) IZVRSTTELJA

VSS, zavrsen diplomski sveueilisni studij ili sp€ci,alisticki studt za odgojitelja predskolske
djece - magistar ranog i predskolskog odgoja ili specijalist{dgojitelj predskolske diece,
VSS, zavrSen preddiplomski sveudilisni studii ili struaxi studij za odgo,itelja

predskolske djece-struani prvostupnik predskolskog odgoja, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim
.ie stecena VSS u skladu s ranijim propisima - odgojitelj predskolske djec€, nastavnik predskolskog
odgoja

Uz prijavu na natje6aj kandidati su duini priloZiti:

1 . 2ivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

3. dokaz o stedenoj struanoj spromi

4. potvrdu iz elektronidke baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranie o dosadasn,em r
adnom iskustvu, ne stanju od 1 mjesec

5. _uvjer€nje o nekainjavanju sukladno d. 25. zekona o predskolskom odgoju i obrazovaniu, ne starije
odlmjesec,ito:

a) uvjerenje nadloznog suda da se prcdiv kandidata ne vodi kazneni postupak (61. 25. st. 2.) i

b) uvjerenje nadl€znog prekrsajnog suda da se protiv kandidata ne vodi preksajni postupak (e1.25. st.
4.)

Na temelju ilanka 26. Zakona o predakolskom odgoiu i obrazovanju (N.N. br. 10197,1O7lO7,94/13, 98
119,57122,101123, 145D3, 145124, 1$125 i 2iJ261, D.ieeii vrtii Mali pring Bol, obiavl.iuje

Uvjeti za radno mjesto:



Rok za podnosenje prijava jo 14 dana od dana objavljivania natjecaja.

Prijave na natje64 s obveznom dokumentacijom (u preslici) dostavliaju se na adresu: DJECJI VRTIC
MALI PRINC, Bol, Uz pjacu 17, s naznakom "za na\ee4" ili na nfo@rna rpr nc com hr.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni su u prijavi
na nati6e4 pozvati se na to pravo i imaiu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod iednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposliavaniu, kandidati koji aspun avaju uvjete
za ostvarivanje tog prava, duini su uz priiavu na natje64 prilorti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati ko,i pravo prodnosti pri zaposljavanju ostvaruju prema odredbama Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji (NN 121117, 98f 19 i Ul21), duini su uz
prijavu na natje64 dostaviti dokaze iz dlanka 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata ialanovima njihovih obitelji (NN 121l17, 98/19 i

8p,l21) kqi se mogu prona6i na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja https:// branite
lji. gov. hr/zaposljavanje€43/843

Kandidati koji pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruju prema odredbama elanka 48. stavak 1. do 3
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84121), duini su uz prijavu na natje64 pore

d navedenih isprava odnosno priloga priloiiti isve potrebne dokaze iz olanka 49. stavak. 1. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji. gov. hr/zaposliavanjeA43lU3

Urednom pruavom smatra se prijava koja je potpisana, te koja sadrZi sve podalke i priloge navedene u
natje6€ju.

Nepravodobne i nspotpune prljave ne6e se razmatrati

Obavijest o izboru s imenom lzabranog kandidata objavljuje se na oglasnoj plodi i web stranici vrtica
za sto svl kandidati daju suglasnost dostavom prijave na natje6aj. Danom objave obaviiesti o izboru
svi kandidati se smatraju obavijegteni o ishodu natjo6ainog postupka, a vrti6 nrje du2an vratiti
natje€nu dokumentaciju prijavlienim kandidatima putem poSte. Kandidati koji su se prijavili na
natjedaj mogu svoju dokumentaciju osobno preuzeti u vrtifu u roku od mjesec dana od dana objave
obavijesti, a u protivnom ce se natiedajna dokumentacija unistiti. lznimno, ako se na naleeA prijavi
kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu isti se u roku od
15 dana od dana sklapanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom izv.ieicule o
rezultatima natjedaja pisanom poStanskom posiljkom s povratnicom.



Prijavom na natieeaj kandidati su izri6ito suglasni da vrtic kao voditelj zbirke
osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti idalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecainog po
stupka sukladno zakonskim propisima.

Prije zaklju6enja ugovora o radu izabrani kandidat duzan je dostaviti vrtidu potrebnu natjeednu dokum
entaciju u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

NAPOMENA:

Natjed€j je objavlien na oglasnoi plo6i i mreznim stranicema Zavoda za zaposljavanie i oglasnoj ploei i
mreinim stranicama Vrtica dana 23. tipnle 2026.godine.


