
Na temelju ilanka 84. Statuta Djeijeg vrtiia Mali princ, Bol (u daljnjem tekstu: Vrtii), Upravno vijede

Djeajeg vrtiia Mali princ, Bol (u daljn.lem tekstu: Upravno vijede), na 5. sjednici odrianoj dana 14.

tuina 2026. godine donosi

ETIEKI KODEKS PONASANJA

DJEoEG VRTTCA MAL! PR|NC, Bol

I. TEMEUNE ODREDBE

Clanak 1.

Etiiki kodeks ponaianja Djeajeg vrtiia Mali princ Bol (u daljnjem tekstu: Kodeks) sadriava skup
pravila, moralnih i etiakih naiela koja se temelje na normama metlunarodnog i unutarnjeg prava kao i
normama koje nisu izraiene pravnim propisima, a nuine su za etitko postupanje, moralni sustav i
natela profesionalne etike kojima se u svom profesionalnom ijavnom djelovanju trebaju pridriavati
svi radnici Vrtida.

Nadela Kodeksa primjenjuju se na odgovarajuii naEin i na druge osobe koje nisu radnici Vrtida, ali
sudjeluju u radu idjelovanju Vrtiia, ako i ukoliko se ponasanje i djelovanje tih osoba moie izravno
povezati s vrtiiem.
lzrazi navedeni u Kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se jednako na osobe

muikog i ienskog spola.

Svrha Kodeksa je utvrditi Etiake smjernice, upozoriti na duinost i obveze te promicati etidka i moralna
natela i dru5wene vrijednosti, posebne vezane za djelatnost predikolskog odgoja i obrazovania u

najiirem smislu, s ciljem oswarivanja povjerenja javnosti u rad Vrtiia.

Clanak 2.

Kodeks se temelji na opie prihvaienim i medunarodno usuglaienim dru;tvenim vrijednostima koje
su definirane u opioj deklaraciji o ljudskim pravima (1948.), Konvenciji uN o pravima djeteta (1995.) i

Deklaraciji o psiholoSkim pravima (Medunarodni savez ikolskih psihologa, 1979.), a koje svi radnici
trebaju promicati i usvojiti kao vlastita naiela iosobni kriterij ponaianja.

Clanak 3.



Postupci propisani Kodeksom ne urearuju prava, obveze iodgovornosti osoba koje u njima sudjeluju

kao alternativa za kaznene, prekriajne, upravne, graalanske ili disciplinske postupke uredene

zakonima, drugim propisima i aktima Vrtida.

Clanak 4.

Ciljevi ovog Kodeksa su:

utvrditi obvezu postupanja po odredenim etiakim pravilima, radi promicanja odgojnih iopiih
druswenih vrijednosti na kojima se temelji djelovanje Vrtiia i koja predstavljaju bitan dio

odgojno - obrazovnih ciljeva Vrtiia
utvrditi etiaka pravila u djelovanju ipona3anju struinih radnika Vrtiia da oni primjerom

vlastitog ponaianja u odgojno - obrazovnom procesu djeluju na usvajanje i formiranje istih

etiikih pravila od strane djece polaznika Vrtiia

uspostaviti takav odnos Vrti6a i roditelja djece polaznika Vrtiia u kojem de roditel.ii i struini
radnici Vrtiia zajednifki ijedinstveno djelovati na postizanju najvede dobrobiti za dijete i

njegovo usvajanje opdih vrijednosti druitva ivrijednosti na kojima se temelji djelovanje Vrtida

promicati odgojno - obrazovne uloge Vrtida te opde druiwene vainosti i znataja rada i

djelovanja struanih radnika Vrtica

Clanak 5.

Vrtii svoje djelovanJe temelji na sljede6im vrijednostima:

o definiranje djetinjstva kao posebno znaiajnog razdoblja u Eovjekovu razvoju

. po;tovan.ie opiih druitvenih vrijednosti

. postovanje i njegovanje veze djeteta iobitelji kao temelj za rad s predikolskom djecom

. poitivanje individualnih osobina irazvojnih karakteristika djeteta istvaranje uvjeta za njegov

razvoj

. po;tivanje ravnopravnosti djeteta u odnosu na njegovu obitelj iliru druSwenu zajednicu

kojoj pripada

o pomod djetetu u razvoju njegovih mogudnosti koja se temelji na povjerenju, poitovanju i

pozitivnom pristupu

o uvaiavanje i usvajanje znanstvenih spoznaja u podrutju predskolskog odgoja

. struina osposobljenost i izvrsnost struEnih suradnika kao preduvjet postizanja odgojno

obrazovnih cil.leva

II. TEMEUNA NACETA



danak 6.

Ovaj Kodeks predstavlja moralnu obavezu, a njegova naiela su skup smjernica za uzoran i

profesionalan rad.

Nodelo zokonitosti, prclesionalnosi i s'I,utnosti

Od radnika Vrtiia otekuje se da sukladno zakonu, ostalim propisima, opdim aktima Vrtida te uputama

upravljaEkih i rukovodeiih organa Vrtida obavlja povjerene poslove. Radnik treba postupati

odgovorno, savjesno, profesionalno istruino prema korisnicima usluga idrugim osobama te radnim

kolegama. Radnici slijede naiela profesionalne izvrsnosti, objektivnosti, razboritosti, pravilnosti,

dijaloga, tolerancije i humanosti. Obveza je svakog radnika konstantno struano usavr5avanje

Noteto uvoiovonjo ljudskih provo

Svakom radniku, korisniku usluga idrugim osobama Vrtii mora osigurati ljudska prava zajamtena
Ustavom idrugim propisima RH sukladno Opdoj deklaraciji o ljudskim pravima.

Notelo lednokosti i provednosti

Radnici su duini postupatijednako prema svim korisnicima i drugim osobama, sNarati pretpostavke
za ostvarivanje jednakih moguinosti i prava, bez diskriminacije ili povlaidivanja na osnovi rase,

etniike pripadnosti, boje koie, spola, jezika, vjere, politiEkoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, flanswa u sindikatu, obrazovanja, drultvenog poloiaja,
brainog iobiteljskog statusa, dobi, zdravswenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljet a, rodnog
identiteta, izraiavanja i spolne orijentacije.

Nateto oblektivnosti

Radnici ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utjeiu na njihov odnos prema drugim
osobama iobjektivnosti u radu. ocjenjivanje rada iprofesionalne kompetencije bilo kojeg radnika
treba temeljiti na kriterijima koji su relevantni za obavljanje djelatnosti, odnosno obveze.

NaCelo so mostol nosti rodo

Svaki radnik ima pravo na profesionalnu samostalnost, ali unutar Zakona i drugih propisa.

Nateto poltivonlo lntegriteto i dostolonstvo osobe

Svi radnici Vrtida, korisnici usluga i druge osobe trebaju biti postovani kao osove u skladu sa

zajamienim pravom na Zivot, integritet i dostojanswo te im mora biti osigurano pravo na privatnost.



Ndtelo povjerljivosti, tdinosti i zdgtite podatoko

Nije dopuiteno koristiti podatke pohranjene u evidencijama Vrtida radi stjecanja osobne koristi ili

koristi treiih osoba. Radnici Vrtiia obvezni su poitivati povjerljivost i osigurati zaititu podataka za

koje su saznali na radu ili u vezi s radom, posebno osobnih podataka i davati ih na koriitenje samo

ovlaitenim osobama u skladu sa Zakonom i drugim propisima o zaititi podataka. Duinost iuvanja

profesionalne i poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Vrtiiu, osim u zakonski

propisanim situacijama, odnosno u postupcima pred nadleinim tijelima.

Natelo tronspo rentnosti, ruzmieniivdnja inlormocija i iskustovd

Radnici su duini postupati na transparentan naain, razmjenjivati znanja, informacije iiskustva te
pruiiti pomo6 u radnu jedan drugome.

Nodelo poltenio i odgovomosti u todu

Radnici su duini ponaiati se poiteno iodgovorno prema svojim radnim obvezama, sredstvima za rad,

kao iprema svim osobama s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova Stitedi

imovinu i ugled Vrtiia.
Radnicima Vrtiia nije dopusteno koristiti sredswa iimovinu Vrtiia za neodgovarajuie svrhe ili za

osobnu korist.

Radnici vrtida ne smiju traUiti nikakve darove ili poticati darivanje, niti smiju primati darove za koje se

moie razumno oiekivati da ie utjecati na njihov rad i ispunjavanje njihovih obveza u skladu s

propisima i ovim Kodeksom.

Obveza je svih radnika sprijediti svaki oblik korupcije.

Notelo mirnoq suiivoto

Obveza je radnika svojim ponaSanjem stvarati dobro i ugodno radno ozraaje.

Neprihvatljivo je svako neprimjereno (uznemiravajude) ponaSanje prema drugoj osovi, a osobito ono

koje ima za cilj povredu osobnosti.

Uznemiravanie je svaki verbalni, neverbalni ili fiziEki tin, kojim se poniiava, zastraiuje ili vrijeda druga

osoba, njezino dostojanswo, smanjuje kvaliteta iivota te ometa obavljanje radnih zadataka.

Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje. Spolno uznemiravanje predstavlja upuiivanje

neieljenih verbalnih ifiziEkih prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fiziiko napastovanje, neieljeno

dodirivanje, neieljeno iznoienje Sala ili izlaganje neprimjerenom sadriaju.

Neprihvatljivo je nedoliino odijevanje i ponaianje koje kod drugih izaziva nelagodu.

Svaki oblik uznemiravanja koje je poEinio radnik, korisnik usluga ili druge osobe, treba prijaviti

nadleinom tijelu. Na osobu koja je prijavila uznemiravanje ne smije se vrlitl nikakav pritisak.



U obavljaju radnih zadataka radnik je duian voditi brigu i ltititi osobni ugled, ugled struke i Vrtiaa te
povjerenje korisnika usluga idrugih osoba u djelatnosti odgoja iobrazovanja.

Neprihvatljiva je upotreba vrtidke imovine, imena iugleda za osobne, komercijalne, vjerske,

dru5tvene i druge svrhe bez posebnog odobrenja Ravnatelja ili Upravnog vijeda. Nedopustivo je

djelatnost u Vrti6u u bilo kojem obliku koristiti ili povezivati s politiikom djelatnosiu. Nedopustivo je

koriitenje Vrtiia za obavljanje politiike djelatnosti ili za vlastitu promociju.

III. SADRZAJ KODEKSA

Kodeks obuhvada pet temeljnih podruija odgovornosti radnika koji su posredno ili neposredno

ukljuteni u rad s djecom:

1. odgovornost prema djeci

2. odgovornost prema roditeljima/skrbnicima (korisnicima usluga)

3. odgovornostravnatelja

4. odgovornost radnika prema Vrtiiu isuradnicima

5. odgovornost prema osnivaiu iiiroj zajednici

Clanak 7.

Razvi.ianje duha zajedni5wa izaltite ugleda Vrtiia, kako na radnom mjestu, tako iu privatnom iivotu
radnika, predstavl.ja vaian zajedniiki cilj Vrtiia. Dobrobit djece kao pojam povezujemo s

dostojansNom, sigurnoidu i sreiom kao najveiom vrijednosti kojoj je podredeno sve ostalo.

Clanak 8.

U odnosu prema djeci radnici vrtiia duini su:

. prije poaetka rada s odredenim djetetom temeljito se upoznati s djetetovim osobinama,
ponaianjem, zdravsWenim stanjem, obiteljskim prilikama iposebnim potrebama, a u svrhu

prilagodavanja svog rada individualnim potrebama djeteta
. postupati jednako prema svoj djeci, bez diskriminacije i povla5divanja po bilo kojoj osnovi

. svako dijete poitovati kao jedinstveno i neponovljivo bi6e sa svim njegovim razvojnim i

individualnim karakteristikama iswarati uvjete za osjeiaj sigurnosti, prihvaienosti,

naklonjenosti i brige

Ndtelo zaltite osobnog ugleda, struke i ugledo Vrtito

Svako podrutje sadrii skup vrijednosti definiranih kroz ciljeve kojima se teii i naEela kojima se treba

voditi. Ovaj Kodeks treba prihvatiti kao moralnu obvezu, a postavljene ciljeve i naEela kao smjernice

za uzoran i profesionalan odgojno - obrazovni rad.



. po;tovati i prihvaiati djetetov pogled na svijet, njegovo razumijevan.ie stvari i dogaalanje te

emocionalno reagiranje na njih

. ne koristiti rijeai niti swarati situacije koje bi za dijete bile bolne ili ga ialostile, poniiavale ili

zastraiivale

. brinuti o zadovoljavanju tjelesnih potreba djece za hranom, odriavanjem higijene, kretanjem

i odmorom
o prepoznati i cijenitijedinstvenost i mogudnosti svakog pojedinog djeteta

o podriavati pravo svakog djeteta na uEenje i igru do najviSih moguinosti u okviru usvojenog

programa

. djeca s posebnim potrebama trebaju se integrirati u okru:enje druge djece

. u radu s djecom s posebnim potrebama treba se teZiti postizanju njihove ukljuienosti i

prihvaienosti od druge djece

. poticati djecu na samostalno uEenje i upoznavanje svijeta oko sebe

. stvarati uvjete kako bi djeca razvijala sposobnost razumijevanja sebe idrugih, razvijala

samokontrolu i sposobnost razlikovanja primjerenog od neprimjerenog ponaSanja prema

ljudima, stvarima i prirodi

. djecu treba poticati na izraiavanje vlastitog misljenja, kreativnosti i swaralaitvo

o kod djece osvjeltavati neprimjerena i neprihvatljiva ponasanja, kako vlastita, tako i drugih

o ukoliko postoje osnovane sumnje na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta, prijaviti

Ravnatelju te dalje postupiti u skladu s vaiedim mjerama sigurnosti

. brinuti o sigurnosti prostora u kojem borave djeca te sprava i igraiaka na vanjskom prostoru

. osigurati prostor, vrijeme isredsNa za spontanu igru djece

o Euvati osobne, obiteljske, zdravstvene i druge povjerljive podatke o djeci i roditeljima i ne

otkrivati ih tredim stranama, osim ako za to postoji zakonska, profesionalna i moralna obveza

Clanak 9.

U odnosu radnika prema djeci nije dozvoljeno:

o fiziEko kainjavanje djece

r na bilo koji naain omalovaiavati djecu

. ispoljavanje ponaianja kojim se umanjuje vlastiti autoritet

o prezentirati svojim ponaianjem loi primjer ili na drugi naiin kriiti temeljna naiela

Kodeksa

Clanak 10.

U odnosu radnika prema roditeljima radnici trebaju



. upoznati roditelje sa sadriajima odgojno - obrazovnog rada na profesionalan i odgovoran

naiin
r kroz individualne susrete upoznati roditelie s informacijama koje su vezane uz njegovo dijete

na profesionalan i primjeren naiin
. u zahtjevnijim situacijama traiiti intenzivniju suradnju kako bi se pronaili najprimjereniji

postupci i metode

. obavjeitavati roditelje o rezultatima praden.ia inapretka djeteta

. ne zloupotrebljavati povjerenje roditelja

o pruiati struanu pomoi roditeljima u odgoju djece

. poticati roditelje na aktivno ukljuaivanje u planiranje i realizaciju raznih aktivnosti

. uvaZavati opaianja i prijedloge koje roditelji daju o svojoj djeci prilikom planiranja i

provodenja odgojno - obrazovnog rada

o uvaiavati roditelja kada je rijei o primjedbama vezanim za odgojne postupke radnika i

pravovremeno se odazvati i rijeliti nesuglasice na profesionalnoj razini

. s informacijama o djetetu iobitelji koje nam roditelj ili dijete povjeri postupati odgovorno i

pohraniti ih kao povjerljive

o o svakom prigovoru roditelja koji su osobno zaprimili obavijestiti Ravnatelja ili druge

nadleine struine osobe

. sa svim roditeljima nastoiati odriavati i njegovati jednako kvalitetne odnose unutar Vrtiia te
izbjegavati pretjerano prisne odnose

. odnos s roditeljima uainiti profesionalnim, ali istovremeno uljudnim, s puno razumijevanja i

tolerancije te se neprekidno educirati na podrutju komunikacije

. poitovati integritet i dostojanstvo roditelja i posebnost svake obitelji

. zabranjen je svaki vid neprimjerene komunikacije, vikanje te drsko ponaianje prema roditelju
o svaki vid neprimjerene komunikacije radnika prema roditelju, ali iroditelja prema radniku,

potrebno je odmah prijaviti Ravnatelju ili struEnom suradniku

Clanak 11.

U medusobnim odnosima radnici su duini:

. s postovanjem iuvaiavanjem se odnositi prema drugim radnicima
o po3tovati autoritet nadrettenih osoba

. odnositi se poitujuti dostojanstvo, uvaiavajudi naEelo jednakosti, bez predrasuda ili
diskriminacije po bilo kojoj osnovi

. suradivati u svojem radu u cilju ostvarivanja odgojno - obrazovnih interesa vrtida i interesa
svakog djeteta

. poticatijedni druge na iznoienje svojih struinih misljenja, prijedloga u vezi s odgojno -
obrazovnim radom, metodama i organizacijom rada

. poticati timski rad

. u zajedniikom radu metlusobno si pomagati, razmjenjivati strutna znanja, iskustva,

informacije, miSljenja i uskladivati djelovanje u obavljanju svojih zadataka s drugim dlanovima

tima



razliaita misljenja u struanim pitanjima koja utje.u na njihov rad ili rad Crtida rjeiavati na

naielima metlusobnog uvaiavanja i poitovanja, na nekonfliktan naiin

na primjeren naain upozoriti drugog radnika na nepravilno ili neetiino ponaianje. U sluiaju
da takvo pona5anje ima posljedicu na djelovanje Vrtida, oswarivanje njegovih ciljeva ili

povreduje prava i interese djeteta, radnik je duian to prijaviti Ravnatelju

ne dozvoliti da prijateliswo s odredenim kolegama, bliskost, neslaganje ili netrpeljivost utjeie
na odgojno - obrazovni rad

Clanak 12.

Dodatno na temeljne vrijednosti i naaela, Ravnatelj treba vrednovati ioblikovanje istvaranje radnih

uvjeta koji kod radnika njeguju kompetenciju, samopoStovanje ipouzdanje.

Ravnateljje duian:

o poticati pozitivno radno ozraije iodnositi se prema svim radnicima struano is po5tovanjem

. motivirati osoblje iomoguditi im stvaralaEki rad islobodno izralavanje

o oblikovati iswarati radne uvjete koje kod radnika njeguju kompetenciju, samopoitovanje i

samopouzdanje

o u komunikaciji s radnicima po;tovati naielo jednakosti i pravednosti na naiin koji iskljutuje

svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje i iskoriStavanje

. pri vrednovanju rada svih radnika dati povratne informacije, pruiati struanu pomod te dati

potporu u rjeiavanju mogudih problema ili poteikoia

o svaku ocjenu, preporuku ili prijekor prema radniku temeljiti na struinim argumentima s

pozicija interesa djeteta, njegovih roditelja iprograma Vrtiia
r upoznati nove radnike s programom Vrtiia iodekivanjima od radnika

o pratiti rad radnika, pruiati im struinu pomod idavati im povratne informacije

Clanak 13.

o odgovorno isavjesno provoditi program rada Vrtida

. ne ometati normalan rad Vrtida nedovoljnom pripremljenoidu, kainjenjem na radno mjesto,

prijevremenim odlaskom s radnog mjesta ili na bilo koji drugi naiin

. razvijati poitovanje i povjerenje medu suradnicima

. poitivati strutnu autonomiiu, kompetencije te inicijativu medu suradnicima, uvaiavajuii

poslovnu hi.ierarhiju

r n.iegovati dobre meduljudske odnose bez predrasuda i na temelju mealusobnog poitovanja,

kolegijalnosti, uvaiavanja te profesionalne i ljudske solidarnosti

. njegovati timski oblik rada

. jasno razluaiti prijateljsko i profesionalno ponasanje unutar Vrtida

Odgovornost radnika prema ustanovi i suradnicima:



. izbjegavati sukobe interesa uzrokovane obiteljsklm odnosima, bliskim prijateljstvom,

intimnim vezama, politi;kom pripadnoS6u, privatnim poslovnim interesima idrugim 5to bi

utjecalo na izvr5avanje profesionalnih obveza

. ne iznositi neistine iglasine
o sluibene stavove iznositi samo u skladu s ovlastima
o ne davati izjave ili intervjue predstavnicima tiska idrugih sredstava priopiavanja, kao ni

tredim osobama bez prethodnog odobrenja Ravnatelia

. uvijek i u svakoj situaciji iuvati ugled Vrtida

. za vrijeme boravka u Vrtiiu koristiti radnu i zastitnu odjedu iobuiu te voditi raEuna da ona

bude aista, uredna iprimjerena poslu koji se obavlja

. paziti na higijenu iosobni izgled

o izbjegavati privatne telefonske pozive, pozive putem mobilnih uredaja, sve oblike
elektroniike komunikacije iposjete (isti su dozvoljeni samo iznimno u sluaajevima hitnosti)

. sa suradnicima izmjenjivati struanu literaturu, iskuswo i informacije iz struke te biti svjesni

vlastite odgovornosti za prihvatljiv naain i mjesto prijenosa informacija
. sudjelovati u planiranju i provodenju zajednitkih zadaia, odnosno projekata Vrtida
. iuvati imovinu Vrti6a, sprjeiavati nastanak materijalne Stete na imovini namjernom ili

grubom nepainjom
. ne koristiti resurse Vrtiia izvan svrhe izvrSenja vlastitih radnih zadataka, niti drugim osobama

omoguiiti neovla5teni pristup i koristenje
. upozoriti drugog radnika na neetiako ili nekompetentno ponaianje ukoliko ga primijeti i pri

tome postupati korektno i obazrivo, a ukoliko je takvo ponaianje teie naravi ili se ponavlja o
tome treba na primjeren iprofesionalan naiin obavijestiti Ravnatelja

. izbjegavati svako ogovaranje postupaka drugih u radnom okruienju, ali i izvan radnog
okruienja

. izbjegavati poticanje drugih osoba na nepoitivanje etiEkih i drugih pravila ustanove

Clanak 14.

odgovornost prema osnivatu i !iroj zajednici - u cilju unapredenja kvalitete iivota d.iece u Vrtidu i

iiroj zajednici, Vrtii mora doprinositi swaranju uvjeta za kvalitetno djetinjstvo u sredini u kojoj
djeluje:

o osmiiljavati istvarati kvalitetne programe uvaiavajuii socijalne ikulturne posebnosti kraja
o poticati suradnju medu institucijama u neposrednoj okolini
. raznim aktivnostima djelovati na Siru zajednicu, na prolirivanje svijesti o znaiaju razdoblja

ranog djetinjstva

r osnivaiu jamEiti zakonitost i uiinkovitost rada, redovito izviestavanje i konzultiranje
. ukazivati na potrebu osiguravanja optimalnih uvjeta za boravak djece u vrtidu i provoalenje

kvalitetnih programa

. podupirati, u suradnji s osnivaiem, razvojnu politiku i propise za dobrobit djece, a zalagati se
za ukidanje onih koji to nisu



pridonositi razvoju predikolskog odgoja i obrazovanja opienito, zalagati se za realizaciju

ciljeva i naaela iz ovog Kodeksa, Opie deklaracije o ljudskim pravima, Konvencije o pravima

djeteta donesenim na najvi5im razinama i prihvaienim u nacionalnim okvirima

IV. NADZOR POSTIVANJA EflCKOG KODEKSA

Clanak 15.

Etiiki odbor nadzire primjenu ovog Etiikog kodeksa, daje njegovo tumaienje, predlaie mjere za

uspjesniju primjenu te predlaie izmjene Etiikog kodeksa

Clanak 15.

Etiaki odbor imenuje Upravno vijeie na vrijeme od dvije Sodine. Etiaki odbor ima tri ilana, koji se

imenuju iz redova radnika. Predsjednik EtitkoS odbora imenuje se na prijedlog Ravnatelja.

Ravnatelj ne moie biti Elan Etiikog odbora.

Clanak 17.

Ukoliko je prigovor podnijet protiv ilana Etiikog odbora njegov mandat miruje za vrijeme

odluEivanja, a za to vrijeme nuino je pronaii drugog Elana Etiikog odbora kojeg privremeno imenuje

Ravnatelj vrtiia.

Clanak 18.

Postupak pred Etiakim odborom pokreie se pisanim zahtjevom za davanje miSljenja o usklaalenosti

odredenog djelovanja ili ponaianja s naielima i pravima Etiikog kodeksa.

Zahtjev treba biti u pisanom obliku, obrazloien, argumentiran i potpisan od strane podnositelja

zahtjeva. Uz zahtjev se mogu podnijeti i relevantne isprave i materi.ial, kao i navodi o odredbama

Etiakog kodeksa u vezi s kojima se traii mi5ljenje.

tlanak 19.

Zahtjev se dostavlja Etiikom odboru, na adresu sjediita Vrtida.

Nakon primitka zahtjeva predsjednik Etiikog odbora saziva sastanak u roku od 15 kalendarskih dana

od primitka zahtjeva.



Etiaki odbor moie od podnositelja zahtjeva traiiti dodatna razjainjenja iobavijesti. Ako se u zahtjevu

traii miiljenje o konkretnom sluaaju, Etiaki odbor moZe zatraiiti ioaitovanje od zainteresiranih

osoba.

Ako je podnositelj zahtjeva podnio prituibu protiv ponaianja odredenog radnika Vrtiia, tom radniku

mora se omoguiiti da se o prituibi oaituje u roku od 15 kalendarskih dana.

Clanak 20.

Etiaki odbor daje svoje miSljenje iskljuiivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga uz

zahtjev i dodatnlh pojainjenja podnositelia zahtjeva i drugih osoba.

Ako Etiiki odbor zakljuti da ne moie na temel.iu zahtjeva i drugih podataka donijeti mi5ljenje i da nije

nadleino za davanje miSljenja ili je u nemoguinosti dati mi5ljenje, o tome ie obavijestiti podnositelja

zahtjeva uz obja;njenje za nemoguinost donoienja miiljenja.

Miiljenje se donosiveiinom glasova, u pisanom obliku i u roku od 30 radnih dana od primitka

zahtjeva,

MiSljenje se dostavlja podnositeliu zahtjeva i ravnatelju Vrtiia.

Clanak 21.

Miiljenje Etiikog odbora mora sadrZavati sljedece:

. opis zahtjeva ipitanja o kojima se raspravljalo

. navode o naielima i pravilima Etiakog kodeksa koje se u povodu zahtjeva uzelo u obzir

. stajaliite Etitkog odbora o tome je li ponalanje opisano u zahtjevu u skladu s Etitkim

kodeksom ili ne

o razloge za miSljenje Etiikog odbora

. podatak o tome .ie li miSljenje doneseno jednoglasno ili ne

. stajaliSte Etitkog odbora o naiinima na koje se moglo izbjeii nesukladnost ponaianja s

Etiakim kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povreda ubudude ne

dolazi

Clanak 22.



V. PRUEI.AZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

Nakon prihvadanja Kodeksa od strane Upravnog vijeda, svi radnici se obvezuju na djelovanje i

ponaianje u skladu s tim.

Prilikom potpisivanja ugovora o radu, radnik 6e svojim potpisom prihvatiti ovaj Kodeks te se obvezati

na djelovanje i ponaianje u skladu s istim.

Clanak 24.

Po donoienju ovog Kodeksa, Upravno vijede se obvezuje imenovati Etidki odbor u roku od tri
mjeseca.

Clanak 25.

Ovaj Etiaki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Vrtida i na web stranici Vrtiia

Bol, 14. rujna 2025. Godine
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Ako je povredom ovog Etiikog kodeksa doilo do povrede Zakona, drugog propisa ili opdih akata

Vrtiia, Ravnateljje duian o tome izvijestiti nadleino tijelo ili poduzeti odgovarajuie mjere koje su u

njegovoj nadleinosti.


