Na temelju clanka 84. Statuta Djecjeg vrtica Mali princ, Bol (u daljnjem tekstu: Vrti¢), Upravno vijece
Djecjeg vrtica Mali princ, Bol (u daljnjem tekstu: Upravno vijece), na 6. sjednici odrianoj dana 14.
rujna 2026. godine donosi

ETICKI KODEKS PONASANJA
DJECJEG VRTICA MALI PRINC, Bol

I TEMELINE ODREDBE
Clanak 1.

Eticki kodeks ponasanja Djecjeg vrtica Mali princ Bol (u daljnjem tekstu: Kodeks) sadriava skup
pravila, moralnih i etickih nacela koja se temelje na normama medunarodnog i unutarnjeg prava kao i
normama koje nisu izraiene pravnim propisima, a nuZne su za eticko postupanje, moralni sustav i
nacela profesionalne etike kojima se u svom profesionalnom i javnom djelovanju trebaju pridrzavati
svi radnici Vrtica.

Nacela Kodeksa primjenjuju se na odgovarajuci nacin i na druge osobe koje nisu radnici Vrtica, ali
sudjeluju u radu i djelovanju Vrtica, ako i ukoliko se ponasanje i djelovanje tih osoba mo3e izravno
povezati s Vrticem.

Izrazi navedeni u Kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se jednako na osobe
muskog i Zenskog spola.

Svrha Kodeksa je utvrditi Eticke smjernice, upozoriti na duZnost i obveze te promicati eticka i moralna
nacela i drustvene vrijednosti, posebne vezane za djelatnost predikolskog odgoja i obrazovanja u
najsirem smislu, s ciljem ostvarivanja povjerenja javnosti u rad Vrtica.

Clanak 2.
Kodeks se temelji na opce prihvacenim i medunarodno usugladenim drustvenim vrijednostima koje
su definirane u Opcoj deklaraciji o ljudskim pravima (1948.), Konvenciji UN o pravima djeteta (1995.) i

Deklaraciji o psiholoskim pravima (Medunarodni savez $kolskih psihologa, 1979.), a koje svi radnici
trebaju promicati i usvojiti kao vlastita naéela i osobni kriterij ponasanja.

Clanak 3.



Postupci propisani Kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti osoba koje u njima sudjeluju
kao alternativa za kaznene, prekrsajne, upravne, gradanske ili disciplinske postupke uredene
zakonima, drugim propisima i aktima Vrtica.

Clanak 4.

Ciljevi ovog Kodeksa su:

utvrditi obvezu postupanja po odredenim etickim pravilima, radi promicanja odgojnih i opcih
drustvenih vrijednosti na kojima se temelji djelovanje Vrtica i koja predstavljaju bitan dio
odgojno —obrazovnih ciljeva Vrtic¢a

utvrditi eticka pravila u djelovanju i ponasanju strucnih radnika Vrti¢a da oni primjerom
vlastitog ponasanja u odgojno — obrazovnom procesu djeluju na usvajanje i formiranje istih
etickih pravila od strane djece polaznika Vrtica

uspostaviti takav odnos Vrtica i roditelja djece polaznika Vrtica u kojem ce roditelji i strucni
radnici Vrti¢a zajednicki i jedinstveno djelovati na postizanju najvece dobrobiti za dijete i
njegovo usvajanje opcih vrijednosti drustva i vrijednosti na kojima se temelji djelovanje Vrtica
promicati odgojno — obrazovne uloge Vrtica te opce drustvene vainosti i znacaja rada i
djelovanja strucnih radnika Vrtica

Clanak 5.

Vrti¢ svoje djelovanje temelji na sljede¢im vrijednostima:

Il

definiranje djetinjstva kao posebno znacajnog razdoblja u ¢ovjekovu razvoju

postovanje opcih drustvenih vrijednosti

postovanje i njegovanje veze djeteta i obitelji kao temelj za rad s predSkolskom djecom
postivanje individualnih osobina i razvojnih karakteristika djeteta i stvaranje uvjeta za njegov
razvoj

postivanje ravnopravnosti djeteta u odnosu na njegovu obitelj i Siru drudtvenu zajednicu
kojoj pripada

pomo¢ djetetu u razvoju njegovih moguénosti koja se temelji na povjerenju, postovanju i
pozitivnom pristupu

uvaZzavanje i usvajanje znanstvenih spoznaja u podrucju predskolskog odgoja

stru¢na osposobljenost i izvrsnost struénih suradnika kao preduvijet postizanja odgojno
obrazovnih ciljeva

TEMELUNA NACELA



Clanak 6.

Ovaj Kodeks predstavlja moralnu obavezu, a njegova naéela su skup smjernica za uzoran i
profesionalan rad.

Nacelo zakonitosti, profesionalnosti i struénosti

Od radnika Vrti¢a ocekuje se da sukladno zakonu, ostalim propisima, opéim aktima Vrti¢a te uputama
upravljackih i rukovodecih organa Vrti¢a obavlja povjerene poslove. Radnik treba postupati
odgovorno, savjesno, profesionalno i stru¢no prema korisnicima usluga i drugim osobama te radnim
kolegama. Radnici slijede nacela profesionalne izvrsnosti, objektivnosti, razboritosti, pravilnosti,
dijaloga, tolerancije i humanosti. Obveza je svakog radnika konstantno struéno usavriavanje

Nacelo uvazavanja ljudskih prava

Svakom radniku, korisniku usluga i drugim osobama Vrti¢ mora osigurati ljudska prava zajamcena
Ustavom i drugim propisima RH sukladno Opcoj deklaraciji o ljudskim pravima.

Nacelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe

Svi radnici Vrtica, korisnici usluga i druge osobe trebaju biti postovani kao osove u skladu sa
zajam&enim pravom na Zivot, integritet i dostojanstvo te im mora biti osigurano pravo na privatnost.

Nacelo jednakosti i pravednosti

Radnici su duzni postupati jednako prema svim korisnicima i drugim osobama, stvarati pretpostavke
za ostvarivanje jednakih mogucnosti i prava, bez diskriminacije ili povladé¢ivanja na osnovi rase,
etnicke pripadnosti, boje koze, spola, jezika, vjere, politickoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja,
braénog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog
identiteta, izrazavanja i spolne orijentacije.

Nacelo objektivnosti

Radnici ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utjeéu na njihov odnos prema drugim
osobama i objektivnosti u radu. Ocjenjivanje rada i profesionalne kompetencije bilo kojeg radnika
treba temeljiti na kriterijima koji su relevantni za obavljanje djelatnosti, odnosno obveze.

Nacelo samostalnosti rada

Svaki radnik ima pravo na profesionalnu samostalnost, ali unutar Zakona i drugih propisa.



Nacelo povjerljivosti, tajnosti i zastite podataka

Nije dopusteno koristiti podatke pohranjene u evidencijama Vrti¢a radi stjecanja osobne koristi ili
koristi trec¢ih osoba. Radnici Vrti¢a obvezni su postivati povjerljivost i osigurati zastitu podataka za
koje su saznali na radu ili u vezi s radom, posebno osobnih podataka i davati ih na koridtenje samo
ovlastenim osobama u skladu sa Zakonom i drugim propisima o zastiti podataka. DuZnost ¢uvanja
profesionalne i poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Vrticu, osim u zakonski
propisanim situacijama, odnosno u postupcima pred nadleZnim tijelima.

Nacelo transparentnosti, razmjenjivanja informacija i iskustava

Radnici su duZni postupati na transparentan nacin, razmjenjivati znanja, informacije i iskustva te
pruziti pomoc u radnu jedan drugome.

Nacelo postenja i odgovornosti u radu

Radnici su duZni ponasati se poSteno i odgovorno prema svojim radnim obvezama, sredstvima za rad,
kao i prema svim osobama s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova titeci
imovinu i ugled Vrtica.

Radnicima Vrti¢a nije dopusteno koristiti sredstva i imovinu Vrtica za neodgovarajuce svrhe ili za
osobnu korist.

Radnici vrtica ne smiju traZiti nikakve darove ili poticati darivanje, niti smiju primati darove za koje se
moie razumno ofekivati da ¢e utjecati na njihov rad i ispunjavanje njihovih obveza u skladu s
propisima i ovim Kodeksom,

Obveza je svih radnika sprijeciti svaki oblik korupcije.

Nacelo mirnog suZivota

Obveza je radnika svojim ponasanjem stvarati dobro i ugodno radno ozracje.

Neprihvatljivo je svako neprimjereno (uznemiravajuce) ponasanje prema drugoj osovi, a osobito ono
koje ima za cilj povredu osobnosti.

Uznemiravanje je svaki verbalni, neverbalni ili fizicki ¢in, kojim se poniZava, zastrasuje ili vrijeda druga
osoba, njezino dostojanstvo, smanjuje kvaliteta Zivota te ometa obavljanje radnih zadataka.
Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje. Spolno uznemiravanje predstavlja upucivanje
nezeljenih verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fizicko napastovanje, nezeljeno
dodirivanje, nezeljeno izno3enje 3ala ili izlaganje neprimjerenom sadrzaju.

Neprihvatljivo je nedoli¢no odijevanje i ponasanje koje kod drugih izaziva nelagodu.

Svaki oblik uznemiravanja koje je pocinio radnik, korisnik usluga ili druge osobe, treba prijaviti
nadleznom tijelu. Na osobu koja je prijavila uznemiravanje ne smije se vrsiti nikakav pritisak.



Nacelo zastite osobnog ugleda, struke i ugleda Vrti¢a

U obavljaju radnih zadataka radnik je duZan voditi brigu i 5tititi osobni ugled, ugled struke i Vrtica te
povjerenje korisnika usluga i drugih osoba u djelatnosti odgoja i obrazovanja.

Neprihvatljiva je upotreba vrticke imovine, imena i ugleda za osobne, komercijalne, vjerske,
drustvene i druge svrhe bez posebnog odobrenja Ravnatelja ili Upravnog vije¢a. Nedopustivo je
djelatnost u Vrticu u bilo kojem obliku koristiti ili povezivati s politickom djelatnosc¢u. Nedopustivo je
koristenje Vrtica za obavljanje politicke djelatnosti ili za vlastitu promociju.

11I. SADRZAJ KODEKSA

Kodeks obuhvaca pet temeljnih podruéja odgovornosti radnika koji su posredno ili neposredno
ukljuceni u rad s djecom:

odgovornost prema djeci

odgovornost prema roditeljima/skrbnicima (korisnicima usluga)
odgovornost ravnatelja

odgovornost radnika prema Vrticu i suradnicima

odgovornost prema osnivacu i $iroj zajednici

B o e

Svako podrucje sadrzi skup vrijednosti definiranih kroz ciljeve kojima se teZi i nacela kojima se treba
voditi. Ovaj Kodeks treba prihvatiti kao moralnu obvezu, a postavljene ciljeve i nafela kao smjernice
za uzoran i profesionalan odgojno — obrazovni rad.

Clanak 7.

Razvijanje duha zajednistva i zastite ugleda Vrtica, kako na radnom mjestu, tako i u privatnom Zivotu
radnika, predstavlja vaZan zajednicki cilj Vrti¢a. Dobrobit djece kao pojam povezujemo s
dostojanstvom, sigurno3cu i srecom kao najvecom vrijednosti kojoj je podredeno sve ostalo.

Clanak 8.
U odnosu prema djeci radnici vrtiéa duzni su:

e prije pocetka rada s odredenim djetetom temeljito se upoznati s djetetovim osobinama,
ponasanjem, zdravstvenim stanjem, obiteljskim prilikama i posebnim potrebama, a u svrhu
prilagodavanja svog rada individualnim potrebama djeteta

e postupati jednako prema svoj djeci, bez diskriminacije i povlas¢ivanja po bilo kojoj osnovi

e svako dijete postovati kao jedinstveno i neponovljivo bi¢e sa svim njegovim razvojnim i
individualnim karakteristikama i stvarati uvjete za osjecaj sigurnosti, prihvacenosti,
naklonjenosti i brige



e postovati i prihvacati djetetov pogled na svijet, njegovo razumijevanje stvari i dogadanje te
emocionalno reagiranje na njih

e ne koristiti rijeci niti stvarati situacije koje bi za dijete bile bolne ili ga Zalostile, ponizavale ili
zastrasivale

e brinuti o zadovoljavanju tjelesnih potreba djece za hranom, odrZavanjem higijene, kretanjem
i odmorom

e prepoznati i cijeniti jedinstvenost i mogucnosti svakog pojedinog djeteta

e podrzavati pravo svakog djeteta na ucenje i igru do najvisih mogucénosti u okviru usvojenog
programa

e djeca s posebnim potrebama trebaju se integrirati u okruzenje druge djece

e uradus djecom s posebnim potrebama treba se teZiti postizanju njihove uklju€enosti i
prihvacenosti od druge djece

e poticati djecu na samostalno ucenje i upoznavanje svijeta oko sebe

e stvarati uvjete kako bi djeca razvijala sposobnost razumijevanja sebe i drugih, razvijala
samokontrolu i sposobnost razlikovanja primjerenog od neprimjerenog ponasanja prema
ljudima, stvarima i prirodi

e djecu treba poticati na izrazavanje vlastitog misljenja, kreativnosti i stvaralastvo

e kod djece osvjestavati neprimjerena i neprihvatljiva ponasanja, kako vlastita, tako i drugih

e ukoliko postoje osnovane sumnje na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta, prijaviti
Ravnatelju te dalje postupiti u skladu s vazecim mjerama sigurnosti

e brinuti o sigurnosti prostora u kojem borave djeca te sprava i igracaka na vanjskom prostoru

e osigurati prostor, vrijeme i sredstva za spontanu igru djece

e Cuvati osobne, obiteljske, zdravstvene i druge povjerljive podatke o djeci i roditeljima i ne
otkrivati ih tre¢im stranama, osim ako za to postoji zakonska, profesionalna i moralna obveza

Clanak 9.
U odnosu radnika prema djeci nije dozvoljeno:

e fizicko kaznjavanje djece

e na bilo koji nac¢in omalovazavati djecu

e ispoljavanje ponasanja kojim se umanjuje vlastiti autoritet

e prezentirati svojim ponasanjem lo$ primjer ili na drugi nacin kr3iti temeljna nacela
Kodeksa

Clanak 10.

U odnosu radnika prema roditeljima radnici trebaju:



e upoznati roditelje sa sadrzajima odgojno — obrazovnog rada na profesionalan i odgovoran
nacin

e kroz individualne susrete upoznati roditelje s informacijama koje su vezane uz njegovo dijete
na profesionalan i primjeren nacin

e uzahtjevnijim situacijama traziti intenzivniju suradnju kako bi se pronasli najprimjereniji
postupci i metode

e obavjestavati roditelje o rezultatima pracenja i napretka djeteta

e nezloupotrebljavati povjerenje roditelja

e pruzati strucnu pomoc roditeljima u odgoju djece

e poticati roditelje na aktivno uklju¢ivanje u planiranje i realizaciju raznih aktivnosti

e uvaiavati opaianja i prijedloge koje roditelji daju o svojoj djeci prilikom planiranja i
provodenja odgojno — obrazovnog rada

e uvazavati roditelja kada je rijec o primjedbama vezanim za odgojne postupke radnika i
pravovremeno se odazvati i rijesiti nesuglasice na profesionalnoj razini

e sinformacijama o djetetu i obitelji koje nam roditelj ili dijete povjeri postupati odgovorno i
pohraniti ih kao povijerljive

e 0 svakom prigovoru roditelja koji su osobno zaprimili obavijestiti Ravnatelja ili druge
nadlezne stru¢ne osobe

e sasvim roditeljima nastojati odrZavati i njegovati jednako kvalitetne odnose unutar Vrtica te
izbjegavati pretjerano prisne odnose

e odnos s roditeljima uciniti profesionalnim, ali istovremeno uljudnim, s puno razumijevanja i
tolerancije te se neprekidno educirati na podrucju komunikacije

e postovati integritet i dostojanstvo roditelja i posebnost svake obitelji

e zabranjen je svaki vid neprimjerene komunikacije, vikanje te drsko ponasanje prema roditelju

e svakivid neprimjerene komunikacije radnika prema roditelju, ali i roditelja prema radniku,
potrebno je odmah prijaviti Ravnatelju ili struénom suradniku

Clanak 11.

U medusobnim odnosima radnici su duini:

e s poitovanjem i uvazavanjem se odnositi prema drugim radnicima

e postovati autoritet nadredenih osoba

e odnositi se postujuci dostojanstvo, uvazavajudi nacelo jednakosti, bez predrasuda ili
diskriminacije po bilo kojoj osnovi

e suradivati u svojem radu u cilju ostvarivanja odgojno — obrazovnih interesa vrti¢a i interesa
svakog djeteta

e poticati jedni druge na izno3enje svojih struénih misljenja, prijedloga u vezi s odgojno —
obrazovnim radom, metodama i organizacijom rada

e poticati timski rad

e uzajednickom radu medusobno si pomagati, razmjenjivati struéna znanja, iskustva,

informacije, misljenja i uskladivati djelovanje u obavljanju svojih zadataka s drugim ¢lanovima
tima



e razlicita misljenja u struc¢nim pitanjima koja utjecu na njihov rad ili rad Crtica rjesavati na
nacelima medusobnog uvaZavanja i poStovanja, na nekonfliktan nacin

e na primjeren nacin upozoriti drugog radnika na nepravilno ili neeti¢no ponasanje. U slucaju
da takvo ponasanje ima posljedicu na djelovanje Vrtiéa, ostvarivanje njegovih ciljeva ili
povreduje prava i interese djeteta, radnik je duZan to prijaviti Ravnatelju

e ne dozvoliti da prijateljstvo s odredenim kolegama, bliskost, neslaganje ili netrpeljivost utjece
na odgojno — obrazovni rad

Clanak 12.

Dodatno na temeljne vrijednosti i nacela, Ravnatelj treba vrednovati i oblikovanje i stvaranje radnih
uvjeta koji kod radnika njeguju kompetenciju, samopostovanje i pouzdanje.

Ravnatelj je duzan:

e poticati pozitivno radno ozraéje i odnositi se prema svim radnicima strucno i s postovanjem

e motivirati osoblje i omoguciti im stvaralacki rad i slobodno izraZzavanje

e oblikovatii stvarati radne uvjete koje kod radnika njeguju kompetenciju, samopostovanje i
samopouzdanje

e u komunikaciji s radnicima postovati nacelo jednakosti i pravednosti na nacin koji iskljucuje
svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje i iskoristavanje

¢ privrednovanju rada svih radnika dati povratne informacije, pruzati struénu pomoc te dati
potporu u rjesavanju mogucih problema ili poteSkoca

e svaku ocjenu, preporuku ili prijekor prema radniku temeljiti na struénim argumentima s
pozicija interesa djeteta, njegovih roditelja i programa Vrtica

e upoznati nove radnike s programom Vrtica i oekivanjima od radnika

e pratiti rad radnika, pruZati im stru¢nu pomoc i davati im povratne informacije

Clanak 13.
Odgovornost radnika prema ustanovi i suradnicima:

e odgovorno i savjesno provoditi program rada Vrtica

e ne ometati normalan rad Vrti¢a nedovoljnom pripremljenoscu, kasnjenjem na radno mjesto,
prijevremenim odlaskom s radnog mjesta ili na bilo koji drugi nacin

e razvijati postovanje i povjerenje medu suradnicima

e postivati stru¢nu autonomiju, kompetencije te inicijativu medu suradnicima, uvazavajuci
poslovnu hijerarhiju

e njegovati dobre meduljudske odnose bez predrasuda i na temelju medusobnog postovanja,
kolegijalnosti, uvaZavanja te profesionalne i ljudske solidarnosti

e njegovati timski oblik rada

e jasno razluéiti prijateljsko i profesionalno pona3anje unutar Vrtica



e izbjegavati sukobe interesa uzrokovane obiteljskim odnosima, bliskim prijateljstvom,
intimnim vezama, politickom pripadno$¢u, privatnim poslovnim interesima i drugim $to bi
utjecalo na izvrSavanje profesionalnih obveza

e neiznositi neistine i glasine

e sluzbene stavove iznositi samo u skladu s ovlastima

* nedavatiizjave ili intervjue predstavnicima tiska i drugih sredstava priop¢avanja, kao ni
trecim osobama bez prethodnog odobrenja Ravnatelja

e uvijek i u svakoj situaciji Cuvati ugled Vrtica

e zavrijeme boravka u Vrticu koristiti radnu i zastitnu odjecu i obuéu te voditi ra¢una da ona
bude Cista, uredna i primjerena poslu koji se obavlja

e paziti na higijenu i osobni izgled

e izbjegavati privatne telefonske pozive, pozive putem mobilnih uredaja, sve oblike
elektronicke komunikacije i posjete (isti su dozvoljeni samo iznimno u slu€ajevima hitnosti)

e sasuradnicima izmjenjivati stru¢nu literaturu, iskustvo i informacije iz struke te biti svjesni
vlastite odgovornosti za prihvatljiv naéin i mjesto prijenosa informacija

e sudjelovati u planiranju i provodenju zajednickih zadaca, odnosno projekata Vrtica

e Cuvati imovinu Vrtica, sprijecavati nastanak materijalne $tete na imovini namjernom ili
grubom nepainjom

® ne koristiti resurse Vrtica izvan svrhe izvrienja vlastitih radnih zadataka, niti drugim osobama
omoguciti neovlasteni pristup i koristenje

* upozoriti drugog radnika na neeticko ili nekompetentno ponasanje ukoliko ga primijeti i pri
tome postupati korektno i obazrivo, a ukoliko je takvo ponasanje teZe naravi ili se ponavlja o
tome treba na primjeren i profesionalan nacin obavijestiti Ravnatelja

® izbjegavati svako ogovaranje postupaka drugih u radnom okruZenju, ali i izvan radnog
okruZenja

* izbjegavati poticanje drugih osoba na nepostivanje etiékih i drugih pravila ustanove

Clanak 14.

Odgovornost prema osnivacu i $iroj zajednici — u cilju unapredenja kvalitete Zivota djece u Vrticu i
Siroj zajednici, Vrti¢ mora doprinositi stvaranju uvjeta za kvalitetno djetinjstvo u sredini u kojoj
djeluje:

e osmisljavatii stvarati kvalitetne programe uvaZavajuci socijalne i kulturne posebnosti kraja

e poticati suradnju medu institucijama u neposrednoj okolini

¢ raznim aktivnostima djelovati na Siru zajednicu, na prosirivanje svijesti o znacaju razdoblja
ranog djetinjstva

¢ osnivatu jamciti zakonitost i u€inkovitost rada, redovito izvjestavanje i konzultiranje

¢ ukazivati na potrebu osiguravanja optimalnih uvjeta za boravak djece u Vrticu i provodenje
kvalitetnih programa

* podupirati, u suradnji s Osnivacem, razvojnu politiku i propise za dobrobit djece, a zalagati se
za ukidanje onih koji to nisu



e pridonositi razvoju predskolskog odgoja i obrazovanja opcenito, zalagati se za realizaciju
ciljeva i nacela iz ovog Kodeksa, Opce deklaracije o ljudskim pravima, Konvencije o pravima
djeteta donesenim na najvi§im razinama i prihvacenim u nacionalnim okvirima

V. NADZOR POSTIVANJA ETICKOG KODEKSA

Clanak 15.

Eti¢ki odbor nadzire primjenu ovog Etickog kodeksa, daje njegovo tumacenje, predlaie mjere za
uspjesniju primjenu te predlaie izmjene Etickog kodeksa

Clanak 16.

Eticki odbor imenuje Upravno vijece na vrijeme od dvije godine. Eticki odbor ima tri €lana, koji se
imenuju iz redova radnika. Predsjednik Etickog odbora imenuje se na prijedlog Ravnatelja.

Ravnatelj ne mozZe biti ¢lan Etickog odbora.

Clanak 17.

Ukoliko je prigovor podnijet protiv ¢lana Etickog odbora njegov mandat miruje za vrijeme
odlucivanja, a za to vrijeme nuZno je pronaci drugog clana Etickog odbora kojeg priviemeno imenuje
Ravnatelj Vrtica.

Clanak 18.

Postupak pred Etickim odborom pokreée se pisanim zahtjevom za davanje misljenja o uskladenosti
odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravima Etickog kodeksa.

Zahtjev treba biti u pisanom obliku, obrazlozen, argumentiran i potpisan od strane podnositelja
zahtjeva. Uz zahtjev se mogu podnijeti i relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama
Etickog kodeksa u vezi s kojima se trazi misljenje.

Clanak 19.
Zahtjev se dostavlja Etickom odboru, na adresu sjedista Vrtica.

Nakon primitka zahtjeva predsjednik Eti¢kog odbora saziva sastanak u roku od 15 kalendarskih dana
od primitka zahtjeva.



Eticki odbor moze od podnositelja zahtjeva traziti dodatna razjasnjenja i obavijesti. Ako se u zahtjevu
trazi misljenje o konkretnom slucaju, Eticki odbor mozZe zatraZiti i oCitovanje od zainteresiranih
osoba.

Ako je podnositelj zahtjeva podnio prituzbu protiv ponasanja odredenog radnika Vrtica, tom radniku
mora se omoguciti da se o prituzbi oituje u roku od 15 kalendarskih dana.

Clanak 20.

Eticki odbor daje svoje misljenje iskljuCivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga uz
zahtjev i dodatnih pojasnjenja podnositelja zahtjeva i drugih osoba.

Ako Eticki odbor zaklju¢i da ne moZe na temelju zahtjeva i drugih podataka donijeti misljenje i da nije
nadleino za davanje misljenja ili je u nemoguénosti dati misljenje, o tome ¢e obavijestiti podnositelja
zahtjeva uz objasnjenje za nemogucnost donosenja misljenja.

Misljenje se donosi vecinom glasova, u pisanom obliku i u roku od 30 radnih dana od primitka
zahtjeva,

Misljenje se dostavlja podnositelju zahtjeva i ravnatelju Vrtica.

Clanak 21.
Misljenje Etickog odbora mora sadrzavati sljedece:

s opis zahtjeva i pitanja o kojima se raspravljalo
e navode o nacelima i pravilima Etickog kodeksa koje se u povodu zahtjeva uzelo u obzir

e stajaliste Etickog odbora o tome je li pona$anje opisano u zahtjevu u skladu s Etickim
kodeksom ili ne

e razloge za misljenje Etickog odbora
e podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne
e stajaliste Etickog odbora o nacinima na koje se moglo izbje¢i nesukladnost ponasanja s

Etickim kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povreda ubuduce ne
dolazi

Clanak 22.



Ako je povredom ovog Eti¢kog kodeksa do$lo do povrede Zakona, drugog propisa ili opéih akata
Vrtica, Ravnatelj je duzan o tome izvijestiti nadleZno tijelo ili poduzeti odgovarajuc¢e mjere koje su u
njegovoj nadleZnosti.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

Nakon prihvacanja Kodeksa od strane Upravnog vijeca, svi radnici se obvezuju na djelovanje i
ponasanje u skladu s tim.

Prilikom potpisivanja ugovora o radu, radnik ¢e svojim potpisom prihvatiti ovaj Kodeks te se obvezati
na djelovanje i ponasanje u skladu s istim.

Clanak 24.

Po donosenju ovog Kodeksa, Upravno vijece se obvezuje imenovati Eti¢ki odbor u roku od tri
mjeseca.

Clanak 25.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci Vrti¢a i na web stranici Vrtiéa.

Bol, 14. rujna 2026. Godine
KLASA: 601-07/26-01/004

URBROJ: 2104/22-26-01

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Ivana Kusanovic

RAVNATEUICA
Karmen Kli¢inovi¢ Santi¢, mag.praesc.educ.




