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Na temelju dlanka 39. Zakona o pre.dlkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,94/13,98/19,
57/22, 101/23, 1.45123, 145124, 146125 i 22126) na sjednici o&Zanoj 24. kolovoza 2026. godine

Odgojiteljsko vijeie Djedjeg vrti6a,,Mali princ" razrnatralo je

GODISNJI PLAN I PROGRAM ODG1OJNO - OBRAZOYhIOG RADA ZA PEDAGOSKU
GODTNU 2026,n027.

Karmen Klidinovii Santii
Ravnateljica Djedjeg vrtiia ,,Mali princ"

Na tanelju dlanakazl.I35. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (NN 10197, 107107,94113,

98119, 57122, 101123, 145123, 145124, 146125 i 22/26), na pnjdlog ravnateljice i nakon rasprave

Odgojiteljskog vije6a, na sjednici odrianoj 14. rujna2026. godine, Upravno vijece Djeijeg vrtica

,,Mali princ" donijelo je:

GODISNJI PLAN I PROGRAM ODCOJNO - OBRAZOVNOG RADA ZA PEDAGOSKU
GODINU 2026.n027,

lvana Kusanovi6
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TIVOD

Cilj je da vrti6 postane mjesto sretnog odrastanja i kvalitetnog Zivljenja djece i odraslih, pri demu

6emo zajedno uditi, suradivati i napredovati i nastaviti raditi na keimnju poticajne materijalne sredine

i swaranju optimalnih uvjeta za poticanj e razvoja djece kroz sva razvojna podrudja. Poseban naglasak

stavljamo na poticanje djetetovih potencijal4 poStivanje djedjih prav4 razvoj odgovomosti i
pravowemeno i fleksibilno uvaiavanje individuahih potreba djetaa. Svojim djetovanjem pruiamo
podr5ku obitelji, pridonosimo razvoju roditeljskih kompaurcija i doprinosimo razvoju druStvene

zajednice.

Yiija za djedji vrti6 ,,Mali princ" je da bude mjesto bogatog prostorno-materijalnog i socijalnog
okuZenja koje djetetu pruia mjesto sretnog odrastanja i u kojem se svako di.jete osjeca ugodno, vaino
i jedinsweno. Kroz odgojno - obrazoni rad utemeljenim na humanistidko-razvojnom pristupu

usrnjereni smo na poticanje razvoja slobodnog, samopouzdanog, malailjivog i odgovornog djeteta.

Vizija na3e ustanove je neprestani razvoj kvalitete u provotlenju odgojno - obrazovnog rada kroz
permanentno usawlavanje strudnih suradnika i razvijanje partnerskog odnosa obitelji i djelatnika
djedjeg vrti6a.

Uspje5nost ostvarenja zdaca iz godiSnjeg plana i programa analizirat 6emo sarroevaluacijom odgojno

- obrazovnog rada te ispitivanjan stavova roditelja i djece o njihovom zadovoljsnt kvalitetom koja
im je ponu<lena i razinom participacije kojaje pritom ostvarena.

*organizacijo svokog pojedinog d|ela odgojno obrazovnog rado bit 6e fleksibilna i podloina
promjenama sukladno polrebamo djece, roditelja i mogutnostinn otganizacie u sluAaju nedostdlka
osoblja za radno mjesto odgojitelja

L

Odgojno - obrazovna praksa vrti6a temeljit ce se na Nacionalnom kurikulumu za rani i pred5kolski

odgoj i obrazovanje, i na zakonskim odredbarna koje odreduju predikolski sustav.



I. TISTROJSTVO RADA
Ravnateljica djedjeg vrti6a,,Mali princ" izabrana je putem natjedaja kojegje raspisalo Upravno vije6e
Djedjeg vrti6a,,Mali princ", l l.lipnja 2025. godine. Nadelnica Op6ine Bol, Katarina Mardi6, donijela
je Rje5enje o imenovanju rar.nateljice Djedjeg vrti6a ,,Mali princ" 31. srpnja 2025. godine kojim se

Karmen Klidinovi6 Santii imenuje za ravnateljicu Djedjeg vrtiia ,,Mali princ" na vrijeme od 5 godin4
poievli od 18. kolovoza 2025. godine. Ravnateljica obavlja dui:nostr rarnateljswa na puno radno

wijeme.

Kao i u svim mjestima otoka Bra6a veliki problon swara nedostatak strudnog osoblja i wlo je telko
pronadi kvalificirane djelatnike za odgojno - obrazomi rad. I dalje ie se, putem objavljivanja na{edaja

na zasnivanje radnog odnos4 pokulati pronaci kvalificirane djelatuike za obavljanje poslova

odgojitelja.

Planira se i daljnje raspisivanje natjedaja za zapolljavanje z&avstvenog/e voditeljaiice jer s€ ni na te

natjedaje nitko nije prijavio. Prerna Driavnom pedagoikom standardu i Pravilniku o rmutamjem

ustrojstvu i nadinu rada u naiem Vrtiiu, sa zdravstvenim,/om voditeljem/icom zasnovao bi se radni

odnos na nepuno radno wijeme.

Redovite programe koji se provode u Djedjem vrtiiu ,,Mali princ" trebaju voditi odgojiteljice koje su

zaposlene na puno radno wijerne.

Potrebno je poticati profesionalnost, iskrenost, prihva6anje razliditosti te osobnu i timsku odgovomost.

Pohebno je ukljudivanje svih zaposlenika Vrtica u sve segmente odgojno - obrazovnog rada kao

temelj odr2ivosti kvalitete procesa.

R,,\\'N,\',r[]t^Il(.\
. organizacijska i materijalna podr5ka u provedbi bitnih zadada s naglaskom na dosljedno

provotlenje dosad utvrtlenih standarda kvalitete, podizanje kvalitete u podrudjima gdje se vidi
prostor za napredalg prema porebi uwrdivanje odgovornosti za neprovotlenje navedenoga

Odgovorna za provedbu lnslova Osnivaiu, Upravnom vijetu i svim djelatnicima Vrlita.

STRT ('NI SI ]R,\DN IK
. organizacijska i strudna potpora odgojiteljima i svim djelatnicima u realizaciji istih

Odgovoran za provedbu poslova ravnale|ici i oslalim djelalnicima Vrtita.

AD}T I \ ISl'RA1'I\"\O OSOBLJE:

PR.\\'\ lC,\
o ukljudivanje u provedbu bitnih zadaca odgojno - obrazovnog rada u okviru pravne podrlke

Odgovorna za provedbu poslova rawaleliici.

RA(1tlNo\'oDs'r!'o
r ukljudivanje u provedbu bitnih zada6a odgojno - obrazovnog rada u okviru financija.

Odgovorni za provedbu poslova ravnateliici.

z



POlt()( \()/TUl t\ t(1 Ko 0SOBL.t E:

PO\TO(.\IK Z,\ R.{D I \JEGI'/,\S]STE:{T
o ukljudivanje u provedbu bihih zadaca odgojno - obrazovnog nda u skladu s opisom poslova

za navedeno radno mjesto
o ukljudivanje i davanje ideja u provedbi dodatnih aktivnosti

Odgovoran za provedbu posla rovnateljici.

l)olI.\R/t,_KoNoNt
suradnja i davanje idejnih rjelenja za funkcionalno oblikovanje prostomo materijatnog
okntenja te odriavanje unutarnjeg i vanjskog prostora

ukljudivanje u provedbu bitnih zada6a odgojno - obrazovnog rada u okviru tehnidke po&Ske

Odgovoran za provedbu posla ravnateljici.

sP R I.- lt,\( r( t.
o ukljudivanje u provedbu bitnih zada6a odgojno - obrazovnog rada u skladu s opisom poslova

sprernaiica i prana potrebi uz poloZen higijenski minim"m na pomo6nim poslovima u
kuhinji.

Odgovorne za provedbu poslova ravnoteljici i zdravstvenom voditelju..

l).t 1.. r..\T\ r( | t Kl,l \.
o ukljudivanje u provedbu bitnih zadada odgojno - obrazovnog rada u skladu s opisom poslova

djelatnika u kuhiqii.

Odgovomi za prot edbu poslova ratnateljici i zdrovstvenom voditeliu*

t za ova radna mjesla planira se rospisivati natjeCaj

3



2. REDOVITI PROGRAM
U redoviti program upisanoje 65 djece i to u 5 odgojnih skupina. Program se izvodi na jednoj lokaciji,
na adresi Uz pjacu 17 ,21420 Bol.

l'ablica I Opti podaci

LOKACIJA BROJ ODGOJNIH
SKUPINA

BROJ DJECE

Uz pjacu l7 5 65

oRGANIZA('IJ.{ R.\DNOG vRSNTENA

Orgmizaojarda u utmovi u pedagoSkoj godini 2026.2027. S radnim vrernenom odgojitelja

l'ablica 2 Organizacija radnog vremena

tRaspored i orgonizacija rada grupa su podloini izmjenama - u sluCaju iznenadnih bolovanja, te u

sluAaiu goditnj i h odmora.
*Ll periodu od 6 do 6:j0 organizirano je deiurstvo odgojitelja, doneseno psebnom odlukom

ruvnatelja

GRUPA ODGOJITELJI NEPOSREDNI RAD
I Stanka Mosii

Antonia Biland2ic Fabjanovi6
6:30- l2:00

l0:30 - l6:00
2 Ivanka e olic

Olga Vladilo
7:00-12:30
10:30- l6:00

Frandeska Toma5
Darja Ludev PaviSii

7:00 - 12:30
l0:30 - l6:00

4 Jelena Kalpid
Katja DeSkovic

7:00 - 12:30
l0:30 - l6:00

5

Sandra Lowi6
Breza Marinkovii

Ewelina Sadura Marinovii

7:00 - 12:30
10:30 - l6:00/
7:00 - 10:00
l0:00 - l3:00
13:00 - l6:00

PROGRAM LOKACUA BROJ SKUPINA BROJ DJECE ODGOJITELJI

zuBICE
Jaslice - 10-sagri

proglam
Uz pjau 17 I l0

Stanka MoSi6
Antonia Bilandiii

Fabjanovi6

DUPINI
Vrti6 - g-satni

progl.:lm
Uz pjacu l7 I I -'t

lvanka eo[6
OIga Vladilo

4

Organizacija radnog vrernena Vrtica odvijati 6e se sukladno va2e6em Statutu.



RACICI
Vrti6 - 9-satni

program
Uz pjacu l7 I 12 (l ruR)

Frandeska Tomai
Darja Ludev

PaviSic

MORSKI
KONJICI

Vrti6 - g-satni

program

I t4
Jelena Kalpii

Katja Delkovii

ZYJEZDICE
Vrtid - 5-satni

program / 9-satni
program

Uz pjacu 17 I l6
Sandra Lowi6

Breza Marinkovi6
Ewelina Sadura

Marinovi6

Vodit ce se raduna da organizacija rada bude fleksibilna i da zadovoljava ponebe djece i
roditelja. Odgojitelji su duini, bez odlaganja i bez obzira na dob djetet4 zadovoljiti potrebu djece za
dnevnim odmorom. U odgojnoj skupini s razliditim potrebarna djece za dnewim odmorom, odgojno -
obrazovni proces 6e se organizirati na nadir da djeca koja nemaju potrebu za odmorom ne ometaju
drugu djecu za vnjerne odmora planirati 6e se aktivnosti za djecu koja nemaju potrebu za odmorom.
Pracenje i provjera kvalitete organizacije rada pratit 6e se putern anketa za odgojitelje i roditelje.

Po isteku svaltog mjeseca svaki radnik ima obvezu predati na uvid evidenciju realizirane
satnice i evidenciju o radnom vremenu. Ukoliko se tijekom godine iz opravdanih razloga ukaie realna
potreba za izrnjenom radnog wernena osoblja mogu6e su i promjeng no iste treba radnim dogovorima
pojasniti i todno definirati.

ViSak neposrednog rada s djecom odobrava se u sludaju

o ako odgojiteljica radi sama (kolegica na bolovanju, edukaciji i sl.)
. u rujnu, odnosno za wijeme prilagodbe djecg ako postoji poueba
. izlaz* iz ustanove koji zahtijeva obje odgojiteljice (uz prethodnu suglasnost ravnateljice)
. neki nespomenut razlog dogovoran s ravnateljicom

Mjeseenu i godi5nju evidenciju rada vodi ravnateljica. Ravnateljica u suradnji s odgojiteljicam4
prona stajanju sati i potrebama organiziraju rad tijekom perioda smanjenog broja djece u vrtiiu, kao i
tijekom organizacije rada kada se raspiiu ankete.

Kole ktivni godi5nii odmor

Ove pedago5ke godine planira se koristiti ostatak godi5njih odmora u periodu od 24.12.2026.
do 5.1.2027. godine u trajanju od 7 radnih dan4 te od 25.3. do 2.4.2027. godine u trajanju od 6 radnih
dana. U ovirn periodima planira se zatvoriti Vrtid za korisnike i wsiti potrebne radnje na sanaciji,
eventualnoj renovaciji i uredenju Vrti6a op6enito.

Ovakav nadin koriStenja kolektivnih godi5njilr odmora primijenili smo i u proiloj pedago5koj
godini i isti proidazi iz nemogu6nosti duljeg kori5tenja godiSnjih odmora odgojirelja u ljemim
mjesecima.

5

Uz pjacu 17



Lietna organizaciia rada:

Pedago5ki redovan rad s djecom u Vrticu odvija se do kaja lipnja kada zawlnom svedano5du djece u

dobi pred odlazak u Skolu zapodinje ljetna organizacija rada. U pravilu se tek tada pristupa ljetnoj
organizaciji rad4 u kojoj se odekuje neSto manji broj korisnika Vrti64 organiztati 6e se drugadije

skupine (spajanje) i drugadiji raspored odgojitelja. Plan je da minimalno tri (3) djelatnika istowemeno
koriste tri (3) tjedna godi5njeg odmora u aetiri (4) turnusa. Isto je mogu6e jedilo ukoliko se formiraju
najviie 4 skupine djece. Problem u ostvarivanju plana koriStenja godiSnjeg odmora odekuje se ukoliko
bude dugotrajnih izostanaka djelatnika zaposlenih na radno mjesto odgojitelja.

Ukoliko se ukaie potreba za rad subotam4 iste je odlukom Osnivada potrebno organizirati u periodu

od travnja zakljudno s rujnom, a iznimne subote (kada vrtii ne bi radio za korisnike) bile bi 3. travnja
(koriStenje kolektivnog godiSnjeg odmora) i 28. kolovoza (kada bi svi djelatnici imali radni dan

pripreme prostora za nadolazetu pedago3ku godinu).

Lrkoliko dode do smanjenja broja djece, a prisutnih odgojitelja je smanjen broj, ravnateljica u

dogovoru s odgojiteljicama odluduje o organizaciji rada (rasporetlivanje djece po drugim skupinarna ili
spajanje djece za wijeme dnevnog odmorQ. U sludaju potrebe odgojitdice se mogu i prerasporediti u

drugu skupinu.

Napomena: svaka odgojno - obrazoma skupina obavezna je sastaviti plan suradnje s roditeljima -
roditeljski sastanci i priprem4 individualne informacije - u okviru zadanog broja sati u strukturi
radnog wemena. Treba odrZati najmanje 2 roditeljska sastanka (informativni u podetku pedagoSke

godine i na kaju pedago5ke godine ili tematski tokom godine).

Garderoba orizer je: Frandeska Toma{, Olga Vladilo

Garderoba kat: Breza Marinkovi 6, Sandra Lovrid

Knjiinica: Ivanka Coli6

Koordinator za kuti6e i ganoe na ulazu: Da{a Ludev Pavi5i6

Koordinator za kutiie i panoe na katu: Jelena Kalpid

Garderoba kuti6i i oanoi iaslica: Stanka Moii6, Antonia Bilandii6 Fabjanovid

Orma'i6i soortskih rekvizita: Ewelina Sadura Mrinovi6

6

Poscbns mduienia odsoiitelia

Povjerenstvo za nabaw didaktike i strudne literature: ravnatelj, dlanovi strudnog tim4 odgojitelji

Povjerenstvo za strudno usawiavanje: ravnatelj, dlanovi stmdnog tim4 odgojitelji



Zeposleni na neodrcdeno vrijcme

'l'ablica 3 Zasposleni na ncodrcileno vrijeme

IMf, I PRf,ZIMf, RADNO MJESTO

Karmen Klidinovi6 Santi6 Ravnatelj

Stanka Mo5ii Odgojitelj/medicinska sestra d1.55. Zakona o
predS.odg.

Jelena Kalpii Odgojitelj

Ivanka eoli6 Odgojitelj

Katja De5kovii Odgojiteli

Franieska Tomai Odgojitelj

Breza Marinkovi6 Odgojitetj

Sandra Lowi6 Odgojitelj

Meri Iveli6 Odgojitelj

Margarcta Medi6 Stnrdni suradnil, psiholog

Frane Lukat Stipanidev Pomo6nik za rad i njegu. asistent

Nikolina Sesnid Babi6 Kuharica

Darnira Restovii Spremadica

Franka Andric Spremaiica

Ermin ZeinilhodZi6 Domar/ekonom

7



Zaposleni ne odreileno vrijeme

'l'ablica { Z,aposleni na odredeno vrijeme

(;o D r 
(\.J r- 7..\ l) 1 i- E\J E OD(;O.' ll' E t..t.\
. ukupan broj radnih dana u pedagolkoj godint 2026 .12027 . * 253
. broj subota - 52

o broj nedjelja - 52

o broj praznik4 blagdana, naadnih dana (koji ne padaju na subotu ili nedjelju) - 8

Radno wijeme odgojno obrazovnih djelatnika u skladu sa zakonskim propisima moZe se

preraspodijeliti, ovisno o potrebama radnih poslova i zacrtanih zadata po osnovi, dnevne,/tjedne

prisutnosti djece po skupinam4 posebno smmjene prisutnosti djece za wijeme praznik4 danima uz

blagdane/dr2avne praznike, zar,rjene za opravdano izostalog radnika u neposrednome radu s djecom i
dr.

Zamjene za odsutnog radnika realizirat 6e se reorganizacijom rada do odobrenja financijskih sredstava,

odnosno odobrsne zanjene za zapoi;ljavanjem radnika na odredeno radno vrijerne od strane Osnivai4
a do tada ie radnik koji je preuzeo dodatna zaduZenja, odnosno dodami neposredni rad s djecom biti
placen za svoj prekowernori rad.

Samica je utvrdena prema Havnom pedagoSkom standardu pred5kolskog odgoja i naobrazbe, dlanak

29.

Tiedna obveza od 40 radnih sati za odgojno - obrazor.ne radnike strukturirana je od 27,5 sati

neposrednog rada s djecom (rad u skupini, deiursw4 posjete, izleti itd.) te 12,5 sati rada na ostalim

poslolrm4 Sto ukljuduje i stanku od 30 minuta. U ostale sate rada ulaze sati za planiranje i
pripremanje, suradnju s roditeljima, strudno usavrlavanje (individualno i kolektivno), odgojiteljska

vije64 aktivi, radni dogovori, rad u timovima.

Svakoj odgojiteljici na podetku pedagoSke godine uruduje se RjeSenje o godiSnjern zaduienju i
strukturi radnog wemena za pedagoiku godiw2026./2027.

8

IME I PREZIME RADNO MJESTO

Olga Madilo N Z Odgojitelj

Darja Ludev PaviSi6 N.Z. Odgojitelj

Ewelina Sadura Marinolri N.Z. Odgojitelj (pola radnog wemena)

Antonia Bilandii6 Fabjanovii N.Z. Odgojitelj



},RSTA ZADUZENJA SATI TJEDNO

l. Neposredni rad )1 \
2. Dnevni odmor ,s
3. Ostali poslovi IO

UKUPNO 40

Tahlica 5lledna struktura radnog vremena odgojiteliica

Ostali poslovi odnose se na

. tromjesecnoplaniranje
o tjedno planifinje
. dnevna priprerna rada

. dogovori o pripremi rada i realiziranje istoga (grupni odgojitelji)
o dnevna zapaZanja

r valorizacija u svezi planiranog rada

. nazoanost na odgojiteljskim vije6irna
o rad u interesnim gupama
o indilrdualno strudno usavriavanje
o kolektivno strudno usavr5avanje u vrti6u
o suradnja s roditeljima - roditeljski sastanci, individualni razgovori s roditeljim4 kutii za

roditelje

l'ablica 6 Godiinja razrada satni(e odgojiteljica za pedago5ku godinu 2026.17027.

MJES
EC

BR
OJ
DA
NA

SUB
OTf,

NEDJE
LJE

BLAGDANUN
ERADNI DANI

RA
DNI
DA
NI

Nf,POSR
EDNI
RAD

OSTA
LI

POSL
o!,I

STAN
KA

UKUP
NO

SATI
RAD

A
9t202

6.
4 4 22 l2l 44 ll 176

t0t20
lo_

3l 5 4 22 l2l 44 ll 176

1l/20
26.

30 4 5 I 20 ll0 40 l0 160

12t20
26.

3l 4 4 I 22 t21 .14 ll 176

v202
7.

3l 5 5 2 t9 104,5 38 152

2/202
7.

28 4 4 20 ll0 40 l0 160

3t202
7.

3t 4 4 I t2l 44 176

4t202
7.

30 4 4 22 t2l 44 176

9

22



5/202
7.

3l 5 5 I 20 I l0 40 l0 t60

6/202
7.

30 4 4 I 2l I 15,5 42 t 0,5 168

7 t202
7.

3l 5 4 22 121 44 ll t76

al202
7.

3t 4 5 I 21 115,5 42 10,5 168

UKUP
NO

365 52 52 8 253 l39l,5 506 126,s 2024

Napomena: godi5nja satnica za pedagoSku godiru 2026.12027.lmosi 2024 sati za 12 mjeseci, koz
253 radna dana. Od tog broja oduzima se satnica mloiena s brojem dana godiSnjeg odmora svakog

zaposlenika. Polazi3te za iradunavanje godi5nje satnice je 40-satna tjedna satnica. Tijekom radnog

dana svaki radnik ostvaruje pravo na stanku u trajanju od 30 minuta (radi naravi posla odgojitelji to
pravo ne koriste, ali im se to wijeme preraspodjeljuje u okviru ukupnog godiSnjeg zaduienja).

Radno r ri.jcnrc ostalih rl,jchtnika
STRUdNI TIM3

Ravnateljica: Karmen Klidinovii Santii -7:00- l5:00 / posebna odluka

Psihologinja: Margareta Medi6 - 07:00 - 14:00

Radno wijane dlanova strudnog timaje fleksibilno, sukladno potrebama roditelj4 odgojitelja i ostalih

poslova.

U sludaju izmjene podataka radnog wernena za dlanove strudnog tim4 a zbog specifidnosti odgojno -
obrazowog procesa. dlan strudnog tima duian je o tome izvijestiti ravnatelja.

Srudni suradnik (psiholog) obvezan je u neposrednom pedagoSkom radu s djecorn, odgojiteljima i
roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog

wemena. Poslovi koji se obavljaju u neposrednom pedagoSkom radu i drugi odgovaraju6i poslovi

obavljaju se u sklopu 7-satnog radnog wemen4 a ostatak se odnosi na poslove vezeu,l.e uz suradnju s

drugim ustanovam4 poslove strudnog usaw5avanj4 planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Tablica 7 G
2026.n027.

odiSn.ia razrada satnice strutnog suradnika, psihologa. za pedagoiku godinu

MJES
EC

BR
OJ
DA
NA

SUB
OTE

NEDJE
LJE

BLAGDANYN
ERADNI DANI

RAD
NI
DA
NI

NEPOSR
EDNI
RAD

OSTA
LI
POSL
ovl

STAN
KA

UKUP
NO
SATI
RADA

9/2026 30 4 4 22 143 22 It t76

t0t202
6.

3l 5 4 22 143 22 ll t76

11t202
6.

30 4 5 I r30 20 l0 160

't21202 3t 4 4 1 22 143 22 ll 176
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t t2027 3l 5 5 2 l9 123,5 9 5 ts2

212027 28 4 4 20 130 20 l0 r60

3t2027 3t 4 4 I 22 143 22 ll 176

4t2027 30 4 4 22 r43 22 ll 176

5t2027 3t 5 5 I 20 130 20 l0 160

612027 30 4 4 I 2t 136,5 2t I 0 5 168

7 t2027 3l 5 22 143 22 ll t76

812027 3l 4 5 I 2l 136,5 2t 10,5 r68

UKUP
NO

365 52 52 8 253 t644,5 253 126,5 2024

DOMAR/EKONOM

Ermin ZejnilhodZii 6:30 12.'30

Mogu6nost promjene radnog wemena ovisno o wemenskim uvjetima i godilnjem dobu - metenje
iglica zalijevanje raslinj4 mogucnost izvodenja radova s obzirom na boravak djece u vrti6u i ostalim
potrebarna-

'l'ablica 8 (iodiinja razrada satnice domara/eLononra za pedagolku godinu 2026.12027.

MJESE
C

BRO
J

DAN
A

SUBO
TE

NEDJEL
JE

BLAGDANYNERA
DMDANI

RAD
NI
DANI

SATI
RAD
A

STANK
A

UKUPN
O SATI
RADA

912026 30 4 4 22 t2l il 132
10t2026 3l 5 4 22 t21 lt l :12

\t2026 30 5 l 20 ll0 l0 120

t2/7026 3l 4 4 I 22 t2t ll 132

I t2027 3t 5 5 2 l9 104,5 lr4
2/2027 . 28 4 4 20 il0 l0 120
3t2027 3l 4 '1 I 22 t2t ll 132
4t2027 30 4 4 22 t2l 1l 132
512027 . 3t 5 5 I lt0 l0 120
612027 30 4 I 2t I 15,5 10.5 126
7t2027. 3l 5 1 22 t2t ll 132
812027 3t 4 I 2l l 15,5 10,5 126
UKUPN
o

365 52 52 8 253 126.5 l5l8

1.1

6.

l9

4

4

4

5

1391,
5



KI,]HINJA:

KV kuharica: Nikolina Sesnid Babi6 - 6:00 - l4:@

SPREMAEICE,:

Damira Restovi6 -6:00 - 14:00 / 11:00 - 19:00

Franka Andri6 - 6:00 - 14:00 / I l:00 - 19:00

Tablica 9 Godi5nja razrada satnice kuharice i sprematica za pedagoSku godinu 2026./2021.

POMOENIKZA RAD I NJEGU. ASISTENT:

Frane Lukad Stipanidev - 7:00 - 15:00

Tablica l0 t;odiSnja razrada satnice pomotnika za rad i njegu, asistent, za pedagoSku godinu
2026^t2027.

MJESE
C

BRO
J
DAN
A

SUBO
TE

NEDJEL
JE

BLAGDANYNERA
DNI DANI

RAD
M
DANI

SATI
RAD

STANK
A

UKUPN
O SATI
RADA

912026 30 I 22 165 ll 176

10t2026 3l 5 4 22 165 lt 176

I I t2026 30 4 5 I 20 150 l0 160

12t2026 4 4 I 22 ll 176

112021. 3t 5 5 2 l9 142,5 ts2
212027. 28 4 4 20 150 l0 160

3t2027. 3l 4 4 I 22 165 ll 176

4t2027 . 30 4 4 22 165 ll 176

512027 3l 5 5 I 20 150 160

612027 30 4 4 I 2t 157 ,5 10,5 168

7/2027. 5 4 22 165 ll 176

8t2027 3l 4 5 I 2l 157,5 10,5 168

UKUPN
U

52 52 8 253 1897,
5

t26,5 2024

MJESE
C

BRO
J
DAN
A

SUBO
TE

NEDJEL
JE

BLAGDANI/NERA
DM DANI

RAD
NI
DANI

SATI
RAD
A

STANK
A

UKUPN
O SATI
RADA

912026 30 4 4 22 165 ll 176

tot2026 3l 5 4 22 165 il 176

tv2026 30 4 5 I 20 150 l0 160

L2

.1

3l 165

l0

3t

365



12t2026 3l 4 4 I 22 165 ll t76

I /2027 3l 5 5 2 19 t42,s 9,s 152
2/2027 28 4 4 20 150 l0 r60
3/2027 JI 4 4 I 22 165 ll t76
4/2027 30 4 4 22 165 ll 176
512027. 3l 5 5 I 20 ls0 l0 160
6t2027. 30 4 4 I 2t t57,5 10,5 168
7 t2027 . 3l 5 4 22 165 ll 176
a/2027 3l 1 5 I 21 t 57,5 r 0.5 168

UKUPN
o

36s 52 52 8 253 1897,
5

t26,5 2024

ADMINISTRACIJA:

Pravnik: Svjetlana Bakovii - 7:30 - l5:30

Radunovodstveni djelatnik - 7:30 - l5:30

13



3. MATERIJAI,NI UVJETI IZVODENJA PROGRAMA

( I t..t
Realizacija progamskih aktivnosti pretpostavlja uporabu primjerenih materijala, ukljuduju6i

didaktidka sredstva i pomagal4 igradke i potrolni materijal kao 5to su olovke, papiri i ostalo. U radu

sa djecom koristiti 6e se sva raspoloiiva oprema i pailjivo odabrana didaktidka sredstva, a poto5ni

materijal za neposredni rad s djecom i redovitu djelatnost bit ie osiguran tijekom cijele pedagolke

godine u optimalnim kolidinama. Cilj je da se djeci omogu6i interakcija s razliditim materijalima te da

se primjereno organizira i provede odgo-jno-obrazovni rad.

Sto se tiee prostomog uredenja objekt djedjeg vrtida ,,Mali princ" ima 6 soba dnevnog boravk4

kuhinju, 4 garderobe, 4 sanitarna dvora za djecrl dvije terase, vanjsko igrali5te, 3 sanitarna (vota za

odrasle, ured za ravnatelja i psiholog4 sprernu./praonicu za distadice, podnrm za domara,/ekonoma

7-.\I).\( t:. S.\t)Rz.\,tI t ,rKl't\'\os Il
o kontinuirano pracenje i analiza prostomo-materijalnih uvjeta izvotlenja prograrna,

o nabava materijalnih sredstava i oprerne - prilago<leno stvamim potrebama djece (u skladu s

njihovim interesima i programom rada) - najvi5e jednom mjesedno prema potrebarna plana

rada odgojitelja i to od rujna 2026. do lipnja 2027. godine.

o oblikovanje poticajnog okruZenja koje omoguduje nesmetano ketanje, neovisnost, interakciju

i privatnost djeteta.

z.\l).\( t \.\ I \..\pR1])t\.\\.ttr \t.\. ,_ Rt.t.\ l.N t t'\'.tE'r.\ t7-\'()DI,t\J,\ PRo(;R,\\L\
r posebnu pozomost obratiti odriavanju i popravljanju svih postoje6ih sredstava. S tim u svezi

vrsiti redovnu kontrolu od shane nadleinih institucija"

o koliko je moguce rr5iti zamjenu dotrajalog namje5taja i materijala - s naglaskom na sobu

dnewog boravka na katu u kojoj ce boraviti skupina 4

o kontinuirana briga za okoli5 djedjeg wtica te uredenje varjskog prostoru za igru

o lidenje zidova prema pohebi i prioritetu

o izmjena dotrajale stolarije

o nabavka Sifriranih wata

o iaujena starih klima uretlaja po potrebi i prioritetu

o vanjski video na&or igrali5ta

o video nadzor ulazauvni,t
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;I. ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

()R(;,\\ 17..\( l.l;{ OIX;().|N() - ()BRAZO! NO(; RADA

( lt .r

Ovim se programom Zeli posti6i razvojno primjerena praksa odgoja i obrazovanja djece rane

i predSkolske dobi te pruZiti podrSka obiteljima u podizanju djece. Komplanantamost tipa kontinuiteta

se osigurava kroz pomno odabiranje aktivnosti, ovisno o dobi djece i njihovim ilteresima te razvojnim

osobitostima. Osim 5to su namijenjene djecl programske aktivnosti se odnose i na roditelje. kolege su-

sEuenjake te Sire olcuzenje djedjeg vrti6a-

S obzirom na dinjenicu da 6e pedagoiku godinu 2026.12027. pohailati velik broj predikolac4 te da se

tijekom pro5le pedago5ke godine pokazala potreba za dodatnim podriavanjem roditelja koji su se

ukljudivali u pedago5ke aktivnosti djedjeg vrti64 ovdje se postavljaju sljede6i ciljevi:

o prulanje podrlke roditeljima u procesu podizanja djece,

o podizanje kvalitete predikole koz didaktidko-metodidko obogacivanje postojeceg program4

. ukljudivanje roditelja u program rada djeijeg vrtiia,

o uvodenje novih organizacijskih aspekata i ssategija rada s djecom.

/ It).t("t:,.\.1I)Ri.Ltt LtK't-It .\( ).\t't
U odnosu na dijete programom 6e se:

. ojadati djetetovi kapaciteti za ostvarivanje tranzicije u osnovnu Skolq

o zadovoljiti i poticati djetetow potebu za udenjem i istraiivanjern okoline,

r poticati dijete na razvijanje autonomije, samostahosti i pozitivne slike o sebi,

o poticati razvoj sposobnosti suosjecaqia i socijalnih vjeltin4

o poticati razvoj samoregulacije i samokritidnosti,

o poticati aktivno sudjelovanje djetaa u svim sferama odgojno-obrazovnog procesa i udenj4

o provesti preventivna zdravsWena zaitita sve djece u vrti6u,

. njegovati projektni rad s djeconr,

o i.zradivati individualne i gmpne mape/portfolia"

. osiguati slobodan izbor sadrZaj4 aktir.nosti i marerijala te

o poticati svu djecu na vrinjadku interakciju i nenasilno rjeSavanje sukoba.

U odnosu na odgojitelje, su-strudnjake i ostale zaposlenike programom 6e se:

. organizirati poticajno okruienje, u kojernu ce vladati pozitivno oaadjg

r posti6i fleksibilna organizacija rada svih zaposlenill

o pove6ati ukljudenost svih zaposlenika u dogadanja u djedjem vrtiiq
o provoditi edukativni i savjetodavni (supervizijski) rad pedago5kih djelatnika,

. ojadati svijest odgojitelja o vaZnosti postovanja prava djece i obitelji,

o poticati timski rad odgojitelj4

15



. poticirti odgojitelje na samorefleksiju i grupnu refleksijq

. poticati odgojitelje na kontinuirano studno usau5avanje i napredovanje u struci i

o poticati odgojitelje na aktivno koriStenje soci.jalnih resursa iz neposrednog okruZenj4 sa

swhom podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa.

U odnosu na roditelje programom ce se:

. pruiiti podrika roditeljima u procesu podizanja djece,

o poticati veca ukljudenost odeva u pedagoiki rad djeij% vrtic4

r jadati roditeljski kapaciteti u procesu tranzicije djece u osnovnu Skolq

o povezivati roditde i poticati na gradenje mreir roditeljske podrSkq

o poticati roditelje na vece uklju6ivanje u projekte na razini djedjeg vrtica i suradnje s lokalnom

zajednicom

o primjereno pripremiti i realizirati sve oblike suradnje s obiteljima i roditeljima u smjeru

partnerskih odnosa

Indikatori uspjeSnosti provodenja planiranih zadata siad,riaja i aktivnosti su:

r rezultati analize nunjenski utro5enih materijalnih sredstav4

o kvantitativna i kvalitativna analiza pedagoske dokumentacije,

. razgovori, ankete, protokoli, fotografrje, videozapisi, grafidki prikazi ostvar€nog,

r djedja keativna ostvarenja

. zadovoljswo djeteta. procjene i samoprocjene ostvarenog,

o zadovoljstvo roditda roditeljske procjene i samoprocjene,

o zadovoljstvo odgojitelja, procjene i samoprocjene,

. unutarrfe procjene kvalitete u kontekstu vrtida (u cjelini i pojedini segmenti) i

o vanjske procjene kvalitete u kontokstu vrti6a (u cjelini i pojedini segrnenti).

I ablica I I Popis vainih datuma

MANIFESTACUA TERMIN VODITELJ

Metlunarodni dan mira 21.9 Odgojitelji,
psiholog

Prvi dan -ieseni, jesanska

svedanost

23.9 Odgo.litelji

Djedji tjedan Prvi tiedan u listopadu odgojitelji,
psiholog
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Metlunarodni dan nenasilj a 2.10 Odgojitelji,
psiholog

Svjetski dan poSte 9.10. Odgojitelji

Dari kruia Listopad Odgojitelji,
kuharica

Svjetski dan muikaraca 3.1 l. Odgojitelji

Dan ljubaznosti l3.l l. Odgojitelji

Svjetski dan djeteta 20.1 I odgojitelji,
psiholog

Metlunarodni humanitami
dan

23.t1. Svi djelatnici
wti6a

Sveti Nikola 6.12

Dan ljudskih prava 10.12 Odgojitelji,
psiholog

Prvi dan zime, zimska
sveaanost

2t.12. Odgojrtelji

Valentinovo Odgojitelji

Maskenbal Veljada Svi djelatnici
vrtica

Svjetski dan knjige Odgojitelji,
psiholog,
ral.natelj

Dan odeva 18.3. Odgojrtelji

Prvi dan proljei4 proljetna
svedanost

Svjetski dan sindroma Down

2t.3 Odgojitelji,
psiholog

Svjetski dan voda 22.3. Odgojitelji

L7

Svi djelatnici
vrti6a

14.2.

2.3.



Svjetski dan kazaliSta 27 .3 Odgojitelji,
ravnateli,
psiholog

Medunarodni dan djedje
knjiievnosti

Odgojitelji,
ravnatelj

Svjetski dan zdravlja 7.4. Odgojitelji

Dan planete zemlje 22.4 Odgojitelji

Svjetski dan knjige 23.4. Odgojitelji,
ravnatelj

Majdin dan Svibanj Odgojitelji

It{ ctlunarodni dan obitelji 15.5. Odgojitclji,
psiholog,
ravnatelj

Dan muzeja 18 5 Odgojitelji,
psiholog,
ravnatelj

Prvi dan ljeta, ljetna
svedanost

21 6. Odgojitelji

Izlozba djedjih radova Kraj svibnja/lipanj Svi djelatnici
vrtiia

ZawSna svedanost -
ispra6anje pred5kolaca iz

vrti6a

Lipanj Svi djelatnici
vrti6a

ZADACI ODGO.INO _ OBR,IZOJ'NOG RADA PO RAZIJqJ,\IIV PODRUC.IIM,'I

PERCEPTIVNO - MOTORICKI RAZVOJ
o zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba djece, potrebe za kretanjem i istraiivanjern

okoline'

. razvijanje kulturno-higijenskih navika,

o razvijanje firnkcionalnih sposobnosti organizma'

. razvijanje taktilne i miSi6no-zglobne osjaljivost,

18
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. jadanje otpomosti organi.zna na vanjske utjecajg

o provo<lenje vjeZbi grafomotorike, fine motorike i koordinacije,

o provotlenje perceptivno-motoridkih vjeZbi,

o poboljlanje osjeta propriocepcije i taktilne percepcije i dr.

SOCIO _ EMOCIONAINI RAZVOJ
o jadanje osobnih kapaciteta za proces tranzicije u osnovnu 5kolu,

o poticanje osje6aja sigumosti i pripadanja,

o zadovoljelie djetetovih emocionalnih potreba na razvojno primjeren nadin,

. razvijanje pozitivne slike o sebi i drugim4

o savladavanje temeljnih vje5tina brige o s€bi i svom prostont,

r jadanje osobnih kapaciteta za suodavanje sa stresom, neuspjehom i negativnim emocijam4

o udenje primjerenih strategija nolenja sa stresom i negativnim ernocijam4

r udenje primjerenih strategija rje5avanja konllikata (nenasilno rje5avanje sukoba),

. udenje vje5tina samozastupanja i artikuliranja osobnih potreba i stavov4

. razvijanje osobnih kapaciteta za iskazivanje socijalno prihvatljivih pona.Sanja u odgojnoj

skupini i djedjem vrti6u - Zivljenje s drugima i drugadijima i dr.

SPOZNAJNI RAZVOJ

. jaaanje djetetovih osobnih kapaciteta za primjenu misaonih radnji i logidkih operacija

. organiziranje i provotlenja aktivnosti kojima se potidu misaoni procesi u djece,

o razvijanje i jadanje spoznaja o sebi i drugima obite(i, ljudskoj wsti opcenito

o razvijanje i jadanje spoznaja neposrednom socijalnom okruienju (ku6a ulica" s€lo, gad),

r razvijanje i jadanje spomaja o prirodi (godiSnja doba, biljni i iivotinjski svijet) te

razumijevanje uloge dovjeka u ekololkom sustavq

o poticanje razvoja ekoloskih navika kod djece i roditeljq

. razvijanje i jadanje spoznaja o odlikama prometa (primjereno ponaSanje u prometq

potencijalne opasnosti u prometu),

. upozravati, prolirivati i utvrdivati svojswa i odnose (prostor, vrijeme, dimenzije, oblici,

pow5ine i dr.),

o savladavanje prostomih odnosa, klasifrkacije, serijacije, konzervacije kolidin4

o podrZavanje djece u osobnom doiivljavanju umjetnidkih djela (knjiirvnih, glazbenih,

scenskih, tikovnih),

o podriavanje zele igre i grananja simbolidke igre i dr.

JEZI.NO - COVORNI RAZVOJ
o praienje i poticanje zdruiene painje,

o poticanje razvoja vokabular4

o poticanjerazvojagrarnatidnosti,

19



. poticanjeprimjaeneartikulacije'

o poticanje ekspresivnog i receptil,nog govorai jenkZ

o poticanje narativnih vjestin4

o poticanje primjerenog izaZavanja i komunikacije s drugima i dr.

DOKTi\I EN'I-I RANJE ODCO.INO _ ()8R,.\ZOVNOG RADA

t'()I)f .\.tL PLI).1(;()SKI-: I)( )A'L.tI E.\'t..1( t.l t,
U skladu s Pravilnikom o obrascima i sadrZajima pedago5ke dokurnentacije i evidencije o djeci u

djedjem vrti6u (NN broj 83/2001.), te dokumentaciju wti6a koju Pravilnik propisuje, tijekom

pedagolke godine 2026.12027. vodit 6e se sljedeca evidencija/dokumentaci.ja:

. knjiga pedagoSke dokumentacije odgojne skupine koja obuhva6a:

o orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog ftda za odredeno razdoblje s

razvojnim zada6arna za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinq

o organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zada6a,

o aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadada (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...),

o suradnju sa strudnjacim4 roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zada6a,

o vaZne datume (rodurdane, sastanke, svedanosti, izl*e i drugo),

o tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnicama: slijed aktivnosti, za

odgojnu skupinr! za djwu iz drugih odgojnih skupin4 poslovi nuini za oswarivanje

tjednog plana i progrmta rad4

o dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirmi poticaji za aktivnosti (individualne,

grpne, zajednidke), iskori5teni situacijski poticaji, zapaianja o aktivnostima i

ponaianju djece u odnosu na postavljene zada(n, za djecu odgojne skupine, za djecu

drugih odgojnih skupin4 suradnju sa strudnjacim4 roditeljim4 zabiljeSke na kraju

tjedna,

o zajednidke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druienja wedanosti), priprern4 z4oizaolja

i zapisi,

o roditeljski sastanci: priprona, zakljudci, zabiljelke o radu s roditeljima (individualni,

skupni i &.),

o wednovanje ostvarenog plana i programa: wednovanje uvjeta oswarivanje plana i

programa, wednovanje ostvarenosti razvojnih zadac4

o zabiljelke i napomene,

. imenik djece,

. progam strudnog usaw3avanja-

. dosje djeteta s posebnim potrebam4

)n



. matidnu knjigu djece,

. evidencijazaposlenik4

. ljetopis djedjeg vrtida

. godiSnji plan i program odgojno-obrazovnog rada,

. godiSnje izvje5ce o oswarivanju plana i programa rad4

r linjigu zapisnika te

r dokumontiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa u sHadu s odredbama vrti6kog

kurikuluma"
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5. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ I ZDRAVLJE DJECE
Polazeci od glavne svrhe program4 a to je osiguravanje uvjeta za siguran i poticajan rast

djece, aktivnosti njege i skbi za tjelesni rast i razvoj predstavljaju ternelje programa

i razvoj

( I t..l

Glavni cilj je swarmje i odriavanje optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i oduvanje zdravlja djece. To

ukl-iuduje njegu djece, za5titu od bolesti i zaraza. provoden-je higi-ienskih propisa za ispravno

postupanje s hranom, osiguravanje osno\.nih uvjeta prerade i pripreme hrane, provodenje op6ih uvjeta

- higijena prostora, kontrola prisutnosti Stetnik4 zbrirjavanje otpada" o&zavanje opreme, odriavanje

osobne higijene zaposlenika i osoblja.

U odnosu na roditelje provodit ce se:

. sayjetovanje i usmjsravanje roditelja na podrudju higijensko-zdravstvene za5tite djece,

. edukacija i struCna pomo6 roditeljima u za5titi i oduvanju djetetova zdravlj4

22

7-.\ D.\( 1.-. S.\ r)R7-.\.t I t .\K \'\OS
U odnosu na dijete programom 6e se provoditi:

. optimalno zadovoljavanje primanih potreba djece,

. higrjena unutarnjeg prostora (radne powliue i materijali, didaktika i igradke) i vanjskog

prostora (pje5danici, zelene powiing sprave . . . ),

o pra6enje zdravlja djece,

o primjerena prekana (obroci prilagodeni kronolo5koj dobi djece i nutritivnim potrebam4

poteba za teku6inom) - u dogovoru s kuharicom

r pravilna upotreba higijenskih sredstav4

o zaitita od alergen4

o zastita od nepovoljnih utjecaja iz okoline.

U odnosu na odgojitelje i ostale zaposlenike provodit 6e se:

o edukacija u suwemenim pristupima u prevenciji bolesti i oduvanju z&avlja te

osposobljavanje za pruianje pwe pomo6i,

. edukacija o pravima djece na podrudju higijene okoliSa i z&avlja

o provodenje projektnog udenja o zdravlju i suradnja sa strudnjacima s podrudja zdravstvene

zaitite djece,

o preventivno djelovanje na osiguravaju higijensko-zdravstvenih uvjeta u djedjern vrtiiq

. pravowerneno reagiranje svih djelatnika na potencijalno opasne situacije u okruZe'nju

dje6jeg vrti6a.



sKRtt 2.,\ D.tu( t s PosEtr\III poTR[.B,\]L\
Uvaiavaju6i suwemene spoznaje s podrudja inkluziwe pedagogije, skrb za djecu s posebnim

potrebama (daovite, djecu s te5kocama u razvojq djecu koja odrastaju u nepovoljnim socio-

ekonomskim uvjetima, djecu nacionalnih mmjina) ima veliku vainost u progamu rada djedjeg wti6a

,,Mali princ".

( t L,t

Glavni cilj skbi za djecu s posebnim potrebama je poticanje i ostvarivanje potpune ukljudurosti djece

s posebnim potrebama u aktivnosti u odgojnoj skupini i podriavanje w5njadke interakcije, kao

prirodnog oblika participacije djece s posebnim pohebama.

z..t I ).. 1 L' L,,\.. 1 t ) R Z.1. t I Ll K T t t 
"t\' 

( ) S'.n
r identifikacija i opservacija djece s posebnim potrebam4

r izrada i provedba Individualnog plana i programa za djecu s pos€bnim potrebam4

o poticanje fleksibilnosti, etidnosti, solidarnosti i toloancije djaeta/djece u interakciji i
komunikaciji s drugima,

o prikupljanje op6ih i posebnih podataka o zdravstvenom statusu djeteta

Aktivnosti koje ce se provoditi unutar programa su:

o svakodnevno informiranje roditelja o zdravstvenom stanju djetet4

. osiguravanje informacija o ritnu dr"a u vrti6u i dnevnim potrebarnA boravku na zrakq

wsti hrane koju dijete jede, konroli fiziolo5kih potreb4

. upomavanje svih neposrednih i posrednih sudionika proc€sa sa djedjim primarnim

potrebama i potencijalnim opasnostima

. strueno usavr5avanje zaposlenika o potsebama djece i primjerenim nadinima

zadovolj avanj a istill

o svakodnevno provodenje sanitarno-higijenskih mjera (odriavanje disto6e i higijene cijelog

djedjeg vrti6a kuhinje, sanitarnog 6vor4 velike didaktike i ostale opreme),

. w5enje antropometrijskog mjerenja dva puta godiSnje

o praienje psihofizidkog stanja djeteta

o protuepidemijske mjere u sludaju zaraznih bolesti

o provotlorje propisanih mjera HACCAP sustava

o pruZanje pomodi kod eventualnih ozljed4 te pravodobno obavje5tavanje roditelja

(postupanje prerna Protokolu),

. uklarjanje o3tecenih materijala i igradaka te nabavka novil,

o poticanje djece na obavljanje osobne higijene i brige o sebi itd.
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l'ablica l2 Aktivnosti na podru6ju njege i zaStite zdravlja djece s posebnim potrebama

o stvaranje atnosfere vrti6a kao mjesta cjelovitog razvoj4 odgoja i obrazovanja djetet4 sa

suvremenim pristupom djetetu kao cjelovitom bi6u,

r ukljudivanje djeteta u zivot sire socijalne zajednice kao aktivnog gradanina zajednice,

o osvjeSdivanje roditelja o postojanju posebne potreba kod djetet4

o edukativno-savjetodavni rad s roditeljim4

o upu6ivanje roditelja na vanjske institucije koje mogu poddati djetaov razvoj,

o zajednidka suradnja odgojitelja" roditelja i strudnih suradnika za pomo6 i napredovanje

djaeta s posebnim potrebama i dr.

AKTIVNOST ODGOVORNOST VRIJEME
Provo<lenje inicijalnih razgovora s roditeljima djece

s posebnim potrebarna: nudenje pomodi i
dogovaranje oko modaliteta rada s djetetom.

- ravnateljica
- odgojiteljice
- psihologinja

kontinuirano

Pra6enje razvoja djeteta (razvojne mape) - odgojiteljice Kontiruirano

Ostvariv anj e suradnje sa specijaliziranim
ustanovama i strudniacima izvan djedjeg r.rti6a.

- ravnateljica
- odgoiiteliice

Kontinuirano

Unaprieilivati inkluzivnu praksu u djediem 1'rti6u - wi zaposleni Kontinuirano

Konstnrkcij4 realizacija i evaluacija IOOP-a za
djecu s te5kocama u razvoju.

- ravnateljica
- odgojitelji

- roditelji
- vanjski strudni
suradnik (prema

Potrebi)

kontinuirano

Poticati participaciju djece s posebnim potrebama u
niihovim odgoinim skupinama i djedjern vrti6u.

- odgojitelji Kontinuirano

I\Kl.t /t.t.t t).tf.('E ,\ P(),\EB.\'l.rt t,o'fRt:ll 1.v.1 t'tt,iK()(".4.rl .l L R..lzl ().lL

Posebne odgojno - obrazor.ne potrebe djece protzlaze iz njihovih zdravstvenih i razvojnih posebnosti

ili darovitosti. S obzirom na vrstu potrebe, djeci je prilagoden cjelokupni odgojno- obrazovni rad uz

konstantno pracenje strudnog tima vrtica. Za dj€riu koja imaju Ijeienje prvosmpanjskog tijela

vjeltadenja biti 6e osiguran asistent. Njegovaje uloga u$njeravanje djetet4 poticanje njegove paZnje i

koncentracije tijekom wernena provedenog u vrti6u te prilagotlavanje aktivnosti djetdovim

potebarna.

Roditeljima djece s posebnim odgojno - obrazovnim potrebirma su omogu6ene svakodnewe katke

informacije o djetetu, individualni sastanci s odgojiteljima i po potrebi sa struEnim timom. Dobra

suradnja s roditeljima predstavlja temelj pruianja potpore djeci s posebnim odgojno - obrazovnim

potrebama te se njoj uvijek pridaje pos€bna paZnja.

cilj nam je identifikacija djece s posebnim potrebam4 ostvarivanje uvjeta zz zadovoljenje posebni}

potreba i stimuliranje razvoja kako bi se djetetu pruiila adekvatna podr5ka te ublaiili ili otklonili

nepovoljni dinitelji razvoja
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Strategije rada za navedeno biti 6e nam

o razgovori s roditeljima

o uvid u posoje6u z&avstvenu dokumentaciju

o izbor primjerenih odgojno - obrazovnih skupina i odgojitelja

o ciljana opservacija

. dfaerrostidka obrada djece od strane psihologa

o upudivanje djece na dijagnostidku obradu i terapiju

o individualni rad s djetetom

o educiranje roditelja

o izrada individualnog programa rada

o educiranjeodgojitelja

PRO(;R \\t I)R[]t)SK()t.tl
Program pred3kole namijenjen je djeci u godini prije polaska u Skolq odnosno onoj koja naw5avaju 6
godina do 31.3.2027. godine. Program predSkole zakonski je obavezan za djecu Skolske obveznike.

I ove godine planiranje i provedba Programa ie ukljudivati gotove materijale za rad u Programu
predikole (radni listovi) dopunjene koriStenjem odgojno obrazovnog pristupa terneljenog na
Programu predikole verificiranog od strane Ministarstva.

Bitra zada6a i sve ostale aktivnosti vezane zt realizaciju bitne zadace programa predlkole identidna je
glavnoj zadaci odgojno - obrazovnog rada na razini cijelog wati6a. Program predlliole za djecu koja
su ukljudena u redovite programe u djedjem vrti6u provodit 6e se svakodnevno, u okviru redovitog
programa.

Voditelji programa predikole u redomom programu biti 6e odgojiteljice vrtiia uz podr5k-u strudnog
tima vrtica.
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6. NAOBRAZBA I STRLI.NO I,ISAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA
Strudnjaci odgojno-obrazovnog profila obvezu kontinuir&og strudnog usawSavanja. To dine kroz

razlidite oblile udenja i to formalne (seminari, edukacije, radionice), neformalne (ditanje strudne

lit€ratue, samo-refleksija i refleksija) i infomralne (razrnjena iskustava i prakse s drugim odgojiteljima

i su-smrdnjacima). Stoga je glavni cilj ovog prograrnskog podru6ja osiguravanje uvjeta za provotlenje

svih oblika strudnih usawlavanja odgojitelja kao preduvjeta podizanja kvalitete rada s djecom.

Na sve strulne skupove objavljene na web sranici Agencije za odgoj i obrazovanje Republike

llrvatske za 2026./2027. godinq a za koje bude bilo interes4 osiguranih financijskih sredstava te koji

ce doprinijeti radu vrti64 djelatnice ce moii prisuswovati prema vlastitom izboru.

l.\t).\( 1,.. s.\l)R7..\.,t I \K I I\ \()s1'l
Tijekom pedaggolke godine 2026.12027. zaposlenici c€ aktivno sudjelovati u razliditim oblicima

strudnog usawiavanja, kroz suradnju s radiditim institucijama kao Sto su AZOO, MZOM i

pojedincima-strudnjacim4 vanjskim suradnicima koji ce odriavati tematske edukacije za odgojitelje

i/ili roditelje.

U odnosu na dijete odgojitelji 6e se dodatno eductati na podrudju:

o pripreme djece za polazak u osnovnu 5kolu,

. organizacrje pedagoSkog rada u odgojnoj skupini,

. uvodenja suwemenih pristupa djetetu i udenju,

o provodenja zajednidke refleksije djece i odgojitelja sa swhom unaprjedivanja

kvalitae iivljenja u djedjem vrti6u

o natinima dokumentiranje djedjih aktivnosti i uradaka, te stvaranju razvojnih

mapa djece.

U odnosu na odgojitelje, su-strudnjake i ostale zaposlenike edukacije 6e biti usmjerene prema:

. individualnim i grupnim oblicima strudnog usaw5avanja,

o sarno-refleksiji i zajednidkoj refleksiji odgojitelja

o edukativnom i savjetodavnom radu zaposlenik4

r internim strudnim a&tivima i odgojiteljskim vije6ima s tematskim sjednicarn4

( ll.J
Cilj je omoguiiti svim zaposlenicim4 posebice odgojiteljima samostalno i udinkovito strudno

usawlavanje u okvirima vlastitog radnog mjesta. Tijekom pedago3ke godtne 2026.12027. naglasak ce

se staviti na odgoj i obrazovanje djece u godini polaska u omovnu Skolu te ukljudivanje roditelja, a

posebice odeva u rad djedjeg vrti6a.
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o ukljudivanju u edukacije pri AZOO, MZOM, fakultetima i drugim

institucijama koje imaju verificirane programe za odgojitelje i dr.

U odnosu na roditde edukacije ce biti usmjerene prerna:

o jadanju kapaciteta roditelja za izno5enje roditeljskih uloga,

o jatanju roditdskih kapacitaa u procesu hanzicte u osnorrru Skolq

. zajednidkih edukacija odgojitelja i roditelja (u suradnji s vanjskim

suradnicima djedjeg vrti6a kao sto su stomatolog, pedijatar, uditelj,

rehabilitator, psiholog peaagog...) i dr.

t\t)t\ tDt \ t.\o s I Rt ( \o t s.\\'Rs \\"\\.t[]
Program individualnog strudnog usarrlavanja odreden je na podetku godine prerna osobnim

interesima svakog odgojitelja te prema specifidnostima matidne odgojne skupine. U pedagoSkoj godini

2026.127. odgojni djelatnici individualno de se srudno usavrSavati u slijedeiim interesnirn podrudjirna:

l. Poticanje maternatidkih vjeltina u godini pred 5koh1

2. Poticanje predditaladkih vjeitina u godiri pred Skolq

3. Obogacivanje prostora prona interesu djece,

4. Razvoj govora djece predikolske dobi,

5. Pracotje i poticanje ukljudivanja djece s posebnim potrebama u redovno vrti6ko okruZenje,

6. Pracenje razvoja djece putern mapa i dr.

Individualno 6e se odgojitelji usawSavati eitaju6i literaturu, dasopise vezane uz predSkolsku djelatnost,

pri demu prorada strudne literatue mora biti sustavn4 pratiti provedbu bimih zadaca te isto

dokumentirati u Mapi profesionalnog razvoja. Takoeler 6e se usawSavati koz radne materijale, javne

medije i putem struenih konzultacua.

Kolektivno 6e se odgojitelji usavrsavati na Odgojiteljskim vrje6im4 radnim dogovonm4 radionicama

za odgojitelje, predavanjim4 savjetovanjim4 ssrninarima i drugim stru&rim skupovima.

stRt (\..\ I s\\rRi,\\ \\.t.\ t \l:1 ..\R t).tu(..,1:(; \.R.t.t(.\
Tijekom pedagolk e godtne 2026.12027. provodit ce se kontinuirano strudno usawsavanje odgojitelj4
koz odgojiteljska vijeda i radionice za odgojitelje koje ce pruna potrebi provoditi vanjski suradnici.

Strudna usawlavanja unutar djedjeg vrti6a se u prvome redu odnose na raznjenu znanja na
odgojiteljskim vijecima uktjuduju6i:

. organizaclia rula ra podetku nove pe.tago5ke godine (raspored rada

odgojitelj4 pedagoika z:diuZ"riSq dogovor o mogu6im temama strue nih
usavriavanja izvan djedjeg vrti6a temeljeno na ponudama),
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utwdivanje plana i programa za pedago5ku godnu 2026.12027.

organizacijskih aspekata kurikuluma djedjeg vrti6a ,,Mali princ",

organizacijski aspekti programa pred5kole i dr.

sTRt i \.\ t s.\\ RS.\\'.\\.t..\ tz\'.\\ D.tr..(.tE(; \'RTt(.\
Kao i do sad4 i ovoj 6e se pedagolkoj godini ravnateljica, odgojitelji i strudni tim rrtica strudno

usawlavati i izvan djedjeg vrti6a na raznim stnrCnim skupovim4 radionicam4 predavanjima i

sekcijama organiziranim od strane Agencije za odgoj i obrazovanje (prema katalogu AZOO), razliditih

ustanova, udruga djedjih vrtida i sl.

7. ODGOJITELJSKO VIJECE
Kroz oru pedagolku godinu planira se najmanje 7 Odgojiteljskih vijeca.

Na odgojiteljskom vije6u se:

o donosi raspored djece po skupinama i raspored rada odgojitelja
o osmi5ljavaju se nadini organizacije svedanosti i blagdana tijekom cijele godine

. pre-nose se informacije o radu aktiva rauratelja i struCnih skupova

. odgojitelji koji su sudjelovali na seminarima informiraju ostale

o usvaja se godisnji plan i program rada vrti6a
o valorizira se odgojno obrazovni rad

Plan rada odgojiteljskih vije6a za 2026.12027 . godtnu

VRIJEME ODRZAVANJA TEMA VODITELI
Kolovoz/rujan Organizacija rada u DV ,,Mali

princ" za novu pedago5ku
godinu

Nabava materijala za novu
pedago5ku godinu

Dogovor za prve informacijske
roditeljske sastanke

Ravnateljica

Rujan GodiSnji plan i program za
2026./2027. gcdir,n

Okvirni plan rada za listopad i
studeni uz naglasak na Dane

lcruha

IzvjeStaj odgojitelja o odgojno -
obrazovnom radu u rujnu

Dogovor za tematski roditeljski
sastanak

Ravnateljica
Odgojiteljice
Psihologirja

Srjedanj lzvjestaj odgojitclja o radu

tijekom prosinca i sijednja
Dogovor aktivnosti za veljadu i

ozu ak

Odgojiteljice
Psihologinja
Ravnateljica

2A
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Dogovor za wijeme poklada i
maskenbal

OZujak Izvjeltaj odgojitelja o radu
tijekom veljade i oiujka

Dogovor za alitivnosti tijekorn
fravnja i svibnja

Dogovor za radionice

Odgojiteljice
Psihologinja
Ravnateljica

Lipanj/srpanj IzvjeS6e o provedenim upisima
za pedago5ku godinu

2027.t2028.
Odluka ravnateljice o ljetnoj

organizacij i rada u vrti6u
Raspored godilnjih odmora u

2027. godini

Odgojiteljice
Psihologinja
Ravnateljica

Kolovoz Godilnje izvjeSce odgo.jitelja po
odgojnim skupinama

Godi5nje izvje56e strudnih
suradnika

GodiSnji izvjeStaj o realizaciji
plana i programa DV ,,Mali
pinc" za 2026.12027. godinu

Odgojiteljice
Psihologinja
Ravnateljice
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8. SURADNJA S RODITEIJIMA I OBITELJIMA
Za kvalitetno provodenje Fograma i pedago5kog rad4 vaino je ukljuditi i roditelje te obitelj djoteta

(bake, djedove, bra6u, sestre i dr.). PodrZavajuci, dvosmjerni odnosi prufuju djeci kvalitetne i

raznolrsne poticaje te kvalitetnu komrurikaciju, a odgojiteljima olaksavaju razumijevanje svakog

djeteta i zadovoljavanje njegovih potreba i rnteresa. S obzirom na to da se hjekom prolle pedago5ke

godine u rad djedjeg vrti6a aktivnije ukljudio i odredeni broj odev4 u odnosu na dosadatnjrl

tradicionalnu dominaciju majki, tijekom pedago5ke godne 2026./2027. uloiit ce se dodatni napori

kako bi se zadrZala aktivna ukljudenost odeva.

( t t..t
Cilj uspostavljarja i odriavanja suradnje s roditeljima je svakodnevno podrzavanje roditelja u

izno5enju roditeljskih uloga.

Z,\D,\( [. S \DRZ \.II I ,\K-I I\'\OSI'I
U odnosu na dijete progfilmske aktir.nosti su usmjerene prema osiguravanju:

r podrike roditelju i djetetu u procesu tranzicije (obitelj - dje.iji vrti6 - omovna Skola),

o podr5ke djetetu u zadovoljavanju potreba i interesa kreativnim ukljudivanjem roditelja u

cjeloviti odgojno-obrazovni proces,

r fleksibilne organizacije i provodanja pedagoikog rada u skladu s ildividualnim potrebama

i potencijalima djetet4

r sudjelovanja djeteta u planiranjq evaluaciji i dokumentiranju postignu64

o podr5ke iskufienom udenju na razini kreativnog konllikta i zoni proksimalnog razvoja.

U odnosu na odgojitelje i ostale zaposlenike suradnja 6e obuhvatiti:

o ukljudivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s odgojiteljern,

r podriavanje kvalitetne komunikacije odgojitelj - roditelj,

. pravowemeno reagiranje i konstnrktir.no t'e5avanje potreba vezano uz odgoj i obrazovanje

djece u interakciji dijete - odgojitelj - roditelj,

o konstruktivni oblici ukljudivanja roditelja u program djedjeg vrti6a (roditelj-mentor),

. planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignu6a u skladu s odredbama vrtidkog kurikuluma

i programa i dr.

U odnosu na roditelje suradnja se odnosi na:
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. uspostavljanje i odriavanje komunikacije s roditeljima u svim etapama djelatnosti djeejeg

vrti6a, od priprem4 provedbe programa do dokumentiranja i wednovanja rezultat4

. ukljudivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s odgojiteljern,

. pravowerneno reagiranje i konstruktitero rjelavanje potreba vezano uz odgoj i
obrazovanje djece u hterakciji dijete - odgojitd - roditelj u kontekso djedjeg vrti6a,

o planiranje, evaluacija i dokumortiranje postignuia u skladu s odredbama vrti6kog

kurikuluma i programa.

Tablica l{ Oblici iaktivnosti suradnje s roditeljimr

OBLIK AKTIVNOST
Individualna suradnja Individualni razgovori

Savjaodavni razgovori - tematski
Anketni upitnici

Roditeljski sastanci Informativni roditdslci sastanci
Edukativni roditeljski sastanci (predavanja za

roditelje i/ili radionice za roditelie)
Oglasne plode za roditelje/panoi lnformacije za roditelje o radu u skupinama i

djedjem vrtiiu
Poruke i dlanci o djetetow razvoju

Likovni radovi djece
Fotografije s izleta, posjeta i dr.

lzjave djece
Razlidite informacije, ovrsno o situaciii

Komunikacija putem interneta i elektronidkih
medrja

Ra.znjena informacija putem e-mail4 web
stranice djedjeg vrti64 fb stranice

Druienje djece i odraslih Zawine svedanosti
Zajednidke radionice za djecu i roditelje

Neformalna dru2en a
Izleti i posjete lzleti djece i roditelja

Susreti s drugirn djedjim vrti6ima
Natjecateljske mani festac ije

Proslave i obiljefuvanja razliditih svetkovina
Pos ete roditel radnim mlma na n estlma

Roditelj u skupini Direkmo ukl.iudivanje roditelja u neposredni
odgojno obrazovni rad, uz podriku i pomoc

odgo.ii a
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9. STIRADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA I POJEDINCIMA
Kvalitetna realizacija programa pretpostavlja i postojanje kontinuirane suradnje s

suradnidkim ustanovama i pojedincima.

vanjskim

( n_.t

Cilj oswarivanja novih oblika suradnje i o&iavanja postoje6e suradnje s vanjskim ustanovarna i

pojedincima je ukljudivanje djece u Zivot Sire zajednice i podizanje kvalitete iskustava djece.

Z'\I),\('T]. S-\DR7,A.II I AK I'I\ \OS'I'I
Najvainije zada6e su:

. otvaranje vrti6a prema okruienju u cilju boljeg upotnavatrja organizacije rada

i wije.dnosti vrti6a koji zadovoljava potrebe roditelja i potrebe olauZenjs'

r pokretanje rada na projektima sa svrhom iskustvenog udenja djece,

o obogacivanje materijalne sredine i poboljlanje poslovle suradnje s razliditim

posloufm subjektima u lokalnoj zajednici,

o nastavljanje suradnje s lokalnim medijima sa svrhom informiranja sugradama

o aktivnostima u djeijan vrti6u itd.

U odnosu na dijete suradnja ie s€ ostvarivati koz:

o obiljeiavanje znadajnih datuma prema kalendaru dogatlanja

o oboga6ivanje programa sadrlajima iz kulture, sport4 ekologijq stranih jezik4

o zajednidke projekte s lokalnom zajednicom u kojima ce djeca imati aktivnu ulogu itd.

U odnosu na odgojitde, su-strudnjake i ostale zaposlenike suradnja 6e obuhvacati:

o uklju6ivanje djece i roditelja u radidite programe,

r povezivanje sa strudnim i socijalnim dimbenicima iz uZeg i Sireg okruienja

Plmira se suradnja sa:

o Op6ina Bol

. Upravno vijece

. Ministarwo znanosti i obrazovanja - primjena zakonskih regulativa za djelatnos predikolskog odgoja

obrazovanja

o Agencrja za odgoj i obrazovanje - strudna usavrsavanja odgojitelja i strudnih suradnika

. Centar za socijalnu skrb - suradnja kod zajednidke brige za socijalno ugroienu djecu i djec.u s telkocama I

razviju

. Centar za odgoj i obrazovanje ,,Juraj Bonadi" - pracenje djece i podr5ka djeci korisnicima i njihovir

roditeljimq a koji su ukljudeni u rad u Centru za odgoj i obrazovanje

o Djedji vrti6i - dijeljurje dobre prakse

. Osnovna Skola ,,Bol"

. Uditeljski fakultet

o Filozofski fakultet
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. Fakultet za odgojne i obrazovne manosti, Osijek

o l-lrvatska psiholoSka komora

. Udruga ravnatelja

o lijednidka ambulanta Bol

o pedijatrijskaambulanta, Supetar

. dentalna arnbulant4 Bol

. Centar za kulturu, Bol

o Hrvatska ditaonica, Bol

o Turistidka zajednica, Bol

o DVD Bol

. DruStvo Crvenog ki2a- Brad

U odnosu na roditelje suradnja se odnosi na:

o usmjeravanje roditelja na resurse koji im mogu pomoci u procesu podizanja djece,

o umreiavanje roditelja i udruga roditelja s ciljem promicanja prava djece,

o povezivanje roditelja s razliditim socijalnim dimbaricim4 ovisno o potrebam4

o provotlenje svih oblika suradnje s vanjskim institucijama i suradnicima kojima se

moZe poboljiati kvaliteta roditelj swa,

Tablica l5 Suradnja s vanjskim ustanovama i pojedincima

OBLIK SURADNJE AKTI\AIOST/SAD
Posjete. susreti. izleti Pekar4 trgovina" trinica, vo6njak, vinograd, kazali5te, krjiimca,

radna m i sl.sum
Svedanosti i proslave Dani lauha i zahvale, Djedji tjedan, Jesanske svedanosti, Sv.

Nikol4 BoZi6ni blagdani, Maskenbal, Valentinovo, Proslave
rodendana

aitel
Strudno usaw5avanje Posjete savjetnica AZOO i MZOM, radni sastanci i dogovori,

radionice, seminari
Z&avstvena zaitita djece Sistematski pregledi djece i zaposlenik4 kontrola prehrane,

posjete lijednika djeCjern vrtiiu. predavanja za roditelje i
tel e

bama

Radsdjecomsposebnim a s pedijatrijskim ordinacijama" udrugama i drugim
dimbenicima nasocl

Suradnj

u rehabilitaci e
Priprerna djece za polazak u

osnovnu Skolu
sastanaka s uditeljima koji ce voditi l. razred

osnor.ne Skole, me<lusobne posjete djece (ikola i vrti6).
Organizacija lltanifestacija za djecu. Surarlnja sa struinitn tinlotn

osnovne Skole

Organizacija

33



IO. VREDNOVANJE
U skladu sa suwemenim spoznajama s podrudja ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja tijekom

pedagoike godlne 2026.12027. 6e se kontinuirano pratiti realizaci.ia programa na teme[iu dega ce se

nadiniti evaluacija programa U tom procesu je stavljen naglasak na kvalitativni pristup, Sto c€ se

ostvariti koz deskriptivnu analizu provedenih aktivnosti. To ukljuduje etnografske zapise poput:

o anegdotskihbiljeiki,

. deskriptivnihnarativ4

o individualnii/razvojnih mapa djece,

o audio i video zapis4

o protokola pra6enja razvoja djece,

. kontrolnih lista pona3anja djece,

. anketnih upitnika za roditelje i sl.

Dokumentiranjern 6e se olak5ati razumijevanje djece u odgojno-obrazolnom proccsl olak5at 6e se

razumijevanje kvalitete okruienj a za t(*nje, omoguiit 6e se procjenjivanje manja i radne postigtru6a

djece te ce se modificirati materijali i aktivnosti.

Vrednovanje i dokumentiranje programa ce se provoditi kontinuirano radi: procjene postignu6a i

kompetencija djece, kurikuluma, partnerswa s roditeljima i komunikacije sa Sirom zajednicom.

Pradenje kvalitete okruienja 6e se nadiniti pomo6u PQA skale: Program Quality Assessmurt

(Highscope, 2002). Skala ce se primijeniti na podetku (listopad 2026.) i kaju pedago5ke godine lipanj

2027.) kako bi se vidjeli pomaci u organizaciji neposrednog rada s djecom.

Dokumentiranje aktivnosti djece se odnosi na:

o individualni portfolio s dokumentacijom o djeci (individualne mape),

r postignu6a djece,

. ehogafske zapise (foto, audio i video zapise),

. uratke djece (individualni i zajednidki slike i crteii djece, plakati, panoi, izloibe i

prezentacij e),

o pisane uratke djece koji se oslanjaju na: simbole (slova. brojeve), improvizirane ptrafikone,

osobne teorije i hipoteze, diskusije, pitanja, izridaji glazbor4 izridaji pokretom, dramski

izridaji, konstrukcije i drugi trodimenzionalni umtci djece, pisma i knjige koje su i-aadila

djeca i sl., te sarrorefleksije djece

Dokumurtiranje aktivnosti odgojitelja obuhva6a:

o narativne desliriptive i biljeske,

rsamorefleksijuizajednidkurefleksijeodgojiteljaidrugihstrudnihdjelatnikaudjedjem

lrti6u,

. vode,nje profesionahe mape odgojitelja s evidencljom zaduienja te strudnihusavrSavanja'

Metoda samowednovanja provoditi 6e se kroz:
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. tje&o i mjesedno sastajanje odgojitdica, strudnih suradnika i rawateljice na kojima ce se

provoditi refleksija o odgojno - obrazovnoj praksi

o samorefleksija svih odgojno - obrazovnih djelarnika

o ankete

' upitlici

Vanjsko wednovatrje usmjereno je na pr#enje kvalitete obrazovnih postignu6a, a manje na

utvr<livanje kvalitete procesa koji je prethodio postignu6ima. Provode ga cimbenici izvan ustanova:

o Agencrja za odgoj i obrazovanje

. Mitristarstvo znanosti i obrazovanja

r Nacionalni centar za vanjsko wednovanje

r druga nadleina tijela
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I I. MJERE SIGURNOSTI I PROTOKOLI POSTI"]PANJA T] KRIZNIM SITUACIJAMA

\11- roDE D.t E 1.0\'.\\J,\ KOD PREt T-r\r,\\.1,\ I PRED-\Jli D.lr-'l-E] .\ R()Dl',rEL.llll.\
l. Prilikom potpisivanja ugovora o upisu djeteta u djedji wti6 roditelj ispmjava i

potpisuje izjavu o tome tko 6e osim roditelja/skbnika dolaziti po dijete

2. Pri prvom dolasku u vrti6 roditelj je duZan izjaw predati odgojitelju u skupini koju

dijete pohada a odgojitelji izjave pohranjuju u pedagolkoj dokumuttaciji

3. Dijete iz vrtida smije odvoditi samo rodilelj/skrbnik ili osobe koije oni ovlaste

potpisom u ranije navedenoj iz.favi. U sludaju promjure roditelj je duian ispuniti novu

izjavu.

4. Maloljetnim osobana nije dozvoljeno dovotlenje i odvo<lenje djetaa iz vrti6a

5. U imimnim situacijama sprijodenosti roditelja ili skrbnika kada po dijete treba doci

osoba za koje u vrti6u nerna potpisane izjave, to je potrebno najaviti odgojitelju uz

puno ime i prezime i broj osobne iskaznice.

6. Osoba koja dovodi i odvodi dijete duina je javiti se odgojitelju prilikom svakog

dolaska i odlaska iz vrti6a. Dijete se ne srnije ostavljati samo da dolazi i odlazi koz

otvor vrti6a.

7. Od trenutka kada roditelj preda dijae odgojiteljq odgojitelj preuzima punu

odgovomost za dijete.

8. U sludaju da nitko ne dode po dij*e vi5e od 15 minuta nakon istaknutog radnog

wernena vrti6a odgojitelj 6e nazvati roditda ili skbnika Ako ni nakon nekoliko

poziva nije uspio uspostaviti kontakt obavijestiti 6e ravnatelja koji odluduje koje

daljnje mjoe ce poduzeti.

9. Djelatnici vrti6a duini su upomati svakog roditelja s navedenim mjerama.
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PRO[OKOl. t SLt a,\.lt l]tJEG,\ l)Jtl.rtTA lz vRTl(.\:
1. Svaki roditelj ili skbnik treba dijete osobno predati odSojitelju.

2. Na prvom roditeljskom sastanku odgojitelji oba{eitavaju roditelje da dljae

trebaju dovesti u vrti6 najkasnije do 8:30' nakon dega se vrata zakl-iudavaju'

Ponovo se otkljudavaju u 1l:30. Zakljudavaju se u periodu od 13:00 do 14:30'

3 . Porebna je stalna prisutnost djelardka na ulaz u hodnik vrti6a'

4. U wijeme kada su ulazra vrata zakljudan4 ako ravnatelj nije u vrtidu

odgojitelji soba u prizemlju i sprernadica u smjeni odgovomi su za kontrolu

ulaska u Prostor vrtida'

5. Osobe koje nisu korimici usliuga vrti6a pri ulasku u zgradu biti ce

legitimirane' a u vrti6u se ne smiju zadria,vxi bez prdrje nekoga od

djelatnika'
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12. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATEIJA
Programiranje

6. U sludaju kada odgojitelj ustanovi da neko dijete nedostaje nastoji zadriati

pribranost, poziva najbliZu odraslu osobu i tu osobu zaduiuje za sigurnost

ostale djece u skupini.

7. Nakon Sto se provjere ulazna wata, potragu usmjerava na osnol1] konstatacije

jesu li ulazna wata otkljuCana ili zakljudana-

8. Ako su vrata zakljudana pretra}uju se svi unutamji prostori i mjesta za koja

sumnja da se dijete tamo moZe sakriti.

9. Ako su ulazna wata otkljudana pro5iruje se potraga na vanjske povrSine.

10. Sto prije treba organi,ia4li sve dostupne djelatnike vrtida koji odlaze u

razliditim smjerovima u potrazi za djetetom.

I l. Nestanak djeteta prijavljuje se potom ravnatelju i roditeljima.

12. Ako dijete nije pronadeno u vrtiiu ili neposrednoj blizini vrtida a roditelj

potwdi da nije stiglo ku6i, ravnatelj obavjelava policijsku postaju i jedina je

sluZbena osoba koja u ovoj fazi porage smije komuniciratr s policijom.

13. Nakon pronalaska djeteta svi ukljudeni sastavljaju zapinsnik o dogadaju i

svojoj ulozi u njemrl a ti zapisnici skuie utwtlivanju eventualnih propusta ili

sigurnomom pogledq kao i eventualnoj odgovomosti djelatnika-

1 Pri svakom napuitanju sigurnog okruZenja Djedjeg vrtica u pratnji 10

djece nalazi se I odgojitelj, a za ve6i broj djece 2 odgojitelja ili viSe.

2. Kod organizacije jednodnevnih i viSednevnih izleta roditelji moraju

biti upoznati sa svim uvjetima putovanja i boravka na odabranoj

destinaciji.

3. Roditelj svojim pogisom daje pismenu suglasnost za obaveze koje

proizlaze iz organizacije jednodnevnog ili viSednevnog ideta djece u

pratnji odgojitelj a.

4. Kada se organiziraju izleti roditelji prije polaska nakon itoi su

upomati sa svim pojedinostima putovanj4 potpisuju izjavu pristank4

kojom potvrduju da njihovo dijete u pratnji odgojitelja moie oti6i na

takav izlet.

5. Sve potpisane izjave pohranjuju se u uredu ravnatelja u vrtriu.

6. lzleti i putovanja mogu se odvijati u pratnji roditelja.
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. pdjedlog Godi5njeg plana i prograna odgojno - obrazovnog rada DV ,,Mali princ"

o izrada Godi5njeg plana rada ravnateljice

o pracenje Ljetopisa

o izrada Godi5njeg izvjelca realizacije plana i programa tada DV ,,Mali princ"

o planiranje, priprema i votlenje sjednica Odgojiteljskog vijeca

o planiranje radnih dogovor4 refleksija i timskih planiranja

o planiranje strudnih usawSavanja u ustanovi i izvan nje

o planiranje sjednica Upravnog vijeca u suradnji s predsjednicom Upravnog vijeca (pripremanje

materijala za sjednice, podnoSenje obrazloienja izvje564 sudjelovanje u radu bez prava

odludivanja i provotlenja odluka)

r pruianje podrSke i pomo6i u izradi planova i programa rada odgojitda i strudnih suradnika

o prijedlog Pravilnika koji je potrebno donijeti, iznijeniti ili dopuniti

o pracenje, mjerenje i kontrola provedbe bitnih zadai4 iz:ada mjonih instrumenata i indikatora

kvalitete za pojedina podrudja rada

o analiza provedbe timskog rada i procjena uspjelnosti timskog rada

Poslovi organiziranja rada

r sudjelovanje u poslovima provodenja upisa djece u DV ,,MaIi princ"

o priprema dokumentacije djece za prijam u vrti6, upis djece, priprerna svih sudionika za

prilagodbu

o odriavanje roditeljskih sastanaka prije podctka nove pedagotke godine

o tnada plana prilagodbe

. organizacija rada u pedagoskoj godtni2026.l2027.

o formiranje odgojnih grupa prerna pedago5kim normativima i raspored odgojitelja po

odgojnim skupinama

o fleksibilna organizacija rada u prilagodbi

. organiziranje posjet4 izleta, predstava

r pomoc odgojiteljima u kriznim situacijama

o izrada godilnjeg zaduienja te razrada satnice za odgojitelje i ostale radnike

. organizaclia radnog wemena svih zaposlenih radnika

. kontrola i obradun satnice

. organizacija rada u ljetnim mjesecima - iaada ankete

o izada rasporeda godisnjih odmora radnika

o izada rasporeda rada odgojnih radnifta i ogalih sluZbi u ljetnom periodu

. organizacija obiljeZavanja vainih datuma u suradnji s lokalnom zajednicom

o koordinacija rada svih skupina i djelatrika



. boravak u svakoj skupini barern jednom {edno
o iniciranje inovacija i rad na unap{etlenju odgojno - obrazovnog procesa

r rad na poslovima voditelja projekta ako se prijava na na$edaj pozitivno ocijeni

r pripremljenim projektima sudjelovati na natjedajima za donacije

o pratiti ukljudenost roditelj4 pravodobno i primjereno zadovoljavanje poteba djece

o fleksibilno dogovarati promjene u prostoru uz aktivno sudjelovanje svih zaposlenih,

opaZati, mjeriti i kontrolirati udinke

o pracenje broja upisane i ispisane djece u odretlenom razdoblju, te raanatranje potreba za

upis nove djece

Materijalni urjeti rada

o analiza postojeCe opreme i plan ponebne opreme

o izrada Plana investicijskog odriavanja i nabave osnomih sredstava

. upravljanje materijalnom i financijskom imovinom

o poticanje koriitenja svih slobodnih prostora unutar vrtica i pomaganje odgojiteljima kod

idejnih rje5enja za promjene u prostornom kontekstu

. analiza stanja po odgojnim grupama u odnosu na potrebe i sigurnost

o nadzor nad duvanjern i o&Zavanjem svih $edstava

. neposredan uvid u odgojne grupe kao i u vanjske prostore, uodavanje problema i zajednidko

rjeSavanje istih

o nabava didaktike i strudne literature

Savjetodavni rad

o sa svim djelatnicima vrtida u cilju pozitiwe medusobne komunikacije i raztoja kvalitete

ustanove

o s odgojiteljima i strudnim suradnicima

o savjetovanje i suradnja s vanjskim strudnjacima i ustanovama

. savjetovanje i suradnja s roditeljima tliekom pedago5ke godine

Administrativno - uprar.ni poslovi

o sklapanje ugovora o radu na odredeno i neo&edeno wijeme
r sklapanje ugovora o pruianju usluga vrtica s roditdima
o sklapanje ugovora s dobavljadima

o odobravanje sluZbenih putovanja radnika i odsutnosti s radnog mjesta
o izdavanje ie5enja o godiSnjim odmorima

. izdavanje deSenja o ostalim primanjima _ pomo6i, stimulacije, jubilame nagrade
o pra6enje primjene zakona i podzakonskih akata i strudno usawsavanje iz te tematike
o votlenje evidenciie o radnicima i radnom wemenu radnika
o dono5enje odluka iz djelokruga rada tijekom godine
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Financij sko - radunovodstveni poslovi

o sudjelovanje u izradi prijedloga Financijskog plana DV ,,Mali princ" zt 2027. godinu s

projekcijama za 2028. i 2029. godinu

o iaada plana nabave i izrnjena plana nabave u suradqii s kuharicom

o provo<lenje javne nabave

o sudjelovanje u iaadi prijedloga i"mjsna i dopuna Financijskog plana DV .'Mali princ" za

2026. godinu

o kontola narudibenica, dostavnica i raluna

. dostava raduna u radunovodstvo

Suradnja s roditeljima

r ostvarivanje i unapretlivanje suradnje i partnerstva s roditeljima

o sudjelovanje na roditdskim sastancima

o sudjelovanje u prilagodbi djece

r prafenje potreba roditelja

. upoaati roditelje s mjerama zattite i svim prevurtivnim i zaStiurim progamima i protokolima

o upoznavanje roditda s programom rada

r ukljudivanje roditelja u neposredni rad skupine

o individualnirazgovori

Suradnja s Omicadem i &ugim vanjskim ustanovama

o suradnja s nadelnicom Opdine Bol

o suradnja s Predsjednicom Upravnog vijeca i ostalim dlanovima Uprawog vijeca

. suradnja s ravnateljem i strudnom sluibom OS ,,Bol'

o suradnja s ravnateljicom Hrvatske ditaonice

. suradnja s ravnateljicom Centra za kulturu

. suradnja s kinom ,,Mediteran"

. suadnja s ostalim vrticima otoka Bra{a

o suradnja s Ministarstvom manosti, obrazovanja i mladih

o suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

. suradnja s prowjetnom iaspekcijom

. suadnja s ostalim ravnateljima vrti6a otoka Braia

o suradnja sa Zupnikom

r suradnja s Domom zdravlja

o suadnja s doktorom dentalne medicine

o suradnja s Nastavnim zavodom zajavno zdravstvo

o suradnja s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje
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. suadnja s Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje

Zastupanje i predstavlj anj e ustanove

. zastupanje prema pozivima i potrebi

. zastupanje u javnim medijima

o prezenttmje ustanove ns seminarim4 smotrama" priredbama, konferorcijama i dr.

r prezentacija rada na mrelnin stranicama

Strudno usawSavanje

o pra6enje strudne literature

o pra6enje i primjena zakona u poslovanju vrtida

o prenolenje informacija s raznih edukacija suradnicima i odgojiteljima i ostalim sudionicima

o vodenje osobne dokumentacije

4t



PSIHOLOGA

PredSkolski psiholog prati psihofizi6ki razvoj i napredovanje pojedirog djeteta- postavlja

razvojne zada6e i skrbi se o psihidkom zdravlju djece. Simultano pruia podr5ku roditelju i odgojitelju

te sudjeluje u uspostavljanju partnerskih odnosa vrti6a i obiteljskog doma. Sudjeluje u izradi i vo<lenju

propisane dokumentacije o djeci te dokumentiranju i analiziranju pojedinih segrnenata odgojno-

obrazor"nog procesa. Psiholog se redovito struino usawSava.

Zadate rada psihologa usmjerene su na rad s djeconl roditeljima i odgojiteljima strudrim timom i
druitvenim dimbenicima.

RAD S DJETETOM

VRIJEME
PROVEDBE

OBLIK RADA,
METODE,
TEHNIKE

Rl] ZADACE

Kontinuirano

Rujan

Opservacija i
pra6enje
Razvojna
procjena
Individualni rad
Grupni rad
Timski rad s

odgojiteljima
Protokoli
pra6enja i
razvojne liste

Pra6enje i procjenjivanje aktu.lnih razvojnih i
specifitnih potreba djece, njihovih sposobnosti i
mogudnosti

- Pracenje tijeka prilagodbe novoupisanog djeteta u
jaslice i vrtii, aktivnosti u cilju smanjenja
adaptacij skih te5ko6a novoupisanog djeteta

- Pracenje i procjena uspje5nosti prilagodbe djeteta na
promjenu vrticke skupine

- Pracenje zadovoljavanja omovnih biolo5kih i
psiholoSkih potreba djece: potreba za sigurno36u,

ljubav lj u pripadanjeln. au(onornijorn

- Pracenje psihofizidkog razvoja djece i procjena
razvojnog statusa

- Pracenje gnrpne dinamike pojedine skupine i
opaZanje medusobnih odnosa djece te djece i
odgojitelja, prepozravanje djece kojoj je potrebna

dodatna podrSka

- Izrada novih i prilagodba postoje6ih kriterija za

e raz vo ne liste.ad razvo

Kontinuirano

Prema pofiebi

Opaianje
Individualni rad

Timski rad kroz
planiranje i OV
Razgovori s

roditeljima
Analiza
dokurnentacije
Upucivanje na

dal u obradu

)
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13. GODrsNlr PLAN r PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA -

l.

Identifikacije pscbnih potrebs djetetr

- lnicijalni intervjui, individualni razgovori s

roditeljima

- Neposredno opaZanje djeteta u skupini

- Psiholo5ka procjen4 razvojne liste

- Uvid u postojecu dokumentaciju djeteta

- Raznrjena zakljudaka s odgojiteljima

- Ukljudivanje u ranu interverciju i pra6enje



Fema potrebi
3 Procjena spremnosti djece za polazak u Skolu

- Psiholo5ka obrada radi procjene psihofizidke
spremnosti djeteta za polazak u osnovnu ikolu

- Razmjena informacija s odgojiteljima o rezultatima
obrade radi planiranja daljnjeg odgojno-obrazormog
rad4 kao i individualizacije pripreme za Skolu

- lnformiranje roditelja o rezultatima procjene
spremnosti za Skolu savjetovanje

- Pisanje miSljenja o spremnosti djeteta za Skolu

Opaiatje
Primjena
standardiziranih
psihodijagnos.
instrumenata te
intemih lista
procjene
Konzultacije s

odgojitelj ina i
roditeljima

aenmiSl

Listopad -
svibanj

{. Neposredni rad s djecom u skupini i u individualnom
radu

- Poticanje razvojnih i temeljnih kompetencija za
cjeloZivotsro udenje

- Poticanje pozitivnog ernocionalnog razvoja i rantoja
socio-emocionalnih kompetencija: razvoj
emocionahe pismenosti, prepomavanja. rnrenovanja
te izraiavanja ernocij4 razvoj ernpatije i suradnidkih
odnosa metlu djeconq razvoj komunikacijskih vjeitin
i nenasilnog rjelavanja sukob4 udenje vjeStina
samozastupanj4 razvoj prijateljskih odnosa i
poticanje prihva6anja razliditosti, razvoj
samoregulacije i kontrole impuls4 jadanje pozitivne
slike o sebi, samopouzdanja i samoslalnosti, razvoj
kvalitctlog odnosa s odraslima

- Prevencija emocionalnih teiko6a i poreme6aja u
ponalanju

- Pomo6 djeci u prevladavanju stresnih situacija
(neadekvatna osjaljivost odraslih na potrebe djetet4
preoptereienost obavezam4 razne promjene u obitelji
od preseljenja i rodenja bratalsestre do razvoda
roditelj4 bolesti ili smrti u obitelji)

- OsnaZivanje djeteta i razvoj kapaciteta za oswarivanj
uspje5ne tranzicije u osnovnu Skolu: poticanje

4 potrcanje jezidno-govomog razvoj4
razvijanjc spoznaje o sebi, drugima i svijetu koji nas
okruZuje, poticanj e ruzvoja percepcije i okulom

raz\o
izvrlnih funkcij

ordinacij canJe vanJko tr sal-n stalo nostl snazlopo ue
nosen u s elnocl ama

OpaZanje u skupini
Vodenje biljeSki
Individulani rad
Grupni rad
Razvojno-poticajne
aktiwosti
Iga
Razgovor
Modeliranje
ponaianja
U smjeravanj e i
verbalno votlenje
Ekspresivne
tehnike
Socijalno udenje
Udenje u prirodnim
iivotnrm
situacijama
Pra6enje napretka

Kontinuirano

Neposredni rad s djetetom s pp
- OpaZanje djece u neposrednom radu, pra6enje

njihovog ukljudivanja i sudjelovanja u grupnim
akti r.no stima

- Individualni rad s djecom rmutar skupine i u kabinetu.
pruZanje podrlke djetetu pri sudjelovanju u
ponudenim aktivnostima i zadacima u ikupini

- Dijagnostidki i sarjetodavno-terapijski rad s jecom s
posebnim potrebama (djeca s telkotama u razioju,
potencijalno darovita djec4 djeca s teskoiama u
prilagodbi, djeca s anocionalnim telkoiam4 jeca sa
smefrjarna u ponaSanju, djeca s obiteljskrm i
zdravsNenim poteSkocarna... )

Opaianje
Testiranje
Vodenje
dokumentacije

Individualni i
gmpni rad
Razvojno-poticajne
aktivnosti
Iga
Razgovor
Modeltanje
ponaianja
LIsm eravan et
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Votlenje individualnog dosjea o pojedinom djaeo s

PP

Provodenje usmjerenih aktiwosti s ciljern
unaprjedivanja pojedinih vjeitina djeteta (np(.

grafomotorika- painj4 samoregulacija ernocija...)
Suradnj4 savjetovanje i podrlka odgojiteljima u radu
s djecom s PP i TUR, savjetodavna i instrumentalna
pomo6 u prilagodbi odgojno-obrazowrog procesa
Sudjelovanje u izradi individualiziranih planova za
djecu s teSkodama u razvojg praienje ostvarivanja
odgoino-obrazovnih cilieva

verbalno vodenje
Ekspresivne
tehnike
Socijalno udenje
Udenje u prirodnim
Zivotnim
situacijama
Suradnja s

odgojiteljima i
roditeljima

Kontinuirano

6.

vrtickih uvjeta s ciljem oswarivanja najboljeg interesal

za pojedino dijete i skupinu

Stru6ni rad
Suradnidki rad s

odgojiteljima
Neposredno
pracenje odg-ob
rada
OpaZanje
Konzultacije i
refleksivni
razgovori

Kontinuirano
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Obogativanje uvjeta iivota u vrti6u
- Sudjelovanje u aktivnostima i razliditim odgojno-

obrazor.nim situacijama s ciljem neposrednog rada s

djecom

- Sudjelovanje u prilagodbi organizacijskih i drugih



SURADNJA S RODITEUEM /OBITEUI

RB ZADACE OBLIK RADA,
METODE,
TEHNIKE

VRIJEME
PROVEDBE

I Razvijanje i unaprjedivanje partnerske suradnje s

roditeljima u planiranju i ostvarivanju odgojno-
obrazovnog procesa

- Poticanje roditelja na aktivno ukljudivanje u proces
prilagodbe djeteta na vrti6, savjetovanje i educiranje
o specifidnostima tog razdoblja

- Poticanje na suradnju i parmerske odnose obitelji i
vrtiia

- Poticanje uskla<livanja odgojnih utjecaja na relaciji
roditeljski dom - wti6 te isticanje vaZnosti jednakog
djelovanja u ove dvije odgojne sredine

- Zajednidko planiranje odgojnih postupaka u
odretlenim situaci jama

- Pravowemena razmjena irformacija
- Suradnja i dogovor s roditeljima o potrebnim

futervencijarna u vezi s posebnim potrebama djeteta

- OdrZavanje individualnih razgovora iroditeljskih
sastanaka

- Provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima
eteta u lTti6sadikoln

OpaZanje odnosa
roditelja i djeteta,
savj etovanj e
lndividualni
razgovori,
konzultacije
Roditeljski
sastanci
Inicijalni intervju
pri upisu djeteta
Davanje strudnih
preporuka
Zajednidko
planiranje
odgojnih
postupaka

Kontinuiraro

Prema

kalendaru
sastanaka -

studeni -
travanj

Prerna potrebi

Jalanje roditeljskih kompetencija pruianjem
psiholoSke podrike, savietovonjs i edukacije
- Edukacija roditelja iz djelokruga razvojne psihologije

i srodnih podrudja i savjetovanje roditelja o pojedinim
razvojnim fazama djeteta i njihovim osobitostima

- Savjetodavni rad u odnosu na odgojna pitanj4 prava
djece, kvalitetnu komrmikaciju u obitelji i primjoene
odgojne postupke

- Prezentacija psiholoskih terna putem predavanja ili
edukativnih materijal4 upuiivanje na struCnu
literaturu sukladno problernatici

- Edukacija roditelja o hanziciji djeteta iz vrti6a u
osnovnu Skolu

- Savjetovanje roditelja djeteta s posebnim potrebama
sukladno potebama roditelja i djeteta

- Rad s jednim ili oba roditelja ovisno o potrebama i
interesima roditel il

PsiholoSko
savjetovurje
Individualni rad
Aktivno slu5anje i
reflektiranj e

Predavanja i vodene
rasprave
Roditeljski sastanci
Edukativni
materijali
Preporuke literatue
za roditelje

Kontinuirano

Prema potrebi

1. SURADNJA S ODGOJITELJEM

)
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RB ZADA.E OBLIK RADA,
METODE,
TEHNIKE

VRIJf,ME
PROVEDBE

I Suradnja u procjenjivanju potreba djece i sudjelovanj
u planiranju i organizaciji odgojno-obrszoynog
procesa

- Prijenos relevantnih podataka o osobinama i
posebnostima novoupisane djece

- Upomavanje odgojitelja s karakteristikama i
posebnostima djece koja su promijenila odgojno-
obrazor.nu skupinu

- Suradnja s odgojiteljima u prepomavanju aktuahih
potreba djece, uvaiavanju djedjih interesa i potreba
prilikom odgojno-obrazovnog dielovanja

- Senzibilizacija i edukacija djelatnika u direktnom
radusdjecomsPPiTUR

- Zajednidka irada i prilagodba kriterija za pra6enje
razvoja

- Suradnja u planiranju razvojnih zadada u
Individualiziranim odgojno-obrazowim planovima

- Poticanje kvalitetnog modela interakcije i
komunikacije izne<lu svih sudionika procesq na
svim razinama: dijete-dijete, odrasli-dijete, odrasli-
o&asli

- Zadovoljavanje potreba djece i po5tivanje prava
diece

Individualni i
grupni rad
Timski rad s

odgojiteljima
Opainjei
pradenje razvoja
djece
Zajednidko
plantanje
Izrada strudnih
preporuka

Rujan

Kontinuirano

2 Pruianje struine podrlke u sagledavanlu razine
odgojne prakse i profesionalnog rezvoja

- Uvidi u praksrl zajednidka analiza i prepoznavanje
snaga i podrudja za unap{edenje rada

- Refleksija iz podrudja rada s djecom s posebnim
potrebama

- Podrika pomo6 i zajednidko djelovanje u suradnji s
roditeljima

- Pomo6 u organiziranju i realiziranju roditeljskih
sastanaka i individualnih sastanaka s roditeljima

- Pomod odgojiteljima u pro5irivanju strudnih spoznaj4
preporuke literature i edukacija

lndividualna i
grupna refleksija
Planiranje
Edukacije
OV
Sastanci s

odgojiteljima
Sastanci s

odgojiteljima i
ravnateljem

Kontinuirano

Prema potrebi
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SURADNJA SA STRUCNIM TIMOM

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA

RB ZAD.{CE OBLIK R{D.4.,
METODE,
TEHNII(E

VRIJEMf,
PROVEDBE

Planiranje i programiranje
- Vodenje propisane pedago3ke dokummtacije,

priprane za rad i evidurci.je rada

- Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa
rada djeijeg vrtiia

- Sudjelovanje u izradi Godi5njeg izvjeS6a rada djedjeg
Vrtiia

- Sudjelovanje u planiranju i provedbi strudnog
usawiavanja u ustanovi, individualni i grupni rad s
odgojiteljima

- Dokumentiranje i analiziranje pojedinih segmenata
odgojno-obrazovnog procesa

- Sudjelovanje u upisima u now pedago5ku godinu

Praienje i
biljeZenje
Izvje5taji i
dneltici rada
Odgojiteljska
vijeda
Timski rad

Prema
kalendaru
sastanaka

Prema potrebi

Suradnje sa ravnateliicom
- Suradnja s ravnateljon u planiranju, organizaciji i

unapredivanju kvalitete odgojno-obrazowog rada
ustanove

Sastanci
Izvje5taji
Timski rad
Strudna podr5ka
ravnate[iu

RB ZADACE OBLIKRADA,
METODE,
Tf,HNII(E

VRIJEME
PROVEDBE

I Suradnja s vanjskim ustanovama i institucijama
- Oswarivanje i razvijanje suradnje s vanjskim strudn

ustanovama i institucijama radi osiguravanja
pravowemene i cjelovite podrlke djeci i njihovim
obiteljima te posebno za3tite dobrobiti djeteta:
- MZOM, AZOO, HPK, HpD, Dp Splitsko-

dalmatinske Zupanije, Hrvatski zavod za socrjalni
rad. Centar za odgoj i obrazovanje ..Juraj Bonadi"-
podruiaica Brai, Poliklinika za rehabilitaciju

Konzultacije i
savjetovanja
Strudni sastanci
Razmjena
strudnih
informacija
MiSIjenja
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osoba sa smetnjarna u razvoju Split, KBC Split
Ostvarivanje i razvijanje suradnje s psiholozima i
strudnim timovima drugih djedjin vrti6a u cilju
razmjene iskustav4 primjera dobre prakse i
unapretlenju rad4 s naglaskom na inkluziju djece s
posebnim potrebama i djece koja odrastaju u rizidnim
obiteljskim uvjetima
Oswarivanje i razvijanje suradaje sa strudnim
suradnicima OS Bol u cilju 5to uspje5nije trazicije
Skolskih obvemika iz vrti6kog u lkolski sustav

Izvjeitaj i
Usmena strudna
komunikacija

Prerna

kalendaru
sastanaka

Prema potrebi

, Prezentiranje rada i postignuta vrtita
- Prezentiranje postignu6a vrtiia radi afirmiranja

djelatnostr
Prerna potebi

STRUCNO USAVRSAVANJE

RB ZADACE OBLIK RADA,
METODE,
TEHNIKE

I Osobno struIno usavfiavanie
- Sudjelovanje na OV i strudnim aktivima

- Kontinuirano strudno usawiavanje u vidu pracenja
recertne literature

- Sudjelovanje u strudnim skupovima u organizaciji
Agencrje za odgoj i obrazovanje

- Sudjelovanje i /ili aktiwa participacija u Sekciji
pred3kolskih psihologa i ostalih strudnih udruZanja

- Pohadanje seminara, radionica i online edukacija
razliditih strukovnih organizacij4 a prema vlastitim
interesima i/ili trenutnim potrebama u vrtiiu

Prema
kalendaru
AZOO

Prema potrebi

Prerna

dostupnosti

Prerna

kalendaru HPK

4a

Predstavljanj e rada
Predavanja

VRIJEME
PROVEDBE

Predavanja
Edukacije
Radionice
Sastanci strudnih
sekcija
OV
Prou6avanje
literature i
priprema



ZAKIJT].AK
Kako su ciljevi rada djedjeg vrtiia,,Mali princ" pruianje podr5ke roditeljima u procesu podizanja

djece, zadovoljavanje djetetovih potreba i interes4 te unapre<livanje tjelesnog, socijalnog,

ernocionalnog i spoznajnog razvoja djece, prograrn pedagolke godlle 2026.12027. je orijentiran na

zadovoljavanje potreba djece i obitelji. To 6e se ostvariti koz individualni pristup djeci i obiteljima,

uvaiavanje razvojnih osobnosti djece, te primjereno poticanje rasta i razvoja sve djece. U sredi5tu

progama je obitd i dijete, 5to je komplementarno humanistidkoj orijentaciji kurikuluma djedjeg

vrtica ,,Mali pnnc". U skladu s timq tijekom pedagoSke godine 2026.12027. 6e se provoditi

neposredan odgojno-obrazovni rad s djecom, organiziranje i podriavanje slobodnil aktivnosti djece,

t1. igre, facilitiranje interakcije sve djecg strudna usavrlavanja pedago5kih djelatnika djedjeg wi6a
suradnja s roditeljim4 vanjskim suradnicima i lokalnom zajednicom.

Naglasak u ovogodiSnjim aktir.nostima Ce biti na provotlenju programa pred5kole te poticanju

aktivnijeg ukljudivanja roditelj4 a posebice odev4 u pedago5ki rad i altiwosti djedjeg vrti6a.

GodiSnji plan i program odgojno-obrazovnog rada djedjeg vrtida,,Mali princ" izraden je i provodit ie

se u skladu sa zakonskim propisima koji se odnose na predSkolski odgoj i obrazovanje (Zakonu o

predSkolskom odgoju i obrazovanju, te u njegovim izmjurama i dopunam4 Driavnom pedagoskom

standardr:, Prograrnskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predikolske djece, Prijedlogu koncepcrj i

razvoja predSkolskog odgoja, te Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje).

PIan i program odgojno-obrazor"nog rada djedjeg vrti6a,,Mali princ" iaatlen je u skladu sa zakonskim

propisima i uputama za pisanje programa u swhu proyodenja postupka verifikacije.

KIASA: 60 l -02/26-0 I 1002

URBROJ: 2104122-2641

49


