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USTROISTVO RADA
Tijekom pedagoike godine 2025.12026. godine u Djedji vrtii ,,Mali princ" Bol u

redovnom upisu upisano je ukupno 76 djece.

Radje realiziran najednoj lokaciji, u matidnom objektu, na adresi Uz pjacu 17, Bol.

Pedago5ka godina zapodela je l. rujna 2025. godine, a zawSila ie 31. kolovoza 2026.

godine.

U izvjestajnom razdoblju u Vrtiiu su realizirani sljedeci programi:

Cjelodnevni program u trajanj u od 10 sati (jaslice) za djecu od navr5ene jedne do

tri godine Livota - inicijalno je u jaslicama bilo upisano l5 djece, a kroz

pedago5ku godinuje dvoje djece prebadeno u vrti6ku skupinu, paje od sijednja

2026. godinejaslidni program pohaclalo 13 djece

Cjelodnevni progam u trajanju od 9 sati (r,rti6) za djecu od tri godine do polaska u

Skolu polazilo je ukupno 56 djece, odnosno od sijednja 2026. 58 djece

Petosatni progam za djecu od tri godine do polaska u Skolu polazilo je ukupno 5

djece

Program predSkole: nije bilo zahtjeva za poseban progam predSkole za djecu u

godini prije polaska u Skolu vec su sva djeca uklj udena u redoviti program vrti6a

g je se provodio integrirani program predSkole. Skolstitr obveznika sveukupno je

bilo 24 djece.

PODACI O ODGOJNO - OBRAZOVNIM SKUPINAMA

PROCRAM LOKACIJA BROJ
SKUPINA

BROJ DJECE ODGOJITELJI

RIBICE
Jaslice - 10-

satni program

Uz pjacu l7 I 8 (od sijednja
2026.7\

Stanka Mo5ic
Antonia
BilandZi6
Fabjanovic

SKOLIKICE
Jaslice - 10-

Uz pjacu 17 I 7 (od sijednja
2026.6)

Men Ivelii **
Darja Ludev
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UVOD
Djedji vrti6 Mali princje ustanova za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje. Provedbom

programa utemeljenih na humanistidko - razvojnom pristupu usmjereni smo na po5tivanje

djedjih prava, uvaZavanje individualnih potreba djece te razvoj potencijala svakog

pojedinog djeteta. Suradnjom s roditeuima Zelimo pruZiti podr5ku obitelji djeteta te

omogu6iti djetetu cjeloviti rast i razvoj kako u vrti6u tako i kod ku6e. Njegujemo suradnju

s bliZom i Sirom druStvenom zajednicom te tako doprinosimo razvoj u druStvene zajednice.

Po5tuju6i razliditost i identitet mjesta u kojem Zivimo Zelimo s djecom graditi vlastiti

identitet koji ce polaziti od po5tivanja individualnih karakleristika svakog pojedinca u

ustanovi.



satnl program PaviSic
RACICI
Vrtic 9-satni
program

Uz pjacu 17 I 13 (r TUR)
(od sijednja
2026. t4)

Ivanka Coli6
Martina Ostoj i6
Botica*
Olga
vladilo****

DUPINI
Vrtic - g-satni

program

UzpjawlT I Frandeska
TomaS
Nikolina
Teskera

ZVTEZDICE
Vrti6 - 9-satni
proglam

Uz pjacu 17 I Sandra Lovrid
Jelena Kalpii

MORSKI
KONJIC
Vrtic - 5-satni
program

Uz pjacu 17 I l6 (r TUR) Breza
Marinkovii
Ewelina Sadura
Marinovii+t*

* Djelatnica na radno mjesto odgojitelja do oiujka 2026.
** Djelatnica na dugotrajnom bolovanju
*** Djelatnica zaposlena od veljate 2026.
**+* Djelatnica zaposlena od svibnja 2026.

PODACI O DJETATNICIMA
U ovoj pedago5koj godini u vrtieu su biti zaposleni sljedeii djelatnici:

. Ravnateljica - l djelatnica
o Psihologrnja - I djelatnica
. Odgojiteljica 9 djelatnica na puno radno wijeme, od kojih I djelatnica koristi

pravo na rad na pola radnog wemena
. Odgojiteljica nestrudna zamjena - 3 djelatnice
. Odgojiteljica nestrudna zamjena na pola radnog wemena - I djelatnica
o Asistent - pomocnik za njegu i skrb - 1 djelatnik
o Kuharica - l djelatnica
. Spremadica 2 djelatnice
o Domar/ekonom - I djelatnik na nepuno radno vrijeme

Ukupno : 20 djelatnika.

U listopadu 2025. godine se djelatnica K.D. wa6a s dugotrajnog bolovanja.

U veljadi 2026. godine se zaposljava djelatnica E.s.M. na pola radnog vremena, kao nestrudna
zamjena, kao nadopuna do punog radnog vremena djelatnice B.M.

u oLujku 2026. godine djelatnica M.o.B. sporazumnim otkazom prekida radni odnos u
vrti6u.
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U svibnju 2026. godine djelatnica O.V. se zaposljava kao nestrudna zamjena, na puno radno

vrueme.

STRUKTURA RADNIH SATI I DANA
Odgojno - obrazovni djelatnici rade neposredno u odgojnim skupinama 27,5 sati fedno.
Ostalo radno vrUeme do 40-satne radne obveze odnosi se na obavljanje ostalih zadaca vezaruh

uz svoje radno mjesto, a to su:

o Uredenje prostora

. Tromjesecno planiranje

. Tjedno planiranje

. Dnevna priprema rada

r Dnevno zapaianje
. Valorizacrja
. Nazodnost na odgojiteljskim vije6ima
o Individualno strudno usaw5avanje

o Strudno usaw5avanje kroz radne aktive u vrticu
. Suradnja sa strudnim suradnikom vrtiia
o Suradnja s roditeljima - roditeljski sastanci, individualni sastanci, kutic za roditelje

o Organizacija svedanosti u sklopu vrtiia i Sire zajednice

o Ostalo

ljedni broj sati za stankuje 2,5 sata. Ukupan godiSnji broj radnih sati za odgojno - obrazovne

djelatnike iznosi 2008 sali za 12 mjeseci, koz 251 radni dan. I ove pedago5ke godine vodila

se evidencija wemena dolaska i odlaska djelatnika.

Od navedenog ukupnog godiSnjeg broja sati djelatnicima se oduzima broj sati godi3njeg

odmora. Djelatnici su godiSnje odmore koristili tijekom srpnja i kolovoza 2025. godine,

kotektivnog godi5njeg odmora u prosincu 2025./sijednju 2026. godine te oZujka 2026. godine

Preostale neiskori5tene dane godiSnjeg odmora koristili su prema potrebi, u dogovoru s

ravnateljicom.

Tokom godine su se redovito raspisivali natjeiaji za radna mjesta odgojitelja, medutim

nijedna strudna osoba se tim putem nije zaposlila.

Raspisivali su se natjedaji za radno mjesto zdravstvenog voditelja/ice, no niti jedna osoba se

nije zaposlila .

RADNO VRIJEME
U djedjem vrticu u Bolu rad s djecom odvija se od ponedjeljka do petka od 6:00 do 16:00 sati

za desetosatni program, odnosno od 8:00 do l3:00 za petosatni program, Sto zadovoljava

ve6inu zaposlenih roditelja.
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Tijekom ljetnog perioda radje organiziran kroz 6-dnevni rad, pri demu su neradne subote bile
Velika subota, te posljednja subota u kolovozu - radi pripreme prostoa zz rad za sljedecu
pedagoSku godinu.

Podetak i zavrsetak radnog wemena odgojitelja i strudnih suradnika te ostalih djelatnika u
vrtidu organizirani su kako slijedi:

* Djelatnicima se radno wijeme u sestodnevnom radnom tjdnu koigira zapola sata, po
mogu6nostima i potrebama

** Djelatnik po potrebi i mogudnosti dolazi i u poslijepodnevnim satima te tijekom vikenda

Svi djelatnici su u potpunosti iskoristili svoj godi5nji odmor za 2025. godinu.

MATERIJALNI UVJETI RADA
Djedji vrtii Mali princ djeluje u prostoru kojije u vlasniswu osnivada i redovito se odrzava
kroz planirane tehnidke servise i manje adaptacij e. Zgradase sastoji od prizemlja i kata.
Ukupno sadinjava sest prostora za boravak djece od dega su dva uredena i pritagoilena djeci
jaslidke dobi, a detiri su za djecu vrtidke dobi, kuhinja s ostavom, tri sanitama dvora za
odrasle i detiri za djecrl garderoba za djecq uredski prostor, prostor za odgojitetje,
blagovaonica i atrij.

Grijanje i hlaclenje se obavlja uz pomoc klima ure<raja te zidnim radijatorima. prostor je
prozradan, s prirodnim prozradivanjem. vrtic ima i ugraden sigumosni sustav od pozara.
unutamji prostor se sukladno mogu6nostima mijenja i dodatno oprema. vanjski prostor
ureden je umjetnom travom, sitnim ialom, antistres podlogama, pijeskom te je opremljen
raznim atestiranim igralima.

7

NAZIV RADNOG MJESTA POEETAK RA
VREMENA

DNOC ZAVRSETAK RADNOG
VREMENA

Ravnatelj ica - posebna
odluka
Psiholo n a 7:00 l4:00
Radunovodstvene d elatnice 7:30 l5:30
Pravna d elatnica 7:30
Odgoj itelj ica - l. smjena Jaslice: 6:30+

Vrti6: 7:00*
Jaslice: 12:00 t
Vrti6: l2:30*

10:30* l6:30*
Asistent - pomocnik za njegu
i skrb

7.00 l4:00

6:00* 14.00*
l4:00+

S madica - 2. Sm ena l0:30* l8:30+
Domar/ekonom 6:30** l2:30*t

l5:30

Odgojitelj ica - 2. Smiena

Kuharica
Spremadica - l. Smiena 6:00'



Kvalitetna poticajna organizacija prostora i materijalne sredine u sobama dnevnog boravka

bitan je uvjet za maksimalan razvoj sposobnosti djece. Uz maksimalan angaiman odgojitelja

u osmi5ljavanju okru2enia bitan faktor je i primjeren odabir kvalitetne i poticaine didaktike.

Tijekom godine nabavili smo novu didaktidku opremu za sve odgojno - obrazovne skupine i

rekvizite za rad; potro5ni materijal, uredski materijal i likovni materijal.

Nabavljala se i strudna literatura za djelatnike te literatum za djecu.

Unaprijeileni su uvjeti za rad s djecom, nabav[eni su potrebni testovi zz tad psihologinje za

pra6enje razvoja djece.

Takoder, u svrhu rada s djecom Skolskim obvemicima nabavljeni su radni listi6i pomo6u

kojih su se pripremali za polazak u 5kolu.

Terasa ispred prostorije jaslica obogaiena je igralima prilagodenima djeci jaslidne dobi te je

prostor natkriven za zaStitu od sunca.

Nabavljena su nova, energetski povoljnija, rasvjetna tijela za jednu vrticku sobu dnevnog

boravka.

U cijelosti su promijenjene panikJampe, energetski povoljnijima nego Sto su bili do sada.

Za potrebe odriavanja vanjskog igraliSta kupljen je profesionalni mokro-suhi usisavad.

Za Wrebe kuhinje kupljene su nove da5e, bokali, daske za rezanje (u skladu s HACCP),

mjerna vaga, mjerni termometar, salamoremica. Kupljen je i novi depurator za postoje6u

perilicu suda.

Nabavljen je novi (adi) klima uredaj za prostoriju kuhinje, a postojedi klima uretfaj prebaden

je u ured rarnateljice koji do tada nije bio klimatiziran.

Osigurana su dezinfekcijska sredstv4 materijal za od{zavanje distoce i prostora Vrti6a.

Obavljena je redovita dezinsekcija i deratizacija objekta Vrtica.

Osigurano je redovito uzimanje briseva.

U planu je bila izmjena podova u dvije sobe dnevnog boravka i u prostoru jaslidke

blagavaone; te je u planu bila renovacija sanitamog dvora za djelatnike, kuharicu te prostor

praonice, no zbog postojedeg projekta se nije illo u realizaciju istog.

Tako<ler, planirana je zamjena dotrajalih ulaznih wata no radi postojeceg projekta te radi

trenutne neusuglasenosti konzervatora i vatrogasnih pravila se nije iSlo u zamjenu navedenog.

Cilj djelovanja je, osim materijalnih swaranje i sigumih prostornih uvjeta. To je moguce kroz

odrZavanje, obnavljanje i obogacivanje postoje6ih prostornih uvjeta. Zalo je ostvarena

suradnja s firmom ING ATEST koja brine za sigurnost i za5titu djece i osoblja. Izvrienje
pregled potencijalno rizidnih mjesta (rasvjetna tijela, uzemljenja, itd.). Planovi evakuacije i

spa3avanja propisno su vidljivi u svakom objektu.
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Provedene su vjeZbe evakuacije i spa3avanj a od Wiara i potresa. Vr5ili su se razni popravci
tijekom godine, od sanitamih ureclaja do odrZavanja i di56enja klima uretlaja. Takocler,
obojeni su unutarnj i zidovi vrti6a.

Vrtic je tijekom izvje5tajnog razdoblja financiran iz vi$e izvora:

. Iz proraluna Opcine Bol

. Iz proraduna Ministarstva manosti i obrazovanja
o Iz sredstava Splitsko - dalmatinske Zupanije

Iz proraduna Opcine Bol financirane su place i materijalna prava radnika Vrtica. U ovoj
pedagoskoj godini djelatnicima vrtiia isplaienje regres za godiSnji odmor, usksnica,
BoZi6nica te dar za dijete.

Takocler se iz proraduna opcine Bol podmiruju svi materijalni troskovi vrti6a, teku6e i
investicijsko odrZavanje te nabavka opreme i sitnog inventara.

Iz proraduna Ministarstva znanosti i obrazovanja sufinanciranje program predSkole te
boravak djece s te5kocama u razvoju.

Iz sredstava Splitsko - dalmatinske zupanije financiran je ormar za ured odgojitelja te je
kupljen veci broj didaktidkih igradaka i raznog potroSnog i likovnog mat erijala za rad.

IZVIESCE O UPISTMA I PROCESU PRILAGODBE U PEDAGOSXU COOITTU
202s./2026.
Upravno vijece Djedjeg vrtiOa ,,Mali princ" Bol, na temelju dlanka 49. statuta Djeejeg vrtida
,,Mali princ" Bol te temeljem Pravilnika o kriterijima, nadinu i uvjetima upisa djece u djedji
vrtic ijaslice, proveloje upise za pedago5ku goditu 2025./2026.

Upravno vije6e je na svojoj sjednici pozitiwo ocijenilo osam zahrleva,od dega detiri za upis u
jaslice i detiri za upis u vrtiiki program. Negativno je ocijenj ena j edna prijava.

Upravno vije6eje nakon isteka Zalbenog rok4 u kojem nije zaprimljena nitijedna zalba,
donijelo Konadno rjesenje o upisima u pedagosku godinu 2025 ./2026. koje jeobjavrjeno na
Oglasnoj plodi i mreinoj stranici Vrtica.

ORGANIZACIJA I PRACENJE PRITAGODBE DJECE
o Formiranje odgojnih skupina uvazavajuii normativne i individualne potrebe

djece u skupini

' Provodenje inicijarnih razgovora s roditeljima novoprimljene djece u svrhu
prikupljanja podataka o djeci

o Pisani materijali za roditelje
o Obrada inicijalnih razgovora

9



. Konzultativni rad psihologa s odgojiteljicama - proSirivanje znanja o periodu

prilagodbe, stvaranju sigumog i poticajnog prostomo - materijalnog konteksta

te poticajnog komunikacij skog konteksta

o Roditeljski sastanak za roditelje novoprimljene djece - odrZan u kolovozu

202s.

. ltada rasporeda dolaska nove djece u odgojnu skupinu tijekom dva tjedna

prilagodbe, samostalni boravak djeteta u vrtiiu
o Stvaranje sigumog i poticajnog prostomo - materijalnog konteksta

o Swaranje poticajnog komunikacijskog konteksta - upoznavanje rodilelja i

djeteta s vrti6em prostorom, odgojiteljima, priprema djece za dolazak novih

vr5njaka

U odnosu na dijete u skupini

o boravak s roditeljem u skupini prvih par dana

o savjetodavni rad s roditeljima i konzultacije u vezi trajanja postupnog

dolaZenja, individualni pristup djetetu, zadovoljenje djetetove potrebe za

njeZno56u i prihvacanjem, jadanje socio emocionalne veze s djetetom i

njegovom obitelji
. savjetovanja roditelja po potrebi, s ciljem podrlke i olak5avanja prilagodbe

djetetu i roditeuima

Praienje i vrednovanje:

o opservacrja, vodenje protokola prilagodbe, zapaLanja u dokumentaciji

odgojno - obrazovne skupine

o samovrednovanje poduzetih aktivnosti, angaimana i rezultata tijekom

razdoblja prilagodbe

Temeljna zadaca strue nog tima pri prijemu djeteta u vrti6 je pripremiti roditelje, odgojitelje i

novoprimljenu djecu na razdoblje prilagodbe. Cilj je bilo omogu6iti sto lak5u prilagodbu, lto
madi stvaranje osje6aja sigumosti, emocionalne veze iznedu djeteta i odgojitelja idruge

djece, ublaZiti poteskoce kod one djece koja dolaze s nekim problemom ujaslice ili vrti6 te

spriiediti nastanak poreme6aja koii bi mogli proizadi iz nemogucnosti prilagodbe djeteta.

Prvi korakje inicijalni razgovor koje s roditeljima novoprimljene djece provode psihologinja i

ravnateljica. Na tom razgovoru su prisutna i djeca kako bi ih opservirali. Cilj razgovora je

doznati 5to viSe vaZnih informacija o djetetu, ali i stvoriti pozitivan odnos roditelja prema

vrti6u. VaZno je roditeljima objasniti na koji nadin se provodi prilagodba. Ove informacije se

daju i na gn:pnom roditeljskom sastanku prije podetka pedagoSke godine. Roditeljima se

naglaSava daje period prilagodbe teLak za dijetejer se ono mora naviknuti na novi prostor,

nepoznate osobe koje brinu o njemu, ve6i broj djece, kao i viSesatnu odvojenost od roditelja.

Vaino je upoznati roditelja s moguiim reakcijama djeteta kako bi bili adekvatno pripremljeni

na ono Sto ih odekuje. Primami zadatak prilagodbe je uspostaviti socio - emocionalnu

povezanost djeteta i odgojitelja. Psihologinja na temelju inicijalnih razgovora obavjestava
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odgojitelja o djetetovim osobinama" potrebama i karakteristidnim ponaSanjima, kako bi
prilagodba proSla Sto bezbolnije zt dijete, roditelje i odgojitelje.

Dnevnim i tjednim pracenjem prilagodbe svakog djeteta u periodu od najmanje detiri tjedna
nastojalo se utvrditi kako se djeca prilagodavaju, koja djeca imaju poteskoie u prilagodbi i
kako se one manifestiraju. Pra6eno je pona5anje djece u nekoliko kategorija: ponaianje i
reakcija pri dolasku u skupinu, odnos djeteta s roditeljem pri dolasku i odlasku, igre i
aktivnosti djeteta vezane za socijalne kontakte s drugom djecom i odgojiteljima, ponasanja
koja ukazuju na raspoloienje djeteta i postojanje napetosti, pona5anja vezana uz
zadovoljavanja biololkih potreba. Na temelju toga se planiralo prilagodavanje uvjeta i nadina
rada potrebama djeteta te suradnju. odgojitelji su pratili prilagodbu te su biljezili ponasanje i
reakcije svakog djeteta. Na temelj u toga su odrZavani informativno-savjetodavni sastanci sa
strudnim timom kao pomoi pri planiranju postupaka kojima 6e se djetetu olaksati proces
prilagodbe. Nakon svakog tjedna odgojitelji su naznadili koja su se djeca prilagodila - s

obzirom na opservirana ponaSanja.

Temeljem svega uodenog i zabiljezenog, prilagodba djece najaslice u ovoj pedagoikoj godini
se procjenj uje kao lagana.

NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE
Primama zada6a ustanove u kojoj borave djecaje zdravstvena zastita, prehrana i njega i skrb
za tjelesni rast i razvoj djece.

ZDRAVSWENA Zasnm o.ltce
Zdravswenom zaStitom djece u predSkolskim ustanovama provode se Zakonom propisane
mjere u svrhu oduvanja i unapretlenja zdravlja djece. mjere koje su se provodile tijekom
pedagoike godine bile su usmjerene na:

o Provedbu preventivnih mj e ra zdravstvene zaitite u vidu zdravswenog prosvje6ivanja
djece, djelatnika, roditelja te zdmvstvenog odgoja djece, prvenstveno se odnoseii na
usvajanje pravilnih higijenskih navika i zdravog nadina Zivota

o Osiguranje odgovarajudih higijensko - sanitamih uvjeta
. Osiguranje odgovarajuiih prekambenih uvjeta i navika

Vodenaje zdravstvena dokumentacija i to:

o Evidencija o higijensko - epidemiololkim nadzoru
. Evidencrja epidemiolo5kih indikacija
o Evidencija o sanitamom nadzoru
o Evidencija o zdravstvenom odgoju
o Imenik djece - zdravstveni dio
o Zdravstueni kartoni djece
. Evidencrja antropometrij skih mjerenja
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Osigurani su opci i sigumosni uvjeti za boravak djece u vrti6u. DnerT ri ritam Zivota u vrti6u

nastojao se prilagoditi individualnim potrebama djece vezano za prehranu, izmjenu aktivnosti

i odmora, boravak na zraku i sl.

Tijekom godine bilo je izostanaka djece, a obohjevanja su bila od karakteristidnih sezonskih

bolesti - prehlade, viroze i sl.

Ove godine smo imali i jedan prijavljeni sludaj Sarlah4 bez daljnjeg proboja.

Podovi i igradke su se tijekom godine dezinficirali dozvoljenim dezinfekcijskim sredstvom u

propisanoj kolidini i omjeru. U svim sanitamim prostorijama Vrtida koristili su se papimatr

ubrusi za brisanje ruku u listi6ima, postavljeni u odgovarajuie dispanzere, kao i tekuii sapun

za pranje ruku.

Na prvom roditeljskom sastanku novoupisane djece upozorilo se roditelje na mogu6nost

pobola djece ulaskom u skupinujer dolaze u kontakt s ve6im brojem djece i odraslih.

Nagla5enoje u kojim sludajevima djeca ne mogu boraviti u skupini. Nakon ozdravljenja djece

roditelji su duZni donijeti ispridnicu, a 5to naZalost i dalje uglavnom ne poStuju.

UNAPREOENJE NJEGE ITJELESNOG RAZVOJA DJECE

Organizacijom rada Vrti6a i programom rada teZili smo stvoriti optimalne uvjete za pravilan

rast i razvoj djece. Dnevni ritam bio je prilagoden potrebama djece prema dobi i duzini

boravka u vrticu. Sve odgojiteljice trudile su se svakodnevnim ahivnostima poticati tjelesni

razvoj djece. Tijekom cijele godine svim odgojiteljicama iniciranaje potreba o maksimalnom

boravku, igrama i aktivnostima djece na svjeZem zraku, narodito u zimskom periodu radi

respiratomih infekcija. Boravak na zraku ima viSestruke dobrobiti za dijete. Dijete jada

imunitet, zadovoljava svoju primamu potrebu za kretanjem, razvija vjeStine i udi. lelesne
aktivnosti odvijale su se svakodnevno.

Usvajanje kulturno - higijenskih navikaje realizirano u svim skupinama kroz igru i
demonstraciju, a kasnije i kontinuirano primjenjivano na nivou odgojnih skupina koz cijelu

godinu. Odgojiteljice su u svojim skupinama tijekom cijele godine poticale samostalnost u

jelu i odijevanjq samoposluiivanje za vrijeme obroka i sl. eitajuci edukativne pride i

slikovnica na temu zdravlja i higijene, pjevajuii pjesmice, nastojale su se prikazati djeci

koliko je vaino brinuti o vlastitom zdravlju.

U svim skupinama napravljena su antropometrijska mjerenja.

PREHRANA
I ove pedagoSke godine nastavili smo brinuti o zdravoj i urarT roteZenoj prehrani koja

osigurava povoljan rast i razvoj djece. prehrana u vrticu provodena je i kontrolirana prema

zakonskim propisima, energetskoj i nutritivnoj potrebi djece. Jelovnici su pisani prema

Prehrambenom standardu za planiranje prehrane djece u djedjem vrticu. Pravilna prehrana se

osiguravala redovitim brojem obroka u skladu s preporudenim kolidinama energije i
prekambenih tvari te pravilnoj rotaciji namimica.
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Mjesedne jelovnike je, u suradnj i s ravnateljicom, pisala kuharica - s obzirom na to da

ustanova nema zdravstvenog voditelja.

HIGIJENSKO - SANITARNE MJERE
Po ugovoru su se provodila ispitivanja sanitarno higijenskih uvjeta kod pripreme i

raspodjele obroja NZJZ SDZ:

o Uzimanje briseva i ispitivanje mikrobioloSke distoce - svi uzeti uzorci su odgovarali
uvjetima, pa je ocjena mikobioloSke distoce bila zadovoljavajuia

o Ispitivanje mikrobioloSke ispravnosti hrane
o Kontrola zdravstvene ispravnosti vode za pi6e
. Sanitamo - zdravstveni pregledi zaposlenika na klicono5tvo

0DGOJNO - OBRAZOVNT RAD
Odgojno obrazovni rad odvijao se pratedi Godi5nji plan i program rada. Uspjele su se

osWariti brojne aktivnosti s djecom iz razliditih skupina.

Odgojno - obrazovni rad temeljili smo na wijednostima koje unapreiluju intelektualni,
druStveni, moralni, duhovni, psihosocijalni i motoridki mzvoj djece, a to su:

. Znanje
o Identitet
. Humanizam
o Tolerancija
o Odgovornost
. Autonomlja
o Kreativnost

Osnovno polazi3te bilo je osiguravanje dobrobiti za dijete.

sva nala djelovanja bila su usmjerena zadovoljavanju potreba djece kao i podizanju kvalitete
Zivljenja djece i odraslih u kontekstu djedjeg rrti6a, ali i sire. Da bi se ro postiglo trebaloje
stvarati uvjete i okruzenje poticajno za maksimalan razvoj aktualnih i potencijalnih funkcija i
sposobnosti djece. To smo nastojali postiii kontinuiranim unapredivanjem organizacije i
realizacije procesa njege i odgojno - obrazovnog rada kao i podizanjem strudnrh
kompetencija odgojnih i strudnih djelatnika. odgoj itelji koji rade na projektima trudili su se
da djeci omoguce pra6enje odgojno - obrazovnog procesa uz zadovoljavanje njihovih potreba
i interesa.

Polaze6i od potreba djece, Kurikuluma i Godiinjeg okana i programa kroz razne aktivnosti,
situacijski pristup i svakodnevni rad s djecom nastojali smo osigurati osobnu, emocionalnu,
!elesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djece.
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Radili smo na projektima koji su zasnovani na djedjim interesima, pazeti da razvoj aktivnosti

ide u smjeru kojije djeci swhovit, Sto garantira motivaciju i uspjeSno udenje. Pri tom smo

uvaiavali cjeloviti razvojni pristup koji osigurava temelj kojim se postiZe razumijevanje i

po5tivanje prirodnog razvoja djeteta. Trudili smo se odgojno - obrazovni proces oblikovati
tako da svaka aktivnost istodobno podupire razlidite aspekte cjelovitog razvoja djeteta te

ujedinjujc razlidita podrudja njcgova udenja. Takvim pristupom nastojali smo da djeca:

. Budu allivna koz ignr i tako neprestano usvajaju nove informacije o svijetu

. Napreduju koz predvidive stupnjeve razvoja

o RazvUaju se emocionalno i spoznajno u socijalnoj interakciji s drugima
o Budu jedinswena i razvijaju se razliditim tempom

o Osnaie nj ihovu prirodnu znatiZelju

o Budu potaknuta na samoprocjenu i preuzimanje odgovomosti za svoje izbore i
pona5anj e

Primjerenom organizacijom djetetova Zivota u skupini i cjelokupnog odgojno - obrazovnog

rada djeci smo omogudili individualno zadovoljavanje dobrobiti u 5to ve6oj mjeri.

PROVEDBA PROJEKATA
Tijekom ove pedago5ke godine odgoiitelji su u svojim skupinama proveli mnoiwo

zanimljivih projekata i sklopova aktivnosti.

Projekti i sklopovi aklivnosti psihologa provedeni su s ciljem poticanja prepoznavanja i

upravljanja emocijama, poticanje gnrpne kohezije, upravljanja medijima, kreativnosti, jadanja

psiholoike otpomosti, razvoia samokontrole.

U svim skupinama proveden je nacionalni projekt "15 po 15" u kojem je zadatak bio 15 dana

za redom l5 minuta ditati neku pridu. Cilj je bio potaknuti swaranje trajne navike zajednidkog

ditanja u obiteljima i ustanovama diljem Hrvatske.

'l'akoder, u svim skupinama proveo se projekt "Mama, budi zdrava". Ideja projekta nastala je

kao odgovor na pitanje Sto udiniti da se podigne informiranost i savjest iena kako se zaitititi
od raka dojke i Sto se sve moie udiniti da se rak otkrije dovoljno rano, kadaje izljediv. Kroz

projekt se s djecom ispunjavao formular/letak koji su podijelili svojim mamama, te smo

odradili simbolidno fotografiranje u ruZidastim majicama i s ruZidastim balonima.

U odgojno - obrazovnoj skupini Radiii proveden je projekt "Roditelj u skupini". Cilj je bio

povezati vrtidku i obiteljsku kulturu koz kratku aktivnost ditanja i pripremu kreativne

aktivnosti u suradnji s odgojiteljicama skupine.

U odgojno - obrazovnoj skupini Zvjezdice provodio se projekl "Emocije", a za glavni cilj bio

je pomo6i djeci da prepomaj u, imenuju i upravljaj u svojim osjedajima. Osim osnovnih

emocija obradile su se i sekundame ili sloZene emocije. Djeca su razvila emocionalni rjednik,

ulila samoregulaciju, jadala samopouzdanje, razvijala empatiju te razvijala socijalnu

interakciju. Skupina je po provedbi projekta bila mimij a, povezanrja, aktivnosti su bivale
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lakle vodene, razvijen je bolji odnos izme<lu odgojitelja i djetet4 ali i djeteta i djeteta te su se

prevenirali problemi u pona5anj u.

Takoder, skupina Zvjezdicaje sudjelovala u projektu "Volim Sume" koji od 2021. godine
provodi wrtka Vindija. Projekt predstavlja doprinos odrZivoj buducnosti spajajuci ekolo5ku
odgovomost s edukacijom mlaclih naraitaja. Za svaki primljeni crtei djeteta, tvrtka Dukat
posadilajejedno stablo, Tema za 2025. godinu bilaje "Godovi - Sumske priEe u krugovima".

Skupine Zvjezdice i Morski konjici su, u suradnji s Opdinskom knjiZnicom "Hrvatska
ditaonica" i Irmom Bezmalinovic, sudjelovala u projektu "NaSa mala knjiZnica". Projektje
usmjeren na promicanje kulture ditanja i europskih autora i ilustratora. Projektom se Zeli
pridonijeti povezanijem knjiZevnom trZi5tu i stvoriti nove prilike za suradnju.

Skupina Morski konjici su koz cijelu godinu radili na projektu "l ja volim motiku". Cilj
projekta bio je upomati djecu s ciklusom rasta biljaka "od zrna do stola" i razviti lj ubav prema
radu, prirodi i zdravoj prekani. Dobrobiti za djecu bile su mnogobrojne: radne navike -
ustrajnost, briga, strpljenje; spoznajne - ciklus Zivota, mjerenje, promatranje; zdravstvene -
prihva6anje powca, razumijevanje zdrave prehrane; motoridke - kopanje, no5enje, fine
pokrete pri sjewi; ekolo5ka svijest - poltovanje prirode i hranel samopouzdanje - ,'Ja sam to
uzgojio!"

Osim navedenih projekata, tijekom ove pedago5ke godine u odgojno - obrazovnim
skupinama provedeno je jo5 mnoitvo razliditih aktivnosti. s mladom vrti6kom populacijom
intenzivno se radilo na adaptacij i, stvaranju osjecaja sigumosti i pripadnosti. Sa starijom
djecom radili smo na grupnoj koheziji, suradnidkim vjeStinama te izlaganju raznim izvorima
znanja.

OBUEZAVANJE VAZNIH DATUMA I B!.AGDANA
ovdje je istaknut samo dio onoga 5to su djelatnici vrtica s djecom, njihovim roditeljima i
ostalim sudionicima radili i 6ime su sve pridonosili na5em osnovnom cilju - cjelovitom
razvoju, odgoju i obrazovanju djece.

Neki od vaZnih datuma, blagdana, aktivnosti i radionica koje smo tijekom ove pedago5ke
godine obiljeiili prikladnim aktivnostima, radionicama, likovnim radovima i sl. su:

o Podetci godiSnjih doba
o Dani kruha
. Djedji tjedan
o Sveti Nikola
o BoZi6 i advent
o Prosinac - u svim skupinama su se odrzale radionice za roditelje, gdje su se izradivali

razni predmeti za kasniju humanitarnu prodaju za Bradke pupoljke. posebno bih
istaknula radionice skupina Radiii, Dupini i Morski konjici, gdje su odevi djece
sudjelovali u izradi drvenih sobova.

. Valentinovo
o Maskenbal
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. Veuada - u svim skupinama su se odr2ale radionic* za roditelje, gdje su izradene

gnrpne maske zz zajednilki maskenbal koji se i ovu godinu odriao u hotelu Elaphusa.

o Svjetski dan zdravlja
o Dan Zena

o Dan odeva

. Oiujak - u svim skupinama su se odrZale zajednidke radionice odeva i djece. Posebno

bih istaknula radionice skupina Dupini i Radiii, gdje su odevi s djecom izradili od

starih paleta drveni tiki Sator kako bi dodatno oplemenili vanjski prostor Vrtida

o Dan djece sa sindromom Down
o Uskrs
. Dan planeta zemlje
o Majdin dan

. Dan obitelji
o Svibanj - u dvori3tu vrti6aje, po treci put, bilo organizirano druZenje svih obitelji,

kroz razne druStvene i natjecateljske igre, plesove i sl.

. Lipanj - u prostorima Centra za kulturu odrZana je prva izloZba Djedjeg vrtica Mali
princ Bol, a na temu "Stari ztnati" - londarstvo, keramika, tkanje

Obilje2eni su jol mnogi datumi i doga<faji po skupinama na razlieite nadine

POSJM, IZLETI, PREDSTAVE

Ove pedagoSke godine imali smo viSe posjeta vrticu. Izdvajamo posjet policajca, vatrogasaca,

klauna, itd.

Takoder, djeca su iz vrtita odlazila u krace posjete i Setnje.

Tijekom ove pedagoske godine ostvaren je veii broj posjeta i izleta na kojima su djeca stekla

dodatne doZivljaje, iskustva i znanja.

U suradnj i s Centrom za kulturu Bol, nekoliko puta smo prisustvovali gostujudim

predstavama koje su se odrZavale u prostorijama Kina Mediteran.

Na kaju pedago3ke godine djeca Skolski obvemici su uz pratnju odgojiteljica i psihologinje

i5la na izlet u Sinj. Tamo su posjetili Muzej Sinjske Alke te su posjetili seosko imanje gdje su

sudjelovali u igrama i sportskim aktivnostima, objedovali i lahali ponija. Djeca su u2ivala u

opultenoj atmosferi. Ovo je bila prva organizacija izleta takvoga tipa, ali 6emo se svakako

voditi time da takvo sto postane standard na5e ustanove te da djeca Skolski obveznici svaku

godinu idu na izlet za opro5taj od vrti6a.

RAD S DJECOM STESKOEAMA U RAZVOJU

Odgojitelj i kontinuirano koz godinu rade na prihvacanju i socijalizaciji djece s te5kocama u

razvoju unutar skupina. Rad s djecom proteklih nekoliko godina omogudio je integraciju djece

s teikodama u redovite jaslidke i vrtiike skupine.

Stalnom i aktivnom suradnjom strudne sluZbe, odgojiteljica i roditelja prepoznato je nekoliko

djece s te5kodama u razvoju. Ove pedagoSke godine vrti6je pohadalo troje djece koja imaju

t6



powrdene te5koce u razvoju prema ! elenju Zavoda za vje5tadenje ili Rje5enju Zavoda za
socijalnu skrb. Dodatno su u pracenju djeca s potencijalnim teSkodama u razvoju ili ostalim
socioemocionalnim te5ko6ama i teSkoiama u ponaSanj u, te5ko6ama painje, te5kocama
grafomotorike i vizuomotome percepcije, moguiim te3kocama u jezidno - govomom i
komunikacijskom razvoju ili potencijskim telko6ama u senzomom razvoj u.

U radu s djecom s te5kocama odrZani su redoviti individualni sastanci s roditeljima djece s

te5ko6ama i roditeljima djece kod koje su tijekom pedagoske godine primijecena odstupanja u

razvoju. U suradnji s odgoj itelj ima strudni tim je napisao IOOP-e za djecu s te5kocama kako
bi im se olak5ao rad u skupini i pratio napredak djece s te5kocama. Isti je prezentiran
roditeljima kako bi bili upoznati s jakim stranama njihovog djeteta te poticali slabe strane
kako u skupini tako i kod kuie i terapeuti u radu s djetetom.

Govomo -jezidna odstupanja u uodena kod veceg broja djece te su obavljeni savjetodavni
razgovori s roditeljima kako bi se djeca ukljudila Sto ranije u postupak otklanjanja teskoca.

PROGRAM PREDSKOLE
U ovoj pedagolkoj godini Djedji vrtii Mali princ Bol pohaclalo je 24 Skolska obveznika s

podrudja Opcine Bol. Svi redor.ni Skolski obveznici su pristupili grupnom testiranju za upis u
osnovnu Skolu u Bolu. Nijedno drjete nije bilo prijavljeno za prijewemeni upis. Nakon
provedenog postupka utvrclivanja psihofizidkog stanja djeteta za detvero je djece odgoden
upis u osnovnu Skolu.

Sva navedena djeca redovito su prisustvovala programu predSkole u sklopu redovnog
programa djedjeg vrti6a. Posebna paZnja posve6ena je raz umijevanju dobrobiti i njenih
dimenzija koje proizlaze iz manja i odekivanja odgojitelja te njegovih shvaianja djeteta,
djetinjstva, socijalizacije, odgoja i obrazovanja, Sto znadi daje psihololki, pedago5ki i
didakridki utemeljeno.

Na podetku pedagoske godine procjenj ivana je spremnost za polazak u skolu individualno od
strane psihologinje te jeza svako dijete procijenjeno koje su mu jade strane, a u kojim
podrudjima treba dodatne poticaje. Procjena je koristena za informiranje i konzultiranje
odgojitelja za planiranje individualnog rada s pojedinom djecom i grupom djece. S djecom se
radilo individualno i u manjim grupama.

Neposredan rad s djecom obogacenje radnim listovima za podizanje op6e informiranosti,
vizualne percepcije, fine motorike i vizualno - motoridke integracije i koordinacije,
grafomotorike uz prethodnu konzultaciju s odgojiteljima o nadinu kori3tenja radnih listova.
odgojiteljima su ponudeni materijali koji se nalaze u vrticu kako bi ponuda materijala i
sadrzaja bila Sto bogatija i zanimljivija djeci, a samim time i stimulativn a za ramoj.

Roditelji su bili ukljudeni koz individualne riugovore i informativne sastanke. odgojitelji i
psihologinja su provodili s roditeljima individualna savjetovanja na kojima su savjetovani Sto
bi i na koji nadin trebali poticati kod djec4 konkretnim uputama za dodatni rad kod kuie i

eventualnim potrebama za ukljudivanje djeteta u tretmane drugih strudnjaka, van vrtica.
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Organizirani su posjeti O.S. got gdje su se djeca u pratnji strudnog tima Vrtica upoznali s

prostorom Skole te njenim strudnim suradnicima. Odriana je mala provjera znanja i

kompetencija za 5kolu.

Kroz ow godinuje, u suradnji s Opcinom Bol,jednom tjedno u prostorije Vrti6a dolazila

edukacijska rehabilitatorica Simona Runje koja je dodatno radila s djecom Skolskim

obveznicima u njihovim izazovnijim podrudjima, po prethodnom dogovoru i iskazanom

interesu od strane roditelja djece Skolskih obvemika.

SIGURNOSNO - ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM

Cilj programa bio je stvarati okruZenje u kojem su se djeca osjecala sigurnima i za5tiienima.

Koncept sigumosti obuhva6ao je

- sigumost djetetovog okruZja, osobito

r Razvoj pozitivne afirmacije
. Razvoj emocionalne inteligencrje
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. OkruZenje u kojem se poltuje r zliditost
o Okruienje u kojem se potidu svi aspekti komunikacije

. OkruZenje u kojem se problemi rje5avaju na konstruktivan nadin

. Provodenje aktivnosti usmjerene na preventivno djelovanje i promicanje sigumosti

materijalnih uvjeta
. Osiguranje sigumog ulaza i izlazz djece

o Osigurana disto6a vanjskih prostora

. Ovlaitenje pismenim putem odraslih osoba koje ce dovoditi i odvoditi dijete iz Vrtica

- sigumost djetetova ozradja, {. psihosocijalne mjere za5tite, osobito:

c Zadovoljavanje emocionalnih potreba pruiajuii djetetu osjecaj sigurnosti, ljubavi,

za5ticenosti, susretljivosti, prijateljstva, dobrodoSlice

o OkruZenje u kojem se poitovala djetetova litrnost

o Okruienje u kojem dijete moZe slobodno iznositi svoje miSljenje, emocije, Zelje i
potrebe

o Zajednidki su utwdena pravila grupe uz osvjeltavanje prava i odgovomosti

- zdravstveni aspekt sigumosti, osobito:

. Provodenje mjera osobne higijene

o Poticanje na zdraviju prehranu

. Edukacija djece o ponalanju u potencijalno opasnim situacijama

- aktivnosti samoza5tite i samootruvanja zdravlja, osobito:



. Razvoj socijalne kompetencije

. Razvoj komunikacij skih vjeStina
o Prevencrja rizidnih pona3anja

GRUPNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA U VRTCU
Strudno usawSavanje u ustanovi imalo je, kao i do sada, znadajnu ulogu u unapredenju
kvalitete odgojno obrazovnog rada. Grupni oblici struEnog usawsavanja u vrti6u ostvareni
su odrzavanjem odgojiteljskih vije6a, sastanaka strudnog tima, radnih dogovora i radnih
aktiva. U pedago5koj godini 2025.12026. odrzano je sedam sjednica odgojiteljskog vije6a.

Na sjednicama je:

o Utvrden prrjedlog Godi5njeg izrje5da o ostvarivanju plana i programa rada Djedjeg
vrtida Mali Princ za pedagoSku godinu 2024./2025.

o Utvrden prijedlog Godi5njeg plana i programa rada Djedjeg vrtiia Mali princ za
pe.lago5ku godnu 2025. /2026.

o Donesen raspored djelatnika po odgojno - obrazovnim skupinama
o Utvrdena obveza pridrZavanja radnog vremena
o Utwden prijedlog Protokola postupanja u kriznim situacijama u Djeijem vrti6u Mali

princ
o Utwden prijedlog Kuinog reda Djedjeg vrti6a Mali princ
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STRUCNO USAVRSAVANIE ODGOINO - OBRAZOVNTH DIELATNTKA
Temeljem dlanta29. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju, odgojitelji, strudni
suradnici i ravnatelji, obvezni su strudno se usawlavati. U Strategiji razvoja strudnog
usavrSavanja u Agenciji za odgoj i obrazovanje kao jedna od temeljnih zadaca strudnog
usawSavanja navodi se i omogu6iti radnicima u odgoju i obrazovanju trajni profesionalni
razvoj u strudno - predmetnom, pedagoSko - didaktidko metodidkom, psiholo5kom,
organizacijskom, komunikacijsko - refleksivnom i informatidkom podrudju. MiSljenja smo da
je stalno usavrSavanje zadata i odgovomost svakog pojedinca, ali i potwda spremnosti vrtida
da se razvija i oblikuje svoj identitet.

Kvalitetnu pedagoSku praksu implementiraju oni odgojitelji i strudni suradnici koji se

kontinuirano strudno usavr5avaju. Imaju6i u vidu vaZnost strudnog usawsavanja za
profesionalni i osobni razvoj, odgojitelj i su poticani da se prema vlastitim interesima 5to viSe
strudno usaw5avaju i sudjeluju na strudnim skupovima, seminarima, radionicama i sl.
Kontinuirano strudno usavrsavanje prepoznato je i prisutno u razliditim formama i oblicima
od strane vedine nasih djelatnika. U pedagoskoj godini 2025.12026. strudno usawSavanje
odgojno - obrazovnih djelatnika ostvareno je na nekoliko razina. To su:

. Grupni oblici strudnog usavrSavanja u vrti6u
o Individualno strudnousawSavanje



. Definiran raspored kori5tenja godi5njih odmora
o Definirano ljetno deZurstvo u vrti6u
o Uwrclen pnjedlog Etidkog kodeksa Djedjeg vrti6a Mali princ
o Utvrden prijedlog Poslovnika odgojiteljskog vijeda Djedjeg vrtiia Mali princ

Takoder, Odgojiteljsko vije6e je na sjednicama raspravljalo i odluiivalo o strudnim pitanjima

vezanima za rad Vrti6a. Time se promicao strueni rad Vrtica u sljedecim podrudjima:

o PredstavUena su godiSnja zaduZenja odgojitelja i strulnih suradnika

. Dogovaralo se u vezi suradnje s roditeljima i vanjskim dimbenicima

. Dogovaralo se u vezi obiljeZavanja vaZnih datuma, blagdana i svedanosti

. Raspravljalo se o odgojno - obrazovnom radu tijekom cijele pedago5ke godine

o Raspravljalo se u vezi upisa u Djedji vrtic Mali princ

. Raspravljalo se o izvje5iima odgojitelja za pedagoSku godinu
o Dogovaralo se oko pisanja obrazaca Programa strudnog usavr5avanja

. Donosilo se prijedloge za unapreilivanje odgojno - obrazovne prakse

. Vrednovalo se ostvarcna postignu6a u odgojno - obrazovnom radu po skupinama

Osim sjednica Odgojiteljskog vijeca, prema Godi5njem planu i programu planirano je i
ostvareno nekoliko radnih akriva, a realiziranoje kako slijedi:

. Margareta Medi6 - Nisam odustao - psiholoSka otpomost u djetinjstvu

. Margareta Medi6 - Asertivnost u radnom okruZenju

o Karmen Klidinovi6 Santid - Kako pisati pedagolku dokumentaciju?

Odgojiteljice su grupno prisustvovale na edukaciji ,,Pedago5ko poticanje ranih akademskih

vje3tina u radu s djecom s teiko6ama u razvoj u" u OS Selca.

Takoiler su gnrpno sudjelovale na diseminaciji u sklopu Erasmus+ projekta ,,Blooming
together 2", odrianoj u Centru za kulturu u Bolu.

Odgojitelji i stnrdni suradnici su se, po potrebi, sastajali na internim strudnim aktivima i

sastancima. Neke od tema internih strudnih aktiva bile su: uredenje vrtica, proslave,

obiljeiavanje vainih doga<taja, organizacija rada i deZurstva i sl. Redovitim sastancima

nastojali smo svrsishodnije prenositi informacije te unaprijediti na5u odgojno - obrazovnu

praksu.

INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE
Osim grupnih oblika strudnog usavrlavanja koji su bili organizirani u ustanovi, odgojitelji i

strudni suradnici sudjelovali su i ove pedagoSke godine, prema vlastitim interesima, u

raztiditim oblicima individualnih strudnih usavrSavanja. Neka od njih su bila u organizaciji

Agencije za odgoj i obrazovanje, strudno - razvojnih centara i drugih ustanova i institucija.

Dio individualnih strudnih usavr5avanja odrZan je online, preko aplikacija Zoom i Google

Meet. Izdvajamo neka od individualnih strudnih usaw5avanja koia su pohadali na5i dielatnici
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o Ekrani u pred5kolskoj dobi - Sto smo naudili iz nacionalnog istraivanja? (predavadica
Ana Stipii Lihic, mag. logoped)

o Planiranje aktivnosti s djecom u vrti6u, KOHO pedagogija
o Zona optimalnog razvoja - gdje se susreiu motivacij4 razvoj i uspjeh, Aktir.nost +
. Temelji I.0. - Sto 6ini razliku u izvrsnosti2, Sinapsus
. Dan zaljubljenih - darolija malih srca u udionici, KOHO pedagogija
. Prepomavanje predrasuda, Sinapsus
o Riznica znanja - zdrava prehrana djece, Mlijedni zub
. Vrtii na biciklu
. Lrjepo sam objasnila, ali i dalje ne mzumiju, Sinapsus
o Poticanje predditaladkih vjestina, NLp druStvo
o Od procjene do plana, Sinapsus
. Uvod u nenasilnu komunikaciju, Centar zanenasilnu komunikaciju
. Zimska magija - pokusi u sijeinju, KOHO pedagogija
o Male ruke, velike vje5tine, Laruljica
o Emocije koje skrivamo, pOU Zagreb
o Za5to je te3ko podudavati djecu, Aktivnost +

odgojitelji i strudni suradnici strudno su se usavrsavali proudavanjem i ditanjem strudne
literature. Djelatnici su prema vlastitim interesima birali strudnu literaturu, a vrtii je u
protekloj pedago5koj godini nabavio nekoliko strudnih knjiga. Od literature koja se koristila
izdvajamo sljede6e naslove:

. Agresija u djedjem vrti6u, Dora Marini6
o Devet lica jednog odgojitelja, Edita Slunjski
c lzvan okvira I i 2, Edita Slunjski
o Kad djeca istraZuju, Edita Slunjski
. Kako pomo6i djetetu da postane keativno, Edita Slunjski

ODGOJITEUI PRIPRAVNICI
U svibnju 2026. godine odgojiteljica pripravnica je polo2ila strudni ispit.

U pedagoskoj godini 2025.2026. jedna odgojiterjica nestrudna zamjena pohadalaje
preddiplomski strudni studij Predskolskog odgoja na Fakultetu prirodoslovno-matematidkih i
odgojnih znanosti u Mostaru.

SURADNJA S RODITELJIMA
Roditelji su ra'nopravni sudionici odgojno - obrazov.og procesa i glavni saveznici u
unaprje<livanju kvalitete ustanove za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. ukljudenost
roditelja u rad ustanove odreduje kvalitetu odgoja i udenja djece. stoga ustanova svojim
postupcima prema roditerjima treba slati poruku dobrodosrice, prihvadanja i postovanja.

2t
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Razvijanje suradnidkog odnosa s roditeljima ostvarena je u najvedoj mjeri putem

informativnih panoa. Na njima su odgojitelji i strudni tim objavljivali tekuie obavijesti, plan

aktivnosti, edukativne materijale, strudne dlanke, zdravstvene preporuke, letke, itd. Koristila

se i aplikacija za komunikaciju WhatsApp u svrhu razmjene obavijesti i informacija. Na ovaj

nadin odgojitelji su slali i fotografrje ili video uratke koji prikazuju odredene aktivnosti koje

su djeca radila, proslave rodendana i sl.

Roditeljski sastanci su, kao i dosada5njih godina, pokazale loi odaziv rodilelja na iste. Na

podetku pedago5ke godine odrian je zajednidki roditeljski sastanak za sve roditelje kojije
odrZala ravnateljica. U studenom je psihologinja Vrttia odrZala roditeljski sastanak za sve

roditelje djece Skolskih obveznika. U travnjuje ravnateljica odrZala roditetjski sastanak za

roditelje djece Skolskih obveznika, a na temu jednodnevnog izleta, dok je psihologinja

(takoder u travnju) odrZala roditeljski sastanak za roditelje djecejaslidke dobi na temu

prijelaza iz jaslica u vrtic te odvikavanja od pelena. U srpnju su psihologinja i ravnateljica

Vrti6a odriale sastanak za sve rodite[ie novoupisane djece.

Tijekom cijele godine odgojitelji su po potrebi odrZavali sastanke na razini odgojno

obrazovne skupine. Na njima su po potrebi sudjelovali i ravnateljica ili psihologinja. Tako je

ostvaren bliZi odnos s roditeljima. U intimnijem okruienj u manje skupine dobili su odgovore

vezane uz njihow djecu.

Kako bi roditelji imali mogucnost detaljnije se informirati o svojem djetetu, roditeljima su

ponucteni i termini za individualne rivgovore. Razgovori su se provodili kada se pokazala

Wtreba za njima i s odredenim ciljem, na inicijativu roditelja, odgojitelja ili strudnog tima.

Najde5ie teme individualnih razgovora bile su: funkcioniranje djeteta u skupini, razvojni

napredak djeteta, teskode u adaptaciji, promjene i teSkoie u pona5anj u, promjene u

obiteljskom okruZenju djeteta, priprema za Skolu i savjetovanje vezano za odgojne metode. Po

potrebi su na individualnim razgovorima s roditeljima sudjelovali i dlanovi strudno - razvojne

sluZbe. U ovoj pedago5koj godini gotovo su svi roditelji barem jednom prisustvovali na

individualnom razgovoru.

Roditeliima je pruiena mogu6nost da sudjeluju u neprosrednom odgojno - obrazovnom radu

u skupini svojeg djeteta, a u suradnji s odgojiteljicama. Najveci o.laziv roditelja bio je u

skupini Zvjezdice, dok u pojedinim sL'-upinama uopce nije bilo odaziva roditelja.

Od ostalih nadina suradnje s roditeljima izdvajamo kreativne radionice za roditelje te

zajednidko druZenje za Dan obitelj i (svibanj, 2026.). Radionice su se odrZale u prosincu,

veljadi i oZujku.

Dan obitelji je bio dobro posjeden, djeca su zajedno s roditeljima sudjelovala u aktivnostima,

druiila se i zabavljala. Takvo opu5teno dru2enje gotovo uvijek rezultira ve6om povezano5cu s

odgojiteljima i medusobno. U lipnju, pri oproStaju od djece Skolskih obveznika, nakon

zajednidke predstave zajedno smo se druzili na oprostajnom domjenku koji je bio organiziran

u prostorijama Vrtica, te u prostorijama Centra za kulturu.



Roditelji su suradivali s odgojiteljima prikuplj aj u6i pedagoiki neoblikovan materijal,
materijale koji su koriSteni za formiranje centara atlivnosti, doniranjem didaktidkog
materijala, sudjelovanjem u humanitamim akcijama i sl.

Suradnju s roditeljima osim odgojitelja, svakodnevno su ostvarivali i ravnateljica i
psihologinja. Najde56e su obavljani razgovori s roditeljima djece s teskodama u razvoju i
roditeljima djece koja pokazuju odredene pote5koce u ponaSanju. Zajedno smo se trudili
uskladiti odgojne utjecaje u obitelji i vrtidu i pomo6i roditeljima ujadanju roditeljskih
kompetencija.

Da zakljudimo, suradnja s roditeljima je koz ow godinu bila zadovoljavaju6a. Ulaganjem
znanja i truda osmi5ljavali smo primjerene nadine suradnje koji zadovoljavaju potrebe
roditelja. Tako smo u odnosu s roditeljima oswarili povjerenje, objektivnost i toleranciju.

SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA
Suradnja Vrti6a s vanjskim dimbenicima pridonosi boga6enju spoznaje i Zivota djece te
poticanju razvoja specifidnih interesa i sklonosti dodatnim sadrZajima izvan wiia. S druge
strane, rrrti6 se ukljuduje u kulturni i druStveni Zivot lokalne zajednice. Zato se uvijek tnrdimo
kontinuirano suradivati s razliditim druStvenim dimbenicima.

Osnivai Optina Bol

r Konzultacije i dogovori vezani uz organi zaciju ruAa, upisu djece, mogudnosti
financiranj a, raznim aktima

' Suradnja pri sakupljanju potrebne dokumentacije za potrebe prijavljivanja na projekte
o Pomoi i podrika u svim aktivnostima vezanim uz odriavanje objekta uti6a
. Usluge radunovodstva po pitanju financijskog poslovanja
o Pravni savjeti i savjeti vezani uz redovno poslovanje i akte

MinistarsNo odgola i obra:ovanja

o Prisustvovanje na seminarima u njihovoj organizaciji
o Primanje i postupanje po r.Lznim obavrjestima, dopisima i uputama
o Dodjela financijskih sredstava za djecu s teiko6ama i djecu u godini pred polazak u

osnovnu Skolu

Agencija za odgoj i obrazovanie

. Organtzacija strudnih skupova

. Davanje savjeta za pobolj5anje rada

. Prijava pripravnika za polaganje strudnog ispita

Komunalno poduzete ,,Grabov rat,, d.o.o.

o Asistencija u sanaciji i uredenju unutamjeg i vanjskog prostora vrti6a
o Pomod u prijevozu raslinja
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. Pomoc u prijevozu krupnijeg otpada

Turistiika zajednica Optine Bol

. Suradnja u obogaCivanju pojedinih doga<laja u Opcini

o Vi5ekratni razgovori o mogu6nosti daljnje suradnje

('.entar :a kulturu Optine Bol

. Suradnja pri organizaciji pojedinih manifestaciji u Opcini

. Suradnja pri organizaciji gostujucih predstava

o OdrZavanje izloZbe djeijih radova u prostorijama CZK Bol

,, H rvatska ii t aonica" Opt ins kt l<nj iinica

. Suradnja pri organizaciji susreta djece u prostorima KnjiZnice

. Suradnja pri organizaciji dolaska knjiinidarke u prostorije Vrtiia
o Zajednidko sudjelovanje u projektnoj aktivnosti Naia mala knjiinica

Dobrovoljno vatrogasno druino Bol

o Pomo6 pri komunalnim intervencijama Vrti6a

. Redovno odno5enje i servisiranje protupoZamih aparata

o Prijevoz djece vatrogasnim vozilima
. Pomo6 pri prikupljanju, dovozu i odvozu raznih materijala

o OdrZavanje radionice u prostorima DVD Bol

7-avod :a socijalnu skrb Brai

o Kontakri vezani za djecu koja su u nj ihovoj nadleZnosti i pradenju

. Ramrjena podataka o nesredenim obiteljskim situacijama u kojima Zive odredena

djeca

Osnovna ikola Bol

o Zajednidke aktivnosti vezane uz pripremu djece za Skolu

o Vrijeme odrZavanja lijednitrkih pregleda

. Upisi u Skolu

Crveni krii Brai

o Zajednidka provedba humaftitamih aktivnosti

Centar za odgoj i obrazovanje Juraj Bonadi

o Razmjena informacda o djeci koja su njihovi i naBi korisnici

Ostali djeij i vrtiti
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Suradnja razmjenjuju6i iskuswa, druienja na raznim aktivima ravnatelja i strudnih
djelatnika otoka Brada

Ostali oblici suradnje: navodimo samo neke od sluibi, ustanova i s[. iz naSeg kraja s kojima
surailujemo. To su: Pedrjatrijska ambulanta u Supetru, Ambulanta doklora opce medicine u
Bolu, Zubna ambulanta u Bolu, Trinica Bol, Ribamica Bol, poitanski ured, pekamica, ...

RAD ODGOITTETISKOG VTIECA
Kroz pedagoSku godinu 2025.12026. odrlano je 8 Odgojiteljskih vde6a i to redom

c 18.9.2025. - predstavljanje Godi5njeg plana i programa za pdago5ku godinu

2025.12026., nadin koriStenja kolektivnog godiSnjeg odmora; ostale bitne informacije
c 7.10.2025. - predaja i potpisivanje Rje5enja o godi5njem zaduZenju radnog vremena;

Izvje36e o radu za pedago5ku godinu 2024./2025.; ostale informacije
o 22.1.2O26. - radni dogovori
o 17.3.2026. - rasprava o prijedlogu novog Pravilnika o placama; rasprava o Protokolu

postupanja u kiznim situacijama; predstavljanje ljetne organizacije rada; ostale
informacije

o 27.4.2026. - radni dogovori; zapoSljavanje novih djelatnika (odgojiteljice); ostale
informacije

. 25.6.2026. - izvjeStaj o upisima u djetrji vrti6 i jaslice; radne upute; radni dogovori;
ostale informacije

c 27.7.2026. - prijedlog skupina za pedago5ku godinu2026.l2027.; organizacija rada;
radni dogovori; predstavljanje Etidkog kodeksa; predstavljanje Poslovnika o radu
Odgojitelj skog vrjeia

o 24. 8. 2026. - usvajanje prijedloga plana Izvje56a o provedbi godiinjeg ptana i
programa za pedago5ku godinu 2 025.12026.; usvajanje prijedloga GodiSnjeg plana i
programa za pedago5ku godinu 2026.12027 .

RAD UPRAVNOG VIJECA
Upravno vijede DjeCjeg vrtiia Mali princ u pedago5koj godini 2025.12026. obavljalo je
zzdate i poslove utvrdene Zakonom o pred5kolskom odgoju i naobrazbi, statutom \rytiia i
mulim propisima i aktima.

Clanovi Upravnog vijeia su:

l. lvana Kusanovic, predsjednica

2. NataSa Paleka Jak5i6, zamjenica predsjednice
3. Katarina Kraljevi6, predstavnica Op6ine Bol
4. Maja Dragojevii Badii, predstavnica Opcine Bol
5. Slavica Akrap Zaper, predstavnica roditelja
6. Frandeska Toma5, predstavnica Odgojiteljskog vijeia
7. Jelena Kalpi6, predstavnica Odgojiteljskog vijeia
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Bitno doneseni zakljuici su sljedeti

Usvajanje Izrje5ca o oswarenom Godi5njem planu i programu rada Djedjeg wti6a
Mali princ za pedago5ku godinu 2024./2025.

Usvajanje GodiSnjeg plana i programa rada Djedjeg vrtida Mali princ za pedago5ku

godinu2025.12026.

Redovito raspisivanje natjeLala za radno mjesto odgojitelja/ice, kuhara./ice,

spremada/ice, zdravstvenog voditelja/ice

Zaposlene nestrudne zamjene temeljem natjedaja

a

a
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rzvtEseE o RADU RAVNATELIICE
Izvjetie o radu ravnateljice odnosi se na nekoliko podrudja. To su:

o PLANIRANJEIPROGRAMIRANJE:
- izrada Godi5njeg plana i programa za pedago5ko godinu 2025 .12026.

- izrada prijedloga Kucnog reda Djedjeg vrtiia Mali princ

- izrada Pravilnika o upisima u Djedji vrti6 Mali princ

- izrada Etidkog kodeksa Djedjeg vrtiia Mali princ

- izrada Poslovnika Odgojiteljskog vijeca Djedjeg vrtica Mali princ

- izrada Protokola postupanja u krimim situacijama Djetjeg vrtiia Mali princ

- priprema, sazivanje i vodenje sjednica Odgojiteljskog vijeca

- planiranje, dogovaranje, poticanje i omoguiavanje strulnog usaw5avanja

djelatnika
- planiranje sjednica Upravnog vije6a u suradnji s predsjednicom Upravnog

vije6a
- voclenje evidencije o radu vrtida u obliku videozapisa, fotografija, Elanaka i
dr'

. ORGAI\IZACIJA RADA VRTICA
- organiziranje rada za sve djelatnike vrtiia tijekom pedagolke godine

- organiziranj e sastanaka

- planiranje i vo<lenje sastanaka strudnog tima
- organizacija rada tijekom ljeta

- poslovi upisa djece u suradnji s Komisijom za upis i Upravnim vije6em

- pra6enje i provoilenje odluka Upravnog vijeia
- suradnja s Osnivadem

- pra6enje ispravnosti i sigumosti objekta

- koordinacija i pra6enje kvalitete izw5avanja zadataka vezanih za popravke,

servisiranje i atestiranje opreme

- sudjelovanje u projeklu "Mama, budi zdrava"

- sudjelovanje u projektu "NaSa mala knjiZnica'
- sudjelovanje u manifestaciji "Dica i eAkavica"
- sudjelovanje u projektu "Volim Sume"



a

- sudjelovanje u organizaciji manifestacije ,'Trudna 
te6a,'

- sudjelovanje u organizaciji planiranih sadrZaja na nivou ustanove i omogudivanje
realizacije planiranih sadrZaja odgojnih skupina
- pracenje potreba odgojnih skupina i nabavljanje didaktike, materijala, strudne
literature te potrebe tehnidkog osoblja
SURADNJA
- nadelnica Opdine Bol
- Crveni KriZ Brad
- DVD Bo1

- Turistidka zajednica Opcine Bol
- Centar za kulturu Op6ine Bol
- Op6inska knjiinica
- Zavod za socijalnu skrb
- Centar za odgoj i obrazovanje Juraj Bonadi
- roditelj i
- ravnateljice ostalih vrti6a na otoku i Sire

ADMIMSTRATNA{O - UPRAVM POSLOVI
- sklapanje Ugovora na odreileno radno wijeme
- sklapanje Ugovora o pruianju usluge vrti6a s roditeljima
- sklapanje Ugovora s dobavljadima
- izada plana koriStenja godi5njih odmora
- pracenje i primjena zakonskih i podzakonskih akata
- donolenje odluka iz djelokruga rada
' izdavanje odluka o ostalim materijalnim pravima (regres, bozi6nica, uskrsnica)
FINANCIJSKO - RAiUNOVODSTVEM POSLO\T
- pra6enje financijskog poslovanja ustanove uz realizaciju troSkova
- suradnja s osnivadem vezano uz investicijsko odrZavanje objekta
- kontroliranje narudZbenica, dostavnica i raduna
- izrada plana nabave i izmjena prana rubave u suradnji s radunovodstvom i gla,nom
kuharicom
- sudjelovanje u izradi financijskih izvje56a s radunovodstvom

o SIIRADNJA S RODITEIJIMA
- individualni razgovori i konzultacije
- informiranje i suradnja u zajednidkom rje5avanju problema

. USAVRSAVANJE U USTANOIT I IZVAN USTANOVE
- organiziranje i voclenje sjednica Odgojiteljskog vije6a
- praienje i procjena provedbe programa strudnog usawSavanja odgojitelja i strudnih
suradnika

- sudjelovanje na seminarima
- webinari za ravnatelje
- sudjelovanje na sastancima ravnatelja u organ izaciji AZOO

SUDJELOVANJE NA EDUKACIJAMA I SI:RUCNIM SI{LIPOWMA:
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o Psiholo5ka otpomost u djetinjswu, 20. listopada 2025. godine, Bol, u organizaciji

psihologinje Margarete Medi6

. Dani Agencije a odgq i obrazovanje - 8. i 9. prosinca 2025. godine, Sibenik, u

organizaciji Agencile za odgoj i obrazovanje

o MeduZupanUski strudni skup u suorganizaciji s Francuskim veleposlanswom, l.
Modul - Metodika ranog udenja stranoga j ezika,26. sijednja 2026. godine,

webinar, u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

o Poticanje ranih akademskih vjeltina za djecu s te5kocama u raz''toju,19. veljaEe

2026. godine, Selca, u organizaciji Rehabilitacijskog centra Inkludo

. MeduZupamjski struini skup u suorganizaciji s Francuskim veleposlanstvom, 2.

Modul Metodika ranog udenja stranoga j ezika,23 . veljade 2026. godine,

webinar, u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

o Asertivnost u radnom okruienju, 10. oinlka 2026. godine, Bol, u organizaciji

psihologinje Margarete Medi6
. ObiljeZavanje Svjetskog i Europskog tjedna novca, 12. oZujka 2026. godine,

webinar, u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

o Diseminacijska aktivnost u sklopu Erasmus+ projekta "Blooming together 2", 23.

oLujka 2026. godine, Bol, u organizaciji Lucije Kuvadi6 i Nikoline Krunic, DV

Cvit Mediterana, Split
. MeduZupanrjski strudni skup u suorganizaciji s Francuskim veleposlanstvom, 3.

Modul - Metodika ranog udenja stranoga jezika, 30. oLujka2026. godine, webinar,

u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

. Integritet i profesionalno vodstvo ravnatelj4 20. travnja 2026. godrne, Bol, u

organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

. Sat za znanost, 15. svibnja 2026. godine, webinar, u organizaciji Agencije za odgoj

i obrazovanje

o Zakon u Vrti6u, 17. srpnja 2026. godine, webinar, u organizaciji Eduka Savjet

ODTZANA STRAANA PREDAVANJA I] USTANOVI:

o Kako pravilno voditi pedagoSku dokumentaciju, 22. sijetnja 2026. Godine
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IzvlESfE o RADU STRUCN0G SURADNTKA psrHolocA zA PEDAG0SKU
GODTNU 2025./2026.

Margareta Medi6, mag. psych.

U ovom izvje5iu prikazat ce se podaci koji se odnose na aktitnosti strudnog suradnika

psihologa u DV Mali princ ostvarene u pedagoskoj godini 2025.12026.

Osnovna zadaca psihologa strudnog suradnika u vrtiiu je osiguranje dobrobiti za dijete, a ito
je multidimenzionalan i dinamidan proces kojim se integrira zdravo i uspje5no individualno

funkcioniranje te pozitivni socijalni odnosi u vrti6kom okruZenju.

Podruija na koj ima radi strudni suradnik psiholog su prevencija (procjena, identifikacija i
edukacija) i rana intervencija (poduzimanje mjera), a temeljne zadaie psihologa usmjerene su

na rad s djecom, roditeljima, odgojiteljima, strudnim timom i drustvenim dimbenicima.

Sukladno tim zadacama organizirano je i ovo izvje56e o radu.

VOOENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE
voctenje strudne dokumentacije psihologa te sudjelovanje u vodenju i izradi pedagoSke

dokumentacije vrtida sastavni su dio strudnog rada psihologa, kojim se osigurava kontinuitet

pra6enja djece, planiranje rada te unapdedenje kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Dokumentacija se vodila kontinuirano koz godinu, u skladu sa zakonima i nadelima

psiholoike struke. osnovna pedagoska dok-umentacija obuhvacala je: planiranje i evidenciju

rada, pracenje i dokumentairanje neposrednog rada s djecom, psihologijsk-u procjenu, strudna

miSljenja i preporuke, zapisnike i sluibene zabiljeske o savjetodavnom radu s roditeljima te o

suradnji s odgojiteljima, ravnateljem i vanjskim ustanovama. Sukladno pravilniku o
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obrascima i sadrZaj u pedago5ke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrticu, za djecu

s posebnim potrebama vodio se individualni dosje djeteta.

Vlastito strudno usawSavanje evidentiralo se u obrascu Progtam strudnog usavrsavanja.

I. OP.I PEDAGOSKI POSLOVI

NEPOSREDNI RAD S DJECOM
Neposredni rad s djecom bio je usmjeren na poticanje cjelovitog razvoja djece, preventivno

djelovanje i pruZanje psiholo5ke podrike djeci kojoj je bila potrebna dodatna razvoj na

potpora U tom smislu:

o Kontinuirano se pratio psihofizidki razvo; djece u svim odgojnim skupinama.

Provedene su razvojne procjene djece te se prema ukazanoj potrebi provela

psihologijska procjena kognitivnog i socio-emocionanog razvoja. Na osnovu

psiholo5ke obrade pisana su miSljenja i preporuke. U tom procesu ostvarena je

kontinuirana suradnja s odgojiteljima (upomavanje s nalazima obrade, daljnjim

preporukama, savjetima za prilagodbu odgojno-obrazovnog procesa) i roditeljima

(upucivanje u potrebe djetet4 obavljanje daljnjih obrada i ukljudivanje djeteta u

dijagnostiku i/ili tretman van ove ustanove). Uz pracenje i procjenjivanje aktualnih

potreba djece i njihovih razvojnih mogucnosti, pratila se i gnrpna dinamika pojedine

odgojne skupine te se na osnovu opaienoga suadivalo s odgojiteljima po pitanju

me<lusobnih odnosa djece te prepoznavanje djece kojima je potrebna dodatra

podr5ka.

o Pracena je uspje5nosti adaptacije na jaslice i vrtid te su poduzete mjere u cilju

smanjenja te5koca prilagodbe novoupisane djece kroz savjetovanje odgojitelja i

roditelja. S odgojiteljima je ostvarena suradnja u vidu preno5enja relevantnih

informacija o djetetovom razvoj u, potrebama i osobitostima, Sto je predstavljalo

smjemice za adekvatno planiranje rada. S roditeljima je postignuta suradnja u vidu

razumijevanja i normaliziranja osjetljivosti procesa odvajanja, separacijske

anksioznosti, reakcija i pona5anja djeteta u stresnim situacijama te vainosti

prilagodbe djetetovog ritma dana onom vrtickom u cilju uspje5nije i lakSe prilagodbe.

Zakljudno, trajanje i tijek prilagodbe ocijenjeni su primjerenima te unutar granica
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odekivanja za svu djecu.

o Pra6enaje i prilagodba i funkcioniranje i sve druge djece koja su u novoj pedagoSkoj

godini promijenila odgojno-obrazovnu skupinu ili odgojitelje. Obavljeni su

individualni razgovori s roditeljima kada se pracenjem evidentiralo teZe prihva6anje

novonastalih okolnosti ili je zabiljeZen otpor kod djeteta. Swha razgovora bila je

senzibilizirati roditelja o trenutnim potrebama djeteta, kao i o vaZnosti njihovog stava

kojeg djeca zrcale u pona5anju te pmvovremeno poduzimanje mjera (razmjena

informacija, savjetovanje roditelja o zajednidkom pristupanju i {e5avanju problema).

Nakon intervencija i savjetovanja roditelja zabiljeLen je manji opseg i udestalost

opisanih ponaSanja.

O Identificirana su djeca s posebnim potrebama, razvojnim odstupanjima ili rizicima.

Opservirano je njihovo funkcioniranje i ukljudivanje u svakodnevni Zivot skupine.

Osigurana im je podrika kroz individualni rad unutar skupine i u kabinetu

provodenjem usmjerenih altivnosti s ciljem unapredivanja pojedinih vje5tina ili
podrudja u kojima su utwdeni najveii izazovi. U grupnom radu podr5ka je osigurana

u suradnj i s odgojiteljima i to u prilagodbi rada i individualizaciji pristupa. Takoder,

u suradnji s odgoj itelj ima voden je individualni dosje za svako dijete s posebnim

potrebam4 odnosno biljelke za djecu s razvojnim rizicima, dogovarani su postupci i

poticaji unutar skupine te je pracen napredak u smislu jatanja vjeStina i sposobnosti

ili ublaiavanja telkoca. S roditeljima je ostvarena swadnja u vidu preno5enja

informacija i savjetovanja, psihoedukacije i upucivanja u potrebu daljnjih obrada i/ili
drugdijeg zadovoljenja djetetovih trenutnih potreba.

o Provoden je individualni i grupni rad s djecom u cilju poticanj a zdravog

emocionalnog razvoja i pozitivnog odnosa s w5njacima te prevencije emocionalnih

telkoca. Provodene aktivnosti za cilj su imale poticanje socio-emocionalnog razvoja,

razvoj emocionalne pismenosti, razvijanje prijateljskih i suradnidkih odnosa medu

djecom, razvijanje empatije, prihvacanje razliditosti, razvoj primjerenih oblika

komuniciranja s vrSnjacima i odraslima, poticanje razvoja samoregulacije, poticanje

razvoja samopoimanja i samopouzdanja, osnaiivanje pozitivne slike o sebi. Kroz

razne aktivnosti, razgovor, igru, koz modeliranje i usmjeravanje, koristeii

ekspresivne tehnike u radu te pristupajuci svakodnevnim prirodnim situacijama kao

izvoru iskustvenog udenja, kod djece se poticao razvoj i osnaZivali su se kapaciteti za

prepoznavanje, imenovanje i inaiavanje emocija, no5enje s neugodnim emocijama,

suodavanje s izazovnim situacijama, primjereno prila2enja drugoj djeci, razvoj
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suradnidkih odnosa i razvijanje zajednidke igre. Provoilene su grupne aklivnosti

usmjerene na razvoj empatije, uvaiavanje razliditosti i razvijanje medusobnog

po5tivanja. U radu su kori5tene svakodnevne situacije za socijalno udenje te je

pruZana podr5ka djeci u usvajanju druSweno prihvatljivih oblika ponaianja.

PonajviSe se opisano odnosilo na zadovoljenje vlastitih Zelja i potreba bez ugtoze

drugih (nadin {e5avanja sukoba i sl.), Sto u ovoj dobi predstavlja vaian temelj

daljnjeg razvoja kontrole misli i ponalanja, i u konadnici razvijanja vje5tina

samoregulacije kasnije u odrastanju. U individualnom radu naglasak je bio na

provotlenju preventivnih aktivnosti za razvijanje zdrave slike o sebi (lto ja mogu,

koliko vrijedim, koje su moje jake strane, koko vidim sebe i druge u skupini, kako

pristupam djeci, ilo mogu uiiniti u odreilenoj iza:ovnoj situacyi).

o Provedena je procjena spremnosti Skolskih obveznika za polazak u Skolu. Podetne

procjene za cilj su imale utvrdivanje razine do tada usvojenih vjeStina i manja. Djeca

su u suradnji s matidnim odgojiteljima opservirana prilikom izvoilenja progmma

pred5kole, ali i u brqjnim drugim aklivnostima u skupini, tijekom kojih se biljeZilo

funkcioniranje i druZenje s wlnjacima, no5enje sa stresom i neugodnim emocijama,

stupanj samostalnosti i brige o sebi. Evidentirao se i pristup radu, razumijevanje

grupne upute, potencijalni nici zt udenje i usvajanje Skolskog gradiva. Na osnovu

provedenog, u suradnji sa odgojiteljima individualiziran je pristup djeci za koju se

utvrdilo da im je potrebna dodatna podr5ka. Roditelji su pravowemeno savjetovani o

tijeku pripreme za Skolu njihovog djeteta te o eventualnoj potrebi za intervencijama.

Sukladno pra6enju, nekolicina roditelja savjetovana je ukljuditi dijete u individualnu

terapiju edukatora-rehabilitatora (provodena u prostorijama ustanove od strane

vanjskog suradnika). U zadnjem obrazovnom tromjesedju obavljene su zavr5ne

konzultacije s odgojiteljima, zaw5ni individualni razgovori s roditeljima, dane su

preporuke te su pisana Mi5ljenja u swhu upisa u osnovnu Skolu. U odnosu na

cjelokupno pra6enje i poticanje razvoja vje5tina potrebnih za uspje5nu tranziciju u

Skolski sustav, zakljuduje se daje i dalje prisutan odredeni nesrazrnjer u kognitivnom

i socio-emocionalnom aspektu razvoja djece, na nadin da djeca u kognitivnom

podrudju razvoja napreduju sukladno odekivanjima za dob, ali su pritom

emocionalno nezrelija te pokazuju te5koce samoregulacije i niZi stupanj psiholoSke

otpornosti. Prate6i recentnu literaturu, mo2e se zakljuditi da je opisano rezultat vi5e

medusobno povezanih okolinskih faktora, od onih bliZih djetetu, kao Sto su obitelj i

njene karalteristike, do Sirih dru5tvenih okolnosti i pojava kojima su djeca tijekom
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danainjeg odrastanj a izloLena.

o Uzimaju6i u obzir ranije redeno, rad psihologa bio je usmjeren na prevenciju teSko6a

te su, s ciljem jadanja kapaciteta za ostvarivanje uspje5ne fianziclje u osnovnu Skolu,

provedene allivnosti pripreme Skolskih obveznika u malim grupama. Od prosinca do

svibnja organizirana je i provoitena tzv. "Mala 5kola", grupni rad, dda je swha bila

priprema djece na frontalni na6in rada kakav je karakteristidan za Skolski sustav.

Ranije iskustvo pokazalo je da ovakav nadin rada kod djece jaba razvoj

koncentracije, sluSne paZnje i percepcije, samostalnosti u radu te uspjesnije

usklailivanje tempa rada i sloZenosti zadatka. I ove pedago5ke godine procijenjeno je

da je ovako organiziran grupni rad pridonio ukupnoj uspjesnosti pripreme Skolskih

obveznika. U swhu Sto opuStenijeg pona3anja i funkcioniranja na samom testiranju

spremnosti za Skolu koje se odvija u prostorijama OS gol organiziran je i
pripremljen grupni posjet 5koli, u sklopu kojeg su se djeci, upoznavanjem strudne

sluibe Skole, Skolskog okoli5a te nadina rada, pribliZila odekivanja i urjeti samog

testiranj a.

SURADNJA S RODITEUTMA /OBITEUI
Suradnja s roditeljima i obitelji ostvarivala se kontinuirano tijekom pedago5ke godine,

uvaiavaju6i obiteljske karakteristike, naiin zivljenja i funkcioniranje pojedine obitelji, ali i
isticanjem zajednidke odgovornosti za dobrobit i cjelovit razvoj djeteta te suradnje kao

temelja optimalnog rasta i razvoja. Al<tivnosti su bile usmjerene na osnaiivanje roditeljskih

kompetencija, uskladivanje vaznih odgojnih utjecaja izmetlu obitelji i vrti6a te pruzanju

psiholo5ke podrske roditeljima u skladu s razvojnim potrebama djece te iskazanom

roditelj skom interesu.

Roditelji su izvor vrijednih informacija o individualnim potrebama i karakteristikama jeteta

u obiteljskom okruZenju, dok strudni suradnik suradnji doprinosi svojim profesionalnim

znanjem i radom koji potide djetetove sposobnosti i osnaiuje njegove razvojne potencijale.

o U suradnji s ravnateljicom vrti6a provedeni su inicijalni razgovori s roditeljima

prilikom upisa djece u vrti6, a radi prikupljanja informacija o djetetu, upoznavanja

razvojnih obiljezja i navika, potreba i interesa djeteta te daljnjeg planiranja procesa

prilagodbe i pruLanja podrske u tom procesu. Tom prilikom roditelji su detaljno

savjetovani o nadinima prilagodbe djece na jaslidki i r.rtiiki program. provedeni
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intervju s roditeljima te opservacija ponaSanj4 igre djeteta te kontakta roditelja i

djeteta sluZili su i za probir djece s razvojnim rizicima, ili otkrivanje obitelji s

dimbenicima rizika, lto je dalje ukazalo na potrebu za pradenjem.

o Kontinuirano su provodeni individualni razgovori i psiholoSka savjetovanja roditelja

vezatro uz praienje djetetovog razvoja. razvolne i odgojne potrebe, socio-

emocionalno funkcioniranje, ponaSanje u skupini, proces prilagodbe, spremnost za

Skolu, razvojna odstupanja i druge teme sukladno iskazanim potrebama roditelja ili

strudnom procjenom psihologa. Individualni razgovori osigurali su roditelju mjesto i

nadin da imese pitanja, nedoumice i tegobe, sazna o funkcioniranju djeteta ili o
karakreristikama pojedine razvojne faze, a strudni suradnik psiholog imao je priliku

bolje upomati roditelja, njegov odgojni stil te cjelokupnu obiteljsku dinamiku koja

najve6im dijelom utjede na djetetov razvoj i gradi osobnost djeteta. Na individualnim

sastancima tijekom godine komunicirala su se medusobna odekivanja na relaciji

obiteljski dom- vrti6, dogovarali su se individualizirani odgojno-obrazovni postupci u

vrti6u i smjemice za uvoilenje promjena kod kuie ukoliko se za istim ukazala

potreba. Roditeljima se konkretnim primjerima prikazivao nadin i cilj rada u skupini

te su senzibilizirani za posebne potrebe djetet4 bilo da je rijee o potencijalnim,

prolaznim ili trajnijim potrebama. Sukladno tome, roditelje se pozivalo na suradnju i

partnerstvo u poduzimanju daljnjih mjera u cilju zadovoljavanja djetetovih potreba

(obrade i tretmani van ove ustanove). Dobrobiti ovakve suradnje su kvalitetna

razmjena informacija te pravovaljano reagiranje na djetetove potrebe, a kada se za

istim ukazala potreba, razgovori su pripremljeni i obavljani u suradnji s odgojiteljima

ili ravnateljicom. Psihoedukacija bila je sastavni dio vecine individualnih sastanaka s

roditeljima jer je pretpostavka da roditelj koji je upoznat s odekivanjima u

djetetovom razvoju te razvojnim miljokazima moZe bolje razumjeti svoje dijete i

razvojne zadatke koji mu predstavljaju izazove, Sto u konadnici moZe voditi briem i

efikasnijem prihvacanju prijedloga i sa\jeta strudnog tima.

o Odr2ani su roditeljski sastanci s ciljem educiranja roditelja o adaptaciji djeteta na

jaslice i vrtic, prijelazu iz jaslidkog u vrti6ki program, adekvatnom odvikavanju

djeteta od pelena i spremnosti djeteta za Skolu. Swha ovih roditeljskih sastanaka bila

je kvalitetno informiranje roditelja o razvojnim obiljeZjima djece i odekivanjima za

pojedine razvojne faze, pruZanju detaljnjih strudnih smjernica i jadanju partnerske

suradnje izmetlu obitelji i vrti6a.

o Izradene su individualizirane strudne preporuke i pisane smjemice za roditelje u



situacijama u kojima je zaklj udeno da je roditelju wijedno ponuditi konkretne

smjemice za izazov ili teSko6u s kojim se njegovo dijete nosi, a roditeljima su

tijekom godine osigurani i edukativni materijali tematski vezani uz predavanja na

roditelj skim sastancima.

SURADNJA S ODGOJITEUIMA I RAVNATEUEM USTANOVE
Strudni suradnik psiholog kontinuirano je tijekom pedago5ke godine suraclivao s odgojiteljima

(pod ovim terminom podrazumijevaju se svi djelatnici koji su zaposleni na radnom mjestu

odgojitelj, bilo da je rijed o strudnom ili nestrudnom kadru) i ravnateljem ustanove, a ciljevi

suradnje odnosili su se na osiguravanje dobrobiti djece te unaprje<livanja kvalitete odgojno -

obrazovnog rada.

o Pruiena je kontinuirana podrSka odgojiteljima u praienju i procjeni razvojnih potreba

djece. Timskim pristupom, zajednidkim opai:anjem i planiranjem odvijala se

kontinuirana suradnja s odgojiteljima u prepoznavanju aktualnih potreba djece u

podrudju socio-emocionalnog razvoja djece, razvoja pozitivnih odnosa medu

w5njacima, upravljanja izazovnim ponaianjima, prevencije neZeljenih oblika

ponaSanja i primjene primjerenih odgojnih postupaka. Psiholog je pruZao podr5ku

kroz aktivno sudjelovanje u neposrednom radu u skupini, zajednidko provodenje

aktivnosti, a podr5ka i suradnja odvijale su se i sudjelovanjem u organiziranim

aklivnostima i manifestacijama u Vrti6u i van njega.

o Ostvarena je suradnja u prepoznavanju razvojnih rizika i posebnih potreba diece te

planiranju i prilagodbi rada sukladno tim individualnim potrebama djece. U

individualizaciji odgojno-obrazovnog rada sudjelovalo se u pronalaZenju

akdek,atnog pristupa djetetu, wstama i teiini zadaca i aktir.nosti te otekivanj ima

spram djeteta, a pri tome uvaiavajuci interese djeteta i po5tivaju6i njegovih prava.

o ostvarena je suradnja u radu i pripremi preventivnih i razvojnih aktivnosti za djecu

Skolske obveznike. Provedena su opaianja djece, zajednidk a araliza te aktivnosti

koje su za cilj imale razvijanje i osnaZivanje kapaciteta za ostavrivanje uspjesne

tranzicije u osnovnu Skolu.

o Pruiena je stnrdna podr5ka u ostvarivanju i razvijanju suradnidkih odnosa s

roditeljima djece, pwentsveno koz planiranje, organiziranje i provoilenje

individualnih r.ugovora s roditeljima. osim timskog strudnog savjetovanja roditelja,

posebna paZnja pridavana je senzibiliziranj u djelatnika za potrebe, ideje, stavove i
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predznanja koje roditelji donose u odnos te o primjerenim i strudnim nadinima i

oblicima komunikacij e i suradnje.

o Na sastancima strudnih timova i pojedinadnim razgovorima s djelatnicima poticana je

refleksija o odgojno-obrazovnoj praksi, zajednidka analiza dosadaSnjih aktivnosti i

poduzetih radnji te planiranju daljnjih stnrdnih postupaka. Odgoj itelji su savjetovani

pismeno biljeZiti sve vaZne informacije o djetetu, roditeljima i poduzetim mjerama

kako bi kontinuiranim biljeZenjem rada dobili jasniji uvid u vlastiti rad te u

eventualne potrebe za uvoclenjem promjena. PruZena je podrlka i razvoju

odgojiteljskih profesionalnih kompetencija kroz upucivanje u strudnu literaturu i/ili

seminare, a u cilju Sirenja strudnih spomaja, povodom obiljeZavanja Meilunarodnog

dana mentalnog zdravlja odrZano i strudno predavanje za odgojitelje "PsiholoSka

otpomost djece".

o Pruiena je strudna podr5ka odgojiteljima u jadanju suradnidkih odnosa, meclusobnog

uvaiavanja i kvalitetne komunikacije, s ciljem razvoja poticajnog radnog okruZenja-

Kroz pojedinadne konzultacije odgojitelji su osnaZivani za primjenu asertivne

komunikacije, po5tivanje vlastitih i tudih granica te konstruktivan pristup rje5avanju

zajednidkih problema. U tom okviru odrZano je predavanje za odgojitelje "Asertivna

komunikacija u radnom okruZenju', dime je ujedno obiljeZen i 19. 'liedan psihologije

u Hrvatskoj.

o S ravnateljicom kaojedinim dlanom strudnog tima ostvarena je kontinuirana suradnja

pri swaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava, pracenju pojedinih

segmenata odgojno-obrazovnog rada, kreiranju kvalitetnijeg okruZenja zz razvoj

djeteta te osmiSljavanju i predlaganju promjena s ciljem unapredivanja uvjeta rada.

Nadalje, suradnja je ostvarena i u odnosu na kreiranje GodiSnjeg plana i programa

rada, Izvjesia o radu vrtica, prilikom provotlenja postupka upisa u novu pedagoiku

godinu te u ostvarivanj u kvalitetne suradnje s vanjskim institucijama i strudnim

sluibama drugih ustanova.

OSTALI STRUCNT POSTOVI

Osim neposrednog rada s djecom, odgojiteljima i roditeljima, tijekom pedagolke godine

psiholog je obavljao i ostale strudne poslove usmjerene na razvoj kvalitete rada ustanove,

meduinstitucionalnu suradnju, strudno usavr3avanje te aklivno sudjelovanje u radu vrtica.
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Planiranje i unapredivanje rada

U suradnji s ravnateljem vrti6a, psiholog je sudjelovao u izradi Godi5njeg plana i programa

rada rrytiia i Godi3njeg izvje5da o radu. Pisana su izvje36a, mi5ljenja te drugi dokumenti iz

djelokruga rada psihologa. Psiholog je aktiwo sudjelovao u radu ustanove kroz pripremu i

provedbu aklivnosti kojima se doprinijelo kvaliteti odgojno-obrazovnog rada i razvoju kulture

ustanove. Psiholog je sudjelovao u radu Odgojiteljskog vijeca i radnih aktiva, provedbi

vrtickih manifestacrja, obiljeZavanju znadajnih datuma iz podrudja psihologije i mentalnog

zdravlja, izradi edukativnih i radnih materijala za potreb ustanove. Sukladno ukazanoj

potrebi, psihologje pruZio podrSku ravnatelju u dono5enju strudnih odluka.

Struina usavrSavanja

Strudno usaw5avanje provodilo se kontinuirano tijekom pedago5ke godine u cilju

unapredivanja strudnih kompetencija i pra6enja suvremenih spoznaja iz podrudja razvojne

psihologije, mentalnog zdravlja djece, ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja te

psiholo5ke djelatnosti. Kontinuirano se pratila recentna literatura te vaieci propisi i zakoni.

Sukladno mogucnostima, potrebama ustanove i vlastitim profesionanim interesim4 psiholog

je sudjelovao na strudnim skupovima, edukacijama, webinarima i predavanjima drji popis se

prilaie u tablici na kraju izvje5ca. Kao dlan Hrvatske psiholo5ke komore s priznatim pravom

na obavljanje psiholo5ke djelatnosti i OvlaStenjem [IPK, dlanswom u llrvatskom

psiholoikom dru5tw te dlanstvom u drugim struanim udruZenjima, ostvareno je sudjelovanje

u radu skup5tina i sastancima strudnih sekcija ovih udruienja, a radi praienja profesionalnih

standarda i ramoja djelatnosti te je ostvarena inazito kvalitetna suradnja. Ostvareno je

sudjelovanje na 32. godiSnjoj konferenciji hrvatskih psihologa.

Suradnja s vanjskim ustanovama i drugim strulnjacima

Suradnja s vanjskim ustanovama i strudnjacima oswarena je radi pftrvowemenog

prepoznavanja razvojnih potreba djece, planiranja odgovarajuiih oblika stru6ne podrlke te

osiguravanja zadovoljenja najboljeg interesa za dijete. Tijekom pedagoske godine suradnja je

ostvarena sa stnrdnom sluZbom osnovne Skole Bol, Podrudnim uredom Hrvatskog zavoda za
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socijalni rad Supetar, Opcinskim sudom u Splitu, Obiteljskim centrom u Splitu te

strudnjacima razliditih profila iz drugih ustanova (edukator rehabilitator, logoped).

NajdeS6a suradnja ostvarena je s OS Bol, tijekom pripreme Skolskih obveznika, pri

organizaciji posjeta Skolskih obveznika Skoli, na dane testiranja prilikom prisustvovanja

istima te nakon grupnog testiranja kada su pisana traZena MiSljenja o funkcioniranju

Skolskih obveznika u predSkolskoj ustanovi.
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Iablica 1. Prikaz struinih usavr5avanja u pedagolkoj go<1.2025.12026.

Datum Organizator
Tema

Vrsta strudnog
usavrSavanja

Partnerski odnosi pod stresom Online eduk. s

provjerom znanja
10.09.2025. Hrvatskapsihololkakomora

Samoregulacija Online predav. 13.09.2025 . Neuroart

Prava i dobrobiti djeteta-roditeljska
skrb i skrbni5wo

Online eduk. s 22.09.2025. Hrvatska psiholoSkakomora
erom znan a

Mentalno zdravlje trudnica i majki; Online eduk. s 23.09 .2025. Flrvatska psiholoSka komora
erom znan aFiziolo a babin a

Informirani pristanak i duinost
obavj e5tavanj a pacij enta u

Onlineedukacija 06.10.2024.
s provjerom

elatnosti znan aihol

van e

23.10.2024. Hrvatskapsiholo5kakomoraStres, trauma i tugovanje
van

Strudno

Sekcija za razvojnu psihologijuPravilnik o darovitoj djeci 27 102025
van e

Strudno
rane 1 kolske dobi

Domaii strudni
skup s
medunarodnim

Organizacij ski odbor 32.
godiSnje konferencije hrvatskih
psihologa, Hrvatsko psiholo5ko
dru5tvo

Psihologija i psiholozi u kiznim
vrementma

sud elovan em

05.- 08.1 1

202s

Integrirani pristup u za5titi od
nasilja u obitelji i nasilia medu
djecom i mladima s posebnim Hrvatska psiholo5ka komora
osvrtom na lola Lrtve

Strudno
predavanj e

Mentalno zdravlje i bioetika 14.11.2025. Hrvatskapsiholo5kakomora
erom znan a

Online eduk. s

Online eduk. s 28.11.2025. llrvatskapsiholo5kakomora
enl erom znan a

07 .01.2026 Ludus laboratorium, obrt zaWebinar
istraZivan a

Ekrani-Sto smo naudili iz
nacr duku

Online eduk. s 13.01.2026. flrvatska psiholoSka komoraSeksualni poremedaj i

erom znan a

Radni akliv: Vo<lenje pedagoike 22.01.2025. Djedji vrti6 Mali princ, Bol
dokumentaci e s el

Predavanje sa

em
Kolegijalna podrSka u procesu 23.01 2026. Sekcija predSkolskih psihologa
na a eusavrsavan DP Primorko-

Strudno

Kako emocionalno osnaZiti d Webinar 02.02.2026. Edukaroricazaecu

05.03.2026. Matea BodroZii Selak - webinarRoditeljstvo 2.0: offline roditeljstvo Webinar
u online okruZen u u skl doktorsko rada

11 .03 -2026. Udruga za darovitost DarSkriveni dar 2

konferenci a

Online strudna
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Djeca, mladi i obitelji u riziku Strudno 14.10.2025. HrvatskapsiholoSkakomora

12.11.2025.

Umjetna inteligencija u psihololkoj



Podrika razvoju vje5tina hranjenja Online
predavanje

HURID - Hrvatska udruga za
ranu intervenciiu u dietinjstvu

i.03.2026

Pravno uredenje za3tite prava
pacijenata u RH- psiholog kao Euvar
prava paciienata

Online edukacija
s provjerom
manja

Hrvatska psiholo5ka komora
16.03.2026

Iskustveno udenje:zajedno roditelji,
djeca i strudnjaci-prevencija stresa i

ladanje roditel jskih kompetencr ja

Online
predavanje

HURID - Hrvatska udruga za
ranu intervenciju u djetinjstvu

19 03.2026

Diseminacija - iskuswa s mobilnosti Seminar
u Turskoi i Grdkoi

23.03.2026 DV Cvit Mediterana Split i DV
Mali princ Bol

Uloga odgojitelja u obrazovanju
darovite djece

Online edukacija 24.03.2026. Ludus laboratorium, obrt za
poduku

Rano roditeljstvo danas - izmedu
pritiska i podrSke

Online
kont'erencija

26.03.2026. Centar Klubko, HCUPD, Centar
za mame

Roditelji na djelu-poticanje djeteta
na ukljudivanje u obiteljske rutine

Online
predavanj e

HURID - Hrvatska udruga za
ranu intervenciju u djetinjswu

22.04.2026

Socijalne vje5tine u vrticu Online program
strudnog usawS.

za odg. i str.sur.

Ludus laboratorium, obrt za
poduku

travanj-
svibanj
2026

Sukob - izazov ili prilika? Online eduk. s 20.05.2026. Hrvatska psiholo5ka komora
provjerom znanja

Mentalno zdravlje u odgoju i
obrazovanju: krizne intervencije i
prva psiholo3ka pomoc u odgojno-
obrazovnim ustanovama

Sekcija za Skolsku psihologiju
HPD-a

Online edukacija t7 .06.2026
i rasprava

Slidnosti i razlike psihololkih
tretmana

Online eduk. s

provjerom znanja
29.06.2026. Hrvatskapsiholo5kakomora
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VREDNOVANJE PROGRAMA
Osnovno polaziSte u procesu unapredenja kvalitete vrti6a i cjelokupnog sustava ranog i
pred5kolskog odgoja i izobrazbe te skrbi za djecujest pokretanje promjena i unapredenje

sustava iznutra. Kako bismo u procesu sustavnog i kontinuiranog pracenja, analiziranja i
procjenjivanja uspjeSnosti rada uspjeli potrebno je putem samowednovanja uwrditi trenutadno
stanje. Ono ne obuhvaca samo postignuca nego i procese, odnosno uvjete unutar kojih se

ostvaruje odgojno - obrazovni rad. Kontinuirano samovrednovnnje vlastite odgojno
obrazovne prakse, kao pwog koraka na putu njezina unapredivanja, obveza je svih dimbenika
odgojno - obrazovnog procesa.

Vrednovanje unaprijed odredenih podrudja ove pedagoike godine provodilo se uglavnom

kroz razlidite oblike refleksije odgojno obrazovne prakse, uporabom razvojnih lista te
uvidom i analizom pedagolke dokumentacije. Zajedni6kim kvalitetnim raspravama nastojali

smo prociieniti dobru praksu, kvalitetu odgojno - obrazovnog rad4 ali i podrudja za

napredak. Odgojiteljice su svoju valorizaciju i samovrednovanje provedenih aLtivnosti
biljeZile u knjigu pedago5ke dokumentacije na temelju anegdotskih biljeSki, snimki, foto i
video dokumentacije i dje6jih mapa.

Na kraju pedagoike godine moZemo zakljuditi daje velik broj odgojitelja zadovoljan
oswarenim odgojno - obrazovnim ciljevima i postignudima djece. Program pred5kole

ostvaren je u potpunosti i pred5kolci su usvojili potrebne kognitivne, socio-emocionalne i
motoridke sposobnosti. Ostvarene su uspje5ne suradnje s lokalnom zajednicom i vanjskim
dimbenicima. Suradnja s roditeljimaje bila zadovoljavajuca. Suradnja unutar vrtiia na relaciji
strudna sluiba - ravnateljica - odgojiteljice bilaje uspje5na i pridonijela je boljoj realizaciji
GodiSnjeg plana i programa. Prostorje bio funkcionalno organiziran i poticao je djecu na
slobodnu igru i istraiivanje. Mjesta za napredak uvijek ima, a ponajviSe u obnavljanju
prostora dnevnog boravka, educiranju o refleksiji i samorefleksiji te poticanju ajedni5tva
medu svim djelatnicima vrtica.

Nakon objektivnog utwdivanja trenutnog stanja, detektiranja problema ilili dobre prakse
odredili smo prioritetne zadaie za iducu pedagoiku godinu kojima 6emo nastojati unaprijediti
postoje6u odgojno - obrazovnu praksu. Neke od njih su:

o Uspostavljanje kvalitetnij ih suradnidkih odnosa
o Swaranje poticajnog okruienja u Vrti6u
. Jadanje suradnje s roditeljima
o Jadanje suradnje s lokalnom zajednicom
o Skrb o djeci s pote3koiama i darovitoj djeci
o Poticanje projektnog nabina rada
. Uvodenje inovativnih pedagoikih metoda
. Razvijanje svijesti odgojiteljica o vaZnosti strudnog usawsavanja

Izvjesie o provedbi GodiSnjeg plana i programa za pedagoSku godinu 2 025.12026. pripremile
su ravnatelj ica i psihologinja Djedjeg vrtiia Mali princ.
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Izvje5ce o provedbi Godi5njeg plana i programa rada za pedagolku godinu 2025./2026.

razmatrano je na sjednici Odgojiteljskog vijeca 24.8.2026. godine, a na prijedlog ravnateljice

usvojeno je na sjednici Upravnog vijeta 14.9.2026. godine.

Kt.ASA: 601 -02126-01 l0}l

URBRO.I : 2104122-26-01
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