
Temeljem clanka 26. zakona o predskolskom odgoiu i obrazovanju (Narodne novine
broj 9,U13, 571221, Upravno vijede DjeCjeg vrtida ,Jtlati princ,,, Uz ijacu 17, 21420 Bol
dana 15. rujna 2026. godine objavljuie

NATJEEAJ

za prijem radnika na radno mjesto

V6A itEDIcINsKA SESTRA - ZDRAVSTVEI{I VoDITEL, ,

neodredeno puno radno vrfeme

informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju,

potraiiti na sljedecoj poveznci :

uvjeti ll radno miesto su: clanak 24. Zakona o piedskolskorn odgoju iobrazovanju (NN
94t13,57t22)

- zavrsen preddiplomski sveucilisni studu sestrinstva, odnosno studU kojim je stedena visa
strudna.sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisimi, kio izavrsen
sveudili5ni diplomski studij ili specijalisti6ki sludij sestrinstva sukladno 41.24. stavak 7 . Zakona
o pred5kolskom odgoju i obrazovanju i Pravilniku o vrsti strudne spreme stru6nih djelatnika te
vrsti_i stupnju strudne spreme ostalih djelatnika u djecjem vrti6u (l\iN 133/97)
- poZeljno radno iskustvo

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete.

Prijgv_e 1a natjedaj podnose se na.adresu djedjeg vdi6a u roku 4s dana od dana objave
natje6aja na mreinim stranicama i oglasnim plo&ma Hryatskog zavda za zipoirii'r"ni", t"
mreznim stranicama ioglasnoj plodi djecjeg vrti6a (s naznakom - gnjava za ndtjeilit.

Kandidati uz prijavu na natjedaj trebaju priloiiti:

- :ivotopis
- dokaz o stedenoj strudnoj spremi (preslika diplome)
- dokaz o radnom staiu (Pofurda o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o dosadainjem radnom staiu)
- dokaz o driavljanstvu
- presliku osobne iskaznice
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno 61. 2s. zakona o
predskolskom odgoju iobrazovanju (uvjerenje/potvrdu nadreinog suda da 

". 
proti, -

kandidata ne vodi kazneni i prekrsajni postupai - ne stariju od dina objave nigee"j"

Na natjedaj se mogu .iaviti osobe oba spola.

Pozivaju se osobe iz dlanka t 02. stavak 1 .- 3. zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata ielanovima njihovih obilelji (NN 121117) da uz prijavu n6 natjecaj dostave
dokaze o ostvarivanju prava prednosti iz dranka 103. stavak 'r. zix6na o hrvatikirn
branileljima iz domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN i21li7). poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva: h!1p9r&lr ll!€lltG qv-! r/zappllav a ntq_e_4 3t843, adodafne



lsprave se prilaiu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predodit 6e se izvornik

Prijaye s dokazima o ispunjavanju uvieta dostaviti iskuuciyo postom u roku cetrdeset i
pet (45) dana od dana objave natie0aia na mre2noJ stranlci i oglasnoi plo6i Hryatskog
zavoda za zapoSljavanje, te na mreinim stranicama vrti6a, na adresu DjeCji vrue ,,iiali
princ", Uz piacu '17, 21420 Brcl.

Natje6ajna dokumentacija se ne6e vra6ati kandidatima.

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neee se razmatrati.

Prilikom zapoSljavanja oba spola su u ravnopravnom poloiaju

Obavijest o rezultatima natje6aja bil ce objavljeni na mreinoj stranici vrti6a

Osoba za kontakt je Karmen Klieinovi6 Santi6, DV,Mali princ", 091 293 4982

Prijavom na natjedaj kandidati su izridito suglasni da vrti6 kao vodilelj zbirke osobnih
podataka moie prikupljati, koristiti se idalje obradrvati podatke u svrhu provedbe natjedajnog
postupka sukladno zakonskim propisima.

Ovaj natjedaj ce se objaviti na mreZnim stranicama Hrvalskog Zavoda za zaposljavanje,
oglasnoj plodi i mreinoj stranici DV,Mali princ Bol, dana 15. rujna 2026. godine.
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